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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI’NA

ISTANBUL

Bilindigi iizere Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olan Istanbul Personel Yonetim A.S.
(ISPER) isyerinde Sendikamiz ile akdedilen 01.03.2022-28.02.2025 yiiriirliik siireli 2. Dénem
isletme toplu i sdzlesmesi mevcuttur.

Ulkemizde uygulanan ekonomik program sonucunda sabit gelir ile gegimini temin eden
tiyelerimizin ticret ve sosyal haklarinda biiyiik oranda azalma olmustur. Ekonomide uygulanan
model sonucu olusan belirsizlik sebebiyle, yilda iki kez asgari iicrete artis yapilmasi, doviz
kurlarindaki dalgalanmalar ve dovizin devamli surette artig gostermesi basta gida ve kira olmak
{izere temel mal ve hizmet fiyatlarinda goriilen artiglar emeginden bagka bir geliri olmayan
tiyelerimizin satin alma giictinii geriletmistir. Toplu is s6zlesmesi ile belirlenen ancak ekonomideki
yaganan olumsuz gelismeler sonucunda yiiksek hayat pahalilig1 altinda gegerliligini yitiren ticret ve
sosyal haklarin toplu is sdzlesmesi diizeni igerisinde taraflarca yapilacak iyilestirme protokolleri ile
bir nebze de olsa hafifletilmesinin yerinde olacag1 diistintilmektedir.

Ust kurulusumuz TURK-I$’in Mayis 2023 ayinda iliskin belirlemis oldugu aglik ve
yoksulluk sinirt verilerine gore dort kisilik bir ailenin aglik sinurt 10 bin 362,01.- TL'ye, yoksulluk
sinirt 33 bin 752,49.- TL'ye yiikselmistir. Bekar bir ¢aliganin ‘yagama maliyeti' de aylik 13 bin
439.41.- TL'ye ¢ikmistir. Ozellikle se¢im sonrast dévizin artig oram ile birlikte zam yagmurunun
basladig1 bu giinlerde gerek alim giiciiniin diigmesi ve gerekse Istanbul gibi bir metropol *de ¢aligan
iscilerin ailesiyle, insan onuruna yakisir bir yasam stirdiirmesi miimkiin gézitkmemektedir.

Toplu is sézlesmesi miizakereleri asamasinda giiniin sartlarina gére toplu Is sozlesmeleri ile
belirlenen ancak ekonomide yasanan gelismeler sonucunda yiiksek hayat pahalilifi altinda
gecerliligini yitiren iicret ve sosyal haklarin, isletme toplu is s6zlesmesi diizeni igerisinde taraflarca
yapilacak iyilestirme protokolleri ile (Bagitlanmig olan isletme toplu is s6zlegmelerinde iyilestirme
yapilmasina yasal mevzuat uygunluk vermektedir.) bir nebze olsa hafifletilmesi yerinde olacaktr.

Diger taraftan, 2023 yili Kamu Toplu I Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii’ne gére;
696 Sayili KHK ile stirekli is¢i kadrosuna gegisi yapilan tyelerimize, 6772 sayili kanuna gore
odenen ilave tediyenin {izerine 60 giin daha ikramiye 8demesi yapilacaktir. ISPER biinyesinde aym
kanun hiikiimleri geregi stirekli is¢i kadrolarina gegisi yapilan {iyelerimize ise yilda dort defa 15
giinliik dcretleri tutarinda toplam 60 gtin ikramiye ddemesi yapilmaktadir. Kamu igyerlerinde ve
istanbul Biiyitksehir Belediyesi’ne ait diger istiraklerde (ISKI, IGDAS, UGETAM, ISTON, IETT,
ANAKENT BELEDIYESI, METRO A.S. VB. ) uygulandif iizere yilda 4 defa bir maag tutarinda
ikramiye 6denerek yeknesakligin saglanmasi, is huzuru ve is barist agisindan dnem arz etmektedir.
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Bahse konu igyerinde basta tiyelerimiz olmak tizere ¢aliganlarin {icret ve sosyal haklarinda
isletme toplu is sozlesmesi diizeni igerisinde iyilestirme protokolil ile artis salanmasi hususunda
geregi icin ilgililere ivedilikle talimatlarinizi ve neticeden Sendikamiz Genel Bagkanlifi’na bilgi
verilmesini rica ederiz.
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