SENDIKA()

NEDIR

Isci sendikalarl, Giyelerinin ekonomik, sosyal, kiltiirel hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin isciler tarafindan kuru-
lan anayasal ve yasal giivence altindaki kuruluslardir.

Isci sendikalari, isverenlerle imzaladiklari toplu is sozlesmele-
ri hikimlerinin isyerlerinde uygulanmasini saglayarak tyelerinin
ucretlerini, sosyal haklarini ve galisma kosullarini iyilestirmek,
uluslararasi ve ulusal diizeyde is¢i dayanismasini tesis etmek ve
calisma hayatina iliskin karar alma siireglerinde yer alarak caligan
kesimin taleplerini yiksek sesle dile getirmek icin faaliyet gésteren
isci kuruluslaridir.

insan onuruna yakisir calisma kosullari tesis etmenin yaninda
sendikalar; is kazalari ve meslek hastaliklarinin oniine gegilebil-
mesi, ulusal, sektorel ve isyeri diizeyinde is sagligi ve givenligi
kiltrintn olusmasi ve gelismesi icin ¢alisirlar. Sendikalarin ayni
zamanda verdikleri egitimlerle tyelerinin kisisel gelisimlerine kat-
ki sunmak, ihtiya¢ duyduklarinda hukuki destek vermek, yaptiklari
arastirmalarla calisanlarin sorunlarini bilgi ve belgeler temelinde
hiikiimet, isveren ve ilgili dijer kesimlere duyurmak gibi gorevleri
vardir.

SENDIKAMIZ TES-I$ HAKKINDA
BILINMESI GEREKENLER

+ 1963 Yilinda Kurulmus Olan Sendikamiz TES-IS, Eneri isko-
lunda Galisan Yaklasik 70 Bin Uyesi ile Tiirkiye'de Sendikal Orgiit-
lenme Oraninda ilk Sirada Yer Almaktadir.

- TES-iS, Tiirkiye'nin en biiyiik isci sendikalari konfederasyonu
TURK-IS'in iiyesi, Kiiresel Sanayi iscileri Sendikasi-IndustriALL
Global ve Avrupa Sanayi iscileri Sendikasi-Industriall Avrupa’nin
kurucu iyesidir. Tiirkiye'de sendikal hareketin dnciilerinden olan
TES-IS, ayni zamanda diger ilke sendikalariyla imzaladig ikili is

birligi anlagsmalariyla uluslararasi sendikal hareket icerisinde de en
aktif sendikalardan birisidir.

- isyerlerinde isci Olarak Galisirken Sendikamizin Yénetim Ka-
demelerine Gelen Giiglii Yoneticileri, Tecriibeli Uzman Kadrosu ve
Personeliyle, Katilimci, Seffaf, Demokratik Yonetim Anlayisi, Anka-
ra'da Yer Alan Genel Merkezi, Tiirkiye'nin Her Kdsesine Yayilmis
Sube Baskanliklari ve Tiim Teskilatiyla 7 Giin 24 Saat Uyelerinin
Hizmetindedir.

Sendikalar, sendikal miicadele ve calisma hayati ile ilgili ko-
nularda yerine getirdikleri gorevlerinin disinda iscilerin aileleriyle
birlikte refah icerisinde huzurlu bir yasam siirmelerini saglamak
icin calisir ve ihtiyag duyduklari her alanda iyeleri ile dayanisma
icerisinde olurlar.

- Bu kapsamda her yil binlerce TES-IS iiyesi aileleriyle birlikte ;
- Aydin Didim’de bulunan bes yildizli tatil kdylimiizden,

- Balikesir Giire’de bulunan bes yildizli termal otelimizden fay-
dalanmaktadir.

- Elektrik dretim, iletim ve dagitimda calisan Uyelerimiz yar-
dimlagma kooperatifimizden piyasa kosullarina gére son derece
disiik oranlarla egitim, tatil ve benzeri amaglarla ihtiyac kredisi
kullanmaktadir.

- Otellerimizin ve dayanisma kooperatifimizin yaninda; sendika-
mizin Ankara'daki misafirhaneleri, Konfederasyonumuz TURK-IS'e
ve orgiitli oldugumuz kamu kurumlarina ait Tiirkiye'nin hemen her
kosesine yayilmis misafirhaneleri, sendikamiza ait arag gereg ve
diger tiim olanaklar Uyelerimizin hizmetindedir.

Degerli Eneriji iscileri;
Sendikaya Uyelik Hakki Anayasal Giivence Altindadir

Anayasamizin 51. maddesi, ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarla-
rini korumak ve gelistirmek icin 6nceden izin almaksizin, isgilerin
sendikalara serbestce Uye olma hakkini diizenlemektedir. Anaya-
samiza gore hic kimse sendika dyeliginden ayrilmaya zorlanamaz.
Anayasa ve kanunlar tarafindan kendilerine taninan bu hak ve hiir-
riyeti kullanma hakkindan mahrum birakilamaz.

Ek olarak; Anayasamizin 53. Maddesi isilerin ekonomik ve sos-
yal durumlarini ve ¢alisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma hakkini diizenlenmektedir.

SENDIKALI OL

: Tek Basimiza Degil Hep Birlikte Omuz Omuza
!gimize, Asimiza, Gele_zce@imize Sahip Gikmak,
Imzaladigimiz Toplu Is Sozlesmelerimiz ile;

- Daha lyi Ucret ve Sosyal Haklar, Is Saglgi ve
Guvenligi, Fazla Mesai, Ikramiye,

- Hafta Tatili Galismasi, Tazminat, Ihbar ve Izin
Haklarimizdan Tam Olarak Istifade Etmek,

- Daha Iyi Calisma Kosullari ve is Giivencesi
Elde Etmek,

- Isyerindeki Haksiz Uygulamalara Kars|
Durmak,

- Kisacas! insan_Onuruna Yakisir Bir Calisma
Yasami, Kendimiz, Is Arkadaslarimiz, Ailelerimiz ve
Cocuklarimizin Gelecedi icin...

Eneriji is Kolunda Oncil,
Gecmisi Sendikal Zaferlerle Dolu

TES-IS Sendikasina Uye Ol

"TES-IS; Eneriji Su ve Gaz iscilerinin
Evi, Ailesi ve Tek Adresidir”




Degerli Eneriji iscileri;
“Hep Birlikte Daha Giiclii Olmak” icin E-devlet

sifreniz ile ve tek tusla Sendikamiz TES-IS'in iiyesi
ve aile bireylerinden birisi olabilirsiniz.

TES-iS'e Katilmaniz Enerji Su ve Gaz isgilerinin
Gucune Guc Katacaktir.

SENDIKA UYELIK HAKKI
KANUNLARIN GUVENCESI
ALTINDADIR

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanu-
nu'nun 17. maddesine gore; 15 yasini dolduran ve Kanun’a
gore isci sayilanlar, calismakta oldugu iskolunda kurulu
bulunan sendikalara serbestce iiye olabilirler. Kanun'un
sendika 6zgurliglnu givence altina alan 25. maddesine
gore ise isciler sendikaya Uye olmalari veya is saatleri
disinda isci sendikasinin calismasina katilmalari nedeniy-
le isten cikarilamaz veya herhangi bir sendikal nedenle
farkli muameleye tabi tutulamazlar. 4857 Sayili is Kanu-
nu'nun 18. maddesi isverenlerin iscileri haksiz nedenlerle
isten cikarmalarini yasaklamistir. Tiirk Ceza Kanunu'nun
118. maddesine gore, iscinin sendikaya dye olmasini en-
gelleyen isveren ya da yetkilisi 6 aydan 2 yila kadar hapis
ile cezalandirilir. Sendika Uyelik Hakki, Uluslararasi Soz-
lesmelerin Givencesi Altindadir. Basta 87 sayili Sendika
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve 98 sayili
Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sozlesmeleri olmak
iizere Tiirkiye'nin onayladi§i Uluslararasi Galisma Orgiitii
(ILO) s6zlesmeleri, iscilerin sendikal hak ve 6zgiirliklerini
guvence altina almaktadir.

Uyelerimizin Anayasa, 4857 sayili is Kanunu ile 6356
saylli Sendika ve Toplu is Sozlesme Kanunu'ndan dogan
tiim haklari, ayni zamanda 14 No'lu Enerji iskolunun dncii
sendikas olan TES-i$'in de giivencesi altindadir.
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“Nasil Uye Olunur” isimli videolu tanitim icin
alttaki karekodu okutunuz

Sosyal medya adreslerimiz icin alttaki
karekodu okutunuz

GENEL MERKEZ

Bestepe Mah. Meri¢ Cad. No:23 Yenimahalle - ANKARA
Tel: 0(312) 212 65 10 (20 hat) Faks: 0(312) 212 65 42 - 52

www.tesis.org.tr « info@tesis.org.tr
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TES-IS SENDIKASI

TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ iSCILERI SENDIKASI
TURKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION

Enerji Is Kolunda Oncij,
Gecmisi Sendikal Zaferlerle Dolu

TES-IS Sendikasina Uye Ol

"TES-IS; Eneriji Su ve Gaz Iscilerinin
Evi, Ailesi ve Tek Adresidir”




