
SENDİKA
NEDİR?

İşçi sendikaları, üyelerinin ekonomik, sosyal, kültürel hak ve 
menfaatlerini korumak ve geliştirmek için işçiler tarafından kuru-
lan anayasal ve yasal güvence altındaki kuruluşlardır.   

İşçi sendikaları, işverenlerle imzaladıkları toplu iş sözleşmele-
ri hükümlerinin işyerlerinde uygulanmasını sağlayarak üyelerinin 
ücretlerini, sosyal haklarını ve çalışma koşullarını iyileştirmek, 
uluslararası ve ulusal düzeyde işçi dayanışmasını tesis etmek ve 
çalışma hayatına ilişkin karar alma süreçlerinde yer alarak çalışan 
kesimin taleplerini yüksek sesle dile getirmek için faaliyet gösteren 
işçi kuruluşlarıdır.    

İnsan onuruna yakışır çalışma koşulları tesis etmenin yanında 
sendikalar; iş kazaları ve meslek hastalıklarının önüne geçilebil-
mesi, ulusal, sektörel ve işyeri düzeyinde iş sağlığı ve güvenliği 
kültürünün oluşması ve gelişmesi için çalışırlar. Sendikaların aynı 
zamanda verdikleri eğitimlerle üyelerinin kişisel gelişimlerine kat-
kı sunmak, ihtiyaç duyduklarında hukuki destek vermek, yaptıkları 
araştırmalarla çalışanların sorunlarını bilgi ve belgeler temelinde 
hükümet, işveren ve ilgili diğer kesimlere duyurmak gibi görevleri 
vardır.

• 1963 Yılında Kurulmuş Olan Sendikamız TES-İŞ, Enerji İşko-
lunda Çalışan Yaklaşık 70 Bin Üyesi ile Türkiye’de Sendikal Örgüt-
lenme Oranında İlk Sırada Yer Almaktadır. 

• TES-İŞ, Türkiye’nin en büyük işçi sendikaları konfederasyonu 
TÜRK-İŞ’in üyesi, Küresel Sanayi İşçileri Sendikası-IndustriALL 
Global ve Avrupa Sanayi İşçileri Sendikası-Industriall Avrupa’nın 
kurucu üyesidir. Türkiye’de sendikal hareketin öncülerinden olan 
TES-İŞ, aynı zamanda diğer ülke sendikalarıyla imzaladığı ikili iş 

birliği anlaşmalarıyla uluslararası sendikal hareket içerisinde de en 
aktif sendikalardan birisidir.   

• İşyerlerinde İşçi Olarak Çalışırken Sendikamızın Yönetim Ka-
demelerine Gelen Güçlü Yöneticileri, Tecrübeli Uzman Kadrosu ve 
Personeliyle, Katılımcı, Şeffaf, Demokratik Yönetim Anlayışı, Anka-
ra’da Yer Alan Genel Merkezi, Türkiye’nin Her Köşesine Yayılmış 
Şube Başkanlıkları ve Tüm Teşkilatıyla 7 Gün 24 Saat Üyelerinin 
Hizmetindedir.

Sendikalar, sendikal mücadele ve çalışma hayatı ile ilgili ko-
nularda yerine getirdikleri görevlerinin dışında işçilerin aileleriyle 
birlikte refah içerisinde huzurlu bir yaşam sürmelerini sağlamak 
için çalışır ve ihtiyaç duydukları her alanda üyeleri ile dayanışma 
içerisinde olurlar.   

• Bu kapsamda her yıl binlerce TES-İŞ üyesi aileleriyle birlikte ;

- Aydın Didim’de bulunan beş yıldızlı tatil köyümüzden,

- Balıkesir Güre’de bulunan beş yıldızlı termal otelimizden fay-
dalanmaktadır.

- Elektrik üretim, iletim ve dağıtımda çalışan üyelerimiz yar-
dımlaşma kooperatifimizden piyasa koşullarına göre son derece 
düşük oranlarla eğitim, tatil ve benzeri amaçlarla ihtiyaç kredisi 
kullanmaktadır. 

- Otellerimizin ve dayanışma kooperatifimizin yanında; sendika-
mızın Ankara’daki misafirhaneleri, Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ’e 
ve örgütlü olduğumuz kamu kurumlarına ait Türkiye’nin hemen her 
köşesine yayılmış misafirhaneleri, sendikamıza ait araç gereç ve 
diğer tüm olanaklar üyelerimizin hizmetindedir.  

Değerli Enerji İşçileri;  
Sendikaya Üyelik Hakkı Anayasal Güvence Altındadır

Anayasamızın 51. maddesi, ekonomik ve sosyal hak ve çıkarla-
rını korumak ve geliştirmek için önceden izin almaksızın, işçilerin 
sendikalara serbestçe üye olma hakkını düzenlemektedir.  Anaya-
samıza göre hiç kimse sendika üyeliğinden ayrılmaya zorlanamaz. 
Anayasa ve kanunlar tarafından kendilerine tanınan bu hak ve hür-
riyeti kullanma hakkından mahrum bırakılamaz. 

Ek olarak; Anayasamızın 53. Maddesi işçilerin ekonomik ve sos-
yal durumlarını ve çalışma şartlarını düzenlemek amacıyla toplu iş 
sözleşmesi yapma hakkını düzenlenmektedir.

Tek Başımıza Değil Hep Birlikte Omuz Omuza 
İşimize, Aşımıza, Geleceğimize Sahip Çıkmak, 
İmzaladığımız Toplu İş Sözleşmelerimiz ile;

- Daha İyi Ücret ve Sosyal Haklar,  İş Sağlığı ve 
Güvenliği, Fazla Mesai, İkramiye, 

- Hafta Tatili Çalışması, Tazminat, İhbar ve İzin 
Haklarımızdan Tam Olarak İstifade Etmek, 

- Daha İyi Çalışma Koşulları ve İş Güvencesi 
Elde Etmek,

- İşyerindeki Haksız Uygulamalara Karşı 
Durmak,

- Kısacası İnsan Onuruna Yakışır Bir Çalışma 
Yaşamı, Kendimiz, İş Arkadaşlarımız, Ailelerimiz ve 
Çocuklarımızın Geleceği için...

Enerji İş Kolunda Öncü,  
Geçmişi Sendikal Zaferlerle Dolu

TES-İŞ Sendikasına Üye Ol 
”TES-İŞ; Enerji Su ve Gaz İşçilerinin 

Evi, Ailesi ve Tek Adresidir”

SENDİKAMIZ TES-İŞ HAKKINDA
BİLİNMESİ GEREKENLER
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?Değerli Enerji İşçileri;  
“Hep Birlikte Daha Güçlü Olmak” için E-devlet  

şifreniz ile ve tek tuşla Sendikamız TES-İŞ’in üyesi 
ve aile bireylerinden birisi olabilirsiniz.  

TES-İŞ’e Katılmanız Enerji Su ve Gaz İşçilerinin 
Gücüne Güç Katacaktır. 

6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanu-
nu’nun 17. maddesine göre; 15 yaşını dolduran ve Kanun’a 
göre işçi sayılanlar, çalışmakta olduğu işkolunda kurulu 
bulunan sendikalara serbestçe üye olabilirler. Kanun’un 
sendika özgürlüğünü güvence altına alan 25. maddesine 
göre ise işçiler sendikaya üye olmaları veya iş saatleri 
dışında işçi sendikasının çalışmasına katılmaları nedeniy-
le işten çıkarılamaz veya herhangi bir sendikal nedenle 
farklı muameleye tabi tutulamazlar. 4857 Sayılı İş Kanu-
nu’nun 18. maddesi işverenlerin işçileri haksız nedenlerle 
işten çıkarmalarını yasaklamıştır.   Türk Ceza Kanunu’nun 
118. maddesine göre, işçinin sendikaya üye olmasını en-
gelleyen işveren ya da yetkilisi 6 aydan 2 yıla kadar hapis 
ile cezalandırılır.  Sendika Üyelik Hakkı, Uluslararası Söz-
leşmelerin Güvencesi Altındadır.  Başta 87 sayılı Sendika 
Özgürlüğü ve Örgütlenme Hakkının Korunması ve 98 sayılı 
Örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkı Sözleşmeleri olmak 
üzere Türkiye’nin onayladığı Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) sözleşmeleri, işçilerin sendikal hak ve özgürlüklerini 
güvence altına almaktadır.

Üyelerimizin Anayasa, 4857 sayılı İş Kanunu ile 6356 
sayılı Sendika ve Toplu İş Sözleşme Kanunu’ndan doğan 
tüm hakları, aynı zamanda 14 No’lu Enerji İşkolunun öncü 
sendikası olan TES-İŞ’in de güvencesi altındadır. 
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