iSKi
ISTANBUL SU VE KANALIZASYON IDARESI

ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI
(01.03.2018 - 29.02.2020)

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi; Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miudurltigi
(ISK1) isyerlerinde uyg:,ulanmak tizere Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) ile
Mahalli Idareler Kamu Isveren Sendikasi (MIKSEN) arasinda akdedilmistir.

MADDE 2 — SOZLESMENIN YURUTULMESI

isbu Toplu I Sézlesmesi; Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigii (ISK1) ile
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS) Genel Bagkanligi veya Sendika adina TES-
IS Istanbul 2 No.lu Sube Baskanliginca yiiriitiilecektir.

MADDE 3 - TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (ISK1); ISVEREN,

b) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz iscileri (TES - IS) Sendikasi; SENDIKA,

¢) Mahalli idareler Kamu Isveren Sendikasi (MIKSEN); ISVEREN SENDIKASI,

d) Tes-Is Sendikasi Istanbul 2 Nolu Subesi; SUBE,

¢) Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi (ISKI) Genel Miidiirligiine ait iglerin goriildiigi tiim
isyerleri, eklentileri, araclar; ISLETME

f) Isletmede calisan ve Tes-Is Sendikasina iiye olan is¢iler; SENDIKALI ISCI,

g) Isletmede galisan ve Tes-Is Sendikasina tiye olmayan is¢iler isbu sézlesme yoniinden;

SENDIKASIZ ISCI,

h) Isbu Isletme Toplu Is Sézlesmesi; SOZLESME veya ITIS,

1) Isveren, Sendika ve Sendika Subesi miistereken; TARAFLAR,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 4 — SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu s6zlesme;

a) Yer bakimindan: Isverenin, iskollari yonetmeliginin 14. sirasinda yer alan “Enerji”
iskoluna giren Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii [sletmesine bagli tiim
isyerleri ile sair eklentileri ve araglar1 kapsar.

b) Sahis bakimindan: S6zlesmenin kapsamina giren Isletme ve eklentilerinde ¢alisan taraf
sendika tiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 5 - AMAC VE UYGULAMA

a) Isbu sozlesmenin amaci, isletmede diizenli ve verimli ¢aligmayr saglamak, tretimi
arttirmak, isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karsilikli saygi ve sevgi esasina
dayanan is barisini teessiis ettirmek igin ¢aba sarf etmek, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar
uzlastirict yollarla halletmektir.

b) Sézlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri sézlesmeye aykir1 olamaz.

¢) Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda sozlesmedeki hiikiimler uygulanir. Hizmet
akdinin s6zlesmeye aykir1 hiikiimlerinin yerini sézlegsmedeki hiiktimler alir,

d) Soézlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akdinin is¢i lehindeki hiiktimleri gegerlidir.

¢) Her ne sebeple olursa olsun, sona eren Toplu Is Sozlesmesinin hizmet akdine iligkin
hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar hizmet akdi hitkmii olarak devam eder.

f) Isveren, isbu sozlesmeye taraf tegkil eden Sendikay: sozlesmenin kapsadifi igletme ve
eklentilerinde tiyelerinin tek temsilcisi olarak tanir.

g) Isbu s6zlesme hiikiimleri amaci diginda yor umlanamaz
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MADDE 6 — ISCi VASFININ DEGISIKLiGi

[sveren, sozlesmenin yiiriirliik siiresi igerisinde; is¢i statiisii digina ¢ikacak sekilde herhangi
bir degisikligi is¢inin yazili muvafakati ile yapmaya yetkilidir. Ancak yasal zorunluluk hallerinde
bu madde hiikmii uygulanmaz.

MADDE 7 - YORURLUK SURESI
Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2018 tarihinde yirtirliige girecek ve 29.02.2020 tarihinde sona
erecektir. Iki yil siirelidir.

MADDE 8 - SOZLESMEDEN YARARLANMA

a) Isbu sozlesmenin getirmis oldugu hak ve menfaatlerden taraf i isci sendikasinin iiyeleri
yararlanacaktir. Bu hususlarda 6356 sayili Yasa'nin 39. maddesine gére islem yapilir.

b) Iscilerin sézlesmeden yararlanmalari sendikaya tiye olduklarmin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren baglar. Yiiriirliik tarihinde ¢alisan ve Toplu s Sozlesmesinin imzasi
tarthinde sendika {iyesi bulunanlar yiiriirlik tarihinden itibaren Toplu Is Soézlesmesinden
yararlanirlar.

¢) Sozlesmenin yiiriirliik tarihinden sonra ise girip sendikaya tiye olanlar sendika veya
subenin isimlerini igverene bildirmesinden itibaren Toplu Is S6zlesmesinden yaxarlamrlar

d) Toplu Is Sozlesmesinin imzasi sirasinda sendlkaya iye bulunmayanlarla, imza tarihinden
sonra igyerine girip de sendikaya tiye olmayan ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasia tiye bulunup
da sonradan {iyelikten ayrilan veya sendikaca iiyelikten cikarilanlarin so6zlesmeden
yararlanabilmeleri sendikaya dayanisma aidati ddemeleri sartina baglhdir. Dayanisma aidati
odemek suretiyle sozlesmeden yararlanma; yiiriirliige girmis bulunan sézlesmenin imzasindan
sonra talepte bulunmak kaydu ile talep tarihinden itibaren gecerlidir.

¢) Dayanigma aidati hususunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

f) Isveren, sendikaya iiye olanlar ile dayanigma aidati 6deyen is¢iler disinda kalan sendikasiz
ig¢ilere ticret, yasal haklar ve ayni yardimlar disinda herhangi bir hak veremez.

2) Sozlesmenin yiirtirliik tarihleri arasinda baska bir miiesseseden naklen ISKi isyerlerine
gelen tiyelere sendikaya tiye olduklari tarihten itibaren bu sézlesme hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 9 - MUVAKKAT iSCILER

a) Isveren, muvakkat isci calisirmamayi amag¢ edinir.

b) Miicbir durumlarda ve isin elverdigi hallerde; isveren muvakkat is¢i calistirabilir.

¢) Muvakkat isciler asgari ticretle isbagi yaparlar. Sendikaya iiye olduklari yada dayanisma
aidati 6dedikleri takdirde, isbu s6zlesme haklarindan aynen yararlanirlar.

d) Daimi kadrolara eleman alinmasi gerektigi takdirde; isveren bu kadrolari, varsa éncelikle
calisan muvakkat is¢iler tarafindan doldurur.

MADDE 10 — UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANI

a) Genel anlamda ticret is¢iye isi karsiliginda igveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
meblag1 kapsar.

b) Ucretler her aym 14. giintinden baslayarak, en ge¢ 4 isgiinii i¢inde 3 grup halinde ddenir.

¢) Isgilere ticretleri ile birlikte istihkaklar ile yapilan kesintileri agikga gdsteren bir {icret
pusulasi verilir,

d) Odenecek I.T.I.S. farklari, ikramiyeler, 6denecekse giyecek iicretleri ayr1 bir bordro ile
6deme zamaninda biitiin is¢ilere ayni giinde tediye edilir.

¢) Is¢ilere, maddi hatadan kaynaklanan fazla ddemeler, hatanin 6grenildigi tarihten itibaren
geri alinir.




MADDE 11 - CALISMA ESASLARI

Iscilerin ise baslama saatlerinde vazife baginda bulunmalari esastir.

1 saate kadar olan gecikmeler igin iscilerin yevmiyesinden 1 saat, 1 saatten fazla olan
gecikmelerde mazeretin isverence kabul edilmesi halinde is¢i ise baglatilir ve ge¢ kalinan siire
kadar ticret kesintisi yapilir.

Bir saate kadar olan gecikmeler ayda ti¢ defayr gegemez. Ayda ii¢ defa vuku bulan
gecikmelerden sonra mazeret halinin kabulii igverene aittir.

Mazeret konusunda igverene bilgi verilirken is¢i dilerse isyeri bastemsilcisini veya
temsilcilerden birini yaninda bulundurabilir.

MADDE 12 — CALISMALAR
(Calismalar, normal ¢alismalar ve vardiyali calismalar olarak 2 kisimda miitalaa edilmektedir.

1- Normal ¢aligmalar:

a) Haftalik ¢aligsma stiresi 40 saattir.

b) Haftalik ¢alisma siiresinin gilinlere dagilimi ve degisimi ile ara dinlenmeleri yasalara
uygun olarak igverence tespit edilir.

¢) Vardiyali calisma yapilan isyerleri ve eklentileri haricindeki yerlerde Cumartesi ve Pazar
gtinleri tatil yapilir.

d) Haftalik ¢alisma 5 giindiir, giinliik ¢alisma siiresi 8 saattir.

e) Calisilmayan tatil yapilan Cumartesi ve Pazar giinleri i¢in is¢ilere normal birer yevmiye
calisilmig gibi 6denir.

f) Iscilerin gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler ile
vazife mahallindeki is icab1 beklentiler is stiresinden sayilir.

g) Haftada 5 is giinii ¢alisan isgiler tatil yaptiklar1 Cumartesi veya Pazar giinlerinde
calistirilmalart halinde kendilerine ¢aligtiklar giin i¢in toplam 3 yevmiye 6denir.

h) Pazar giinii ¢alisan is¢ilere (g) bendi uygulanmakla beraber kendilerine ayrica takip eden
hafta i¢inde bir giin ticretli izin verilir.

i) Hafta tatili ve fazla ¢alisma ticretine hak kazanma bakimindan igveren tarafindan verilecek
ticretli ve 1 giinlii gegmeyen iicretsiz izinler ile saglik kurulunca verilecek istirahat stireleri
calisilmis gibi kabul edilir.

j) Cumartesi ve Pazar giinii ¢alismalar1 hafta tatili ile gegistirilemez. Calismalarda bu
maddenin (g) ve (i) bendleri uygulanir.

2- Vardiyali Calismalar:

a) Vardiyali ¢alismalarda haftalik ¢alisma stiresi 40 saattir. Ancak, bu isg¢iler ¢alisma
sistemleri geregi tatil olan 6. giin de ¢alistirilirlar.

b) Haftalik ¢alisma stiresi 40 saat oldugundan 40 saatin {izerindeki ¢aligmalar fazla mesaiye
girmektedir. Vardiyalarda haftanin 6. ve 7. giin ¢calismalar1 fazla mesaiye girdiginden bu nedenle
6. ve 7. giin ¢calismalarina toplam 3’er yevmiye {icret 6denir.

c¢) Vardiyali iglerde, isin icabi hafta tatili yapmayip 7. glinde de ¢alistiklari takdirde, isgilere
bugiin i¢in 3 yevmiye 6denecektir. Ayrica takip eden hafta i¢inde bir giin ticretli izin verilecektir.

d) Kamu kurulusu olan idarede ¢alisan is¢iler kadrolarina bakilmaksizin zaruri islerde,
vardiyalarda caligtirilabilir ve fazla mesai yaptirilabilir. Giindiiz ¢alismak kaydiyla ise alinmis olan
iscilerde gerek goritilmesi halinde vardiyali islerde ¢alistirilabilirler.

e) Vardiyali ¢alismalarda nobet degismeleri miinavebeli olarak yapilir. Bir hafta sabah
calisan is¢i diger hafta ara vardiyada, bir diger hafta ise gece vardiyasinda gorev alir. Vardiya
degisiminde ara dinlenmesi 16 saatten hafta tatili 32 saatten asag1 olamaz.

f) Hafta tatili ve fazla ¢calisma ticretine hak kazanma bakimindan isveren tarafindan verilecek
ticretli ve 1 isgilintinii gegmeyen {icretsiz izinler ile Saglik Kurulunca verilecek istirahat siireleri
calisilmig gibi kabul edilir.

g) Calisilmadig takdirde, tatil olan 7. Giin i¢in is¢ilere normal birer yevmiye ¢alisilmis gibi
odenir.

h) Mahrumiyet bélgesinde bulunan Darlik Baraji, Istirancalar ve Melen ile isin icabi ¢alisma
sartlart ve ulagim sorunlari bulunan igyerlerinde igin geregi olarak ikili vardiya uygulanabilir.
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MADDE 13 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE
YAPILAN CALISMALAR
Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan isgilere ¢alistirildigt beher giin i¢in toplam 3
yevmiye ¢denir.

MADDE 14 — ARA DiINLENMESI
[sin en misait zamaninda is¢ilere her giin bir saatlik ara dinlenmesi verilir.

MADDE 15 — GECE CALISMALARI VE SURESI

a) Ozellikle gece calistirlmak fizere ise alinanlar hari¢ higbir is¢i 2 haftadan fazla gece
calistirllamaz.

b) 20.00 ile 06.00 aras1 yapilan ¢alismalar gece ¢alismalaridir.

MADDE 16 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiL GUNLERI

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da diizenlenen hiikiimlere
gore resmi, dini ve genel tatil giinleri sunlardir;

a) Cumhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim giinti olmak tizere (1,5) giindiir.

b) Yilbasi Tatili: Ocak ayimin 1. giintidir. (1) glindiir.

¢) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan giintidiir. (1) giindiir.

d) Emek ve Dayanisma giinii: 1 Mayis giintdiir. (1) giindiir.

e) Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis giintdiir. (1) gilindiir.

) Demokrasi ve Milli Birlik Giinti: 15 Temmuz giintidiir. (1) giindiir

g) Ramazan Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak tizere (3,5) giindiir.

h) Kurban Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak tizere (4,5) giindiir.

1) 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos glintidiir. (1) glindiir.

MADDE 17 - FAZLA MESAILER

a) Liizumu halinde is¢ilere fazla mesai yaptirilabilir.

b) Fazla mesailer normal giinler i¢in 3 saatten fazla olamaz.

¢) Isverenin ifa etmekte bulundugu kamu gorevi dolayisiyla 6nemli olan arizalarda veya
yapilmasi zaruri olan iglerde I3 Kanunu hiikiimlerine gére bu miiddet 3 saat ¢alismayi agabilir.

d) Fazla mesailer, isverence ayni isi yapabilecek iscilere hakkaniyet esaslarina gore
miinavebe ile yaptirilir.

e) Miinavebeli ¢alisma sistemine uymayanlar hakkinda igveren gerekli islemleri yapar.

f) Fazla mesailer zorunlu haller disinda, en az bir giin 6nce igyerinde ilan edilir.

g) Fazla mesailer bu sozlesmeye uymayarak miinavebe ile yapilmadigr takdirde diger
iscilerin sendika veya isverene sikayet hakki vardir.

h) Bu sikayetler Calisma ve Disiplin Kurulunda karara baglanir.

i) Normal giinlerde yaptirilan fazla mesailer %100 zamli olarak 6denir.

j) Bayram ve Genel tatil giinlerinde yaptirilan fazla mesailerden 8 saati gegen kismi % 200
zamli olarak Gdenir.

k) Isyerinin 6zelligi ve is sartlar1 icabi isciler, bayram giinlerinde, hafta tatilinde veya 12.
maddeye gore tatil kapsamina giren Cumartesi giinleri de ¢alistirilabilir. Bu ¢aligmalarda 12.
Maddenin 1/g bendi uygulanir.

1) Fazla mesai yaptirilan is¢ilerin ¢alistigi saat karsiligi ticretleri igverence tam olarak 6denir.

m) Sihhi sebeplerle fazla mesai yaptirilmast mahzurlu bulunan is¢i, fazla mesaiye
zorlanamaz. Hastaligin raporla tevsiki sarttir.

n) Her ne suretle olursa olsun fazla ¢alisma yaptirilabilmesi i¢in yazili onay veya emir
¢ikarilmasi sarttir. Ancak buna imkan olmayan acil durumlarda sifahi emirle fazla ¢aligma
yaptirilabilir. Bu takdirde fazla ¢alismanin baslayis ve bitig saatleri; isverence, isgilere verilecek
olan “Fazla calisma karti”na islenerek fazla ¢alismaya nezaret eden igveren yetkilisi tarafindan
imza edilir ve yaptirilan fazla ¢alisma i¢in en kisa zamanda onay alinir. Fazla galigma ticretlerinin
hesabinda karttaki kayitlar esas alinir.

0) Cumartesi giinleri servis yapan soforlere yaptiklar: fazla mesailerin tamami 6denir.




p) Bu maddenin (c) bendi geregince yapilan fazla ¢aligmalarda ¢aligmalar 3 saat veya daha
fazla oldugu takdirde bu sézlesmede belirlenen yemek ticretleri ilave olarak ayrica ddenir.

r) Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaiye ¢agirilan is¢ilerin yaptig is 3 saatten az
olsa dahi 3 saat fazla mesai licreti 6denir.

MADDE 18 - GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile sabah 06.00 arasi gece tabir edilir. Bu saatlerde ¢alistirilan is¢ilerin {icretleri
%25 zaml1 6denir.

MADDE 19 — TEMSILCi TAYINi VE GOREVLERI

A-a) ISKI Genel Midiirliigii bir isletme oldugundan; sendika, bu isletmeye bagl
isyerlerinde, 6356 sayili yasada belirtilen sekilde ve azami miktarda sendika temsilcisi tayin eder.

b) 6356 say1li yasaya gore isyerlerindeki bu temsilcilerden biri sendikaca bastemsilci olarak
atanir.

¢) Isveren, sendika bastemsilcisine, temsilcilik faaliyetlerini yiirtitmek amaciyla sendika
veya subenin talebi {izerine yilda 20 giin ticretli izin verir. Bastemsilcinin bu izin siiresini
isletmelere bagli isyerleri ve eklentilerinde, sendikanin gorevlendirecegi yerlerde gegirmeleri
esastir. Bu iznin 7 giinii toptan, kalan 13 giinii haftada bir giinii gegmeyecek sekilde kullandirilir,
Bu izinler senelik izin ve diger izinler ile birlestirilmez, yasal izinlerden mahsup edilmez.

d) Isyeri temsilcilerine de ayni sartlarda olmak tizere yilda 15 giin {icretli izin verilir. Bu
iznin 7 giinii toptan, kalan 8 giinii haftada bir giinii gegmemek tizere kullandirilir. Bu izin senelik
izin ve diger izinler ile birlestirilemez. Temsilcinin izin talebi (¢) bendinin hiikiimlerine ilaveten
sendika veya subenin bilgisi tahtinda yapilir.

e) Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik miiddeti igerisinde igverence yeni bir igyeri agildig
takdirde, sendika o isyerine bastemsilci ve temsilci tayin eder.

f) Giindemi 15 giin 6nceden subece bildirilmek sartiyla Genel Miidiirliik binasinda 4 ayda
bir temsilciler toplantist yapilir. Bu toplantilara Genel Miidiirlikkge gorevlendirilecek Genel Miidiir
Yardimeilart, Daire Baskanlari ve Miidiirler ile Sube Yoneticileri ve Sendika Temsilcileri katilir.
Bu toplantinin yemek masraflari igverence kargilanir.

B-Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevi:

Isyeri sendika temsilcileri ve bagtemsilcisi, isyeline miinhasir kalmak kaydi ile isgilerin
dileklerini dinlemek ve sikyetlerini ¢6ziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki igbirligi ve ¢aligma
ahengi ile ¢alisma barigini devam ettirmede iscilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, Is Kanunlar
ve Toplu Is Sozlesmelerinde éngériilen ¢alisma sartlarmin uygulanmasina yardimer olmakla
gorevlidir.

MADDE 20 — iSYERI SENDiKA TEMSILCILERININ TEMINATI

Isyeri sendika temsilcilerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Bu teminat
hiikiimleri, amator olarak gorev yapan Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda da
aynen uygulanir.

MADDE 21 — SENDiKA YONETiCILERININ TEMINATI

Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldig igin
kendi istegi ile ¢alistig1 isyerlerinden ayrilan iggiler, bu gérevlerinin se¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari igyerinde
ise yeniden almmalarini istedikleri takdirde; igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere
nazaran oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar ve ticreti
saklidir. Bu hak sendika veya konfederasyondaki yoneticilik gérevinin sona ermesinden
baslayarak 3 ay icinde kullanilabilir. Yonetim kurulundaki ve bagkanhktaki gorevleri ile ilgili
fiillerden dolay1 hiikiim giymis olanlar bu haktan yararlanamazlar. Igverene diisen pay déhil olmak
iizere sosyal giivenlik kurumlarimin prim ve aidatlarmi odemeye devam etmek suretiyle,
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ayrildiklar1 isyerlerindeki sigortalilik haklarini da devam ettirebilirler. Yukarida gosterilen
haklardan sendika sube ve yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlari da yararlanirlar.

MADDE 22 — UCRETLI YILLIK IZINLER

Idareye girislerinden itibaren ilk 1 yillik hizmet miiddetini ikmal edip yillik izinlerini
kullanmis olan iscilerin miiteakip yillardaki izinlerinde izin kurulunun hazirlayacagi ve igverenin
onayindan gegen izin cetvellerine gére agagida belirtilen siireler nisbetinde ticretli izin verilir.

a) 1 yildan 5 yila kadar hizmeti olanlara; 23 iggiinti,

b) 5 yildan fazla 12 yildan az hizmeti olanlara; 26 iggiinii,

¢) 12 yil ve daha fazla hizmeti olanlara; 30 iggiinii,

d) 18 ve daha kiigiik yastaki is¢ilere 23 iggiinii, yillik ticretli izin verilir

e) Yillik izine ¢ikanlarin istekleri tizerine 8 giine kadar ticretsiz yol izni verilir.

f) Yillik ticretli izine ¢ikanlara; izine baslamadan en az 1 giin énce izin stirelerine ait ticretleri
pesin olarak ddenebilir.

g) Izin listeleri, Is Kanununa gore yurirlige konulan Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi
uyarinca igyeri izin kurulu tarafindan tanzim olunarak ilan edilir. [zin Kurulu bulunmayan
isyerlerinde isveren vekilince diizenlenecek izin ¢izelgesine isyeri temsilcilerince yapilacak
itirazlar dikkate alinir.

h) Yillik ticretli izinler miimkiin oldugu kadar yaz aylarinda kullandirilir.

i) Kisinin miiracaati {izerine (mesru mazeret halinde) izin listesi Genel Miudiirlikge
degistirilebilir.

i) Isci sayist 100°den fazla olan igyerlerinde, isveren veya isveren vekilinin atayacagi bir
kisinin baskanligi altinda iki ig¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. Baskamn
yoklugunda kurula ayni yolla segilecek yedegi baskanlik eder. Kurulun bagkani disindaki is¢i
iyeler ve ikiser yedegi 1§yer1nde bulunan sendika temsilcilerince secilir. Isyerinde sendika
temsilcileri secilmemis ise izin kurulunun isgi iiyeleri o igyerindeki is¢ilerin yaridan bir fazlasinin
katilacag: bir toplantida agik oyla segilir. Kurulun bagkani, tiye ve yedekleri igyerinde igveren
tarafindan ilan olunur. Asil iiyelerin yoklugunda yedeklerden biri bagkanin ¢agrisi {izerine
toplantilara katilir. Eksilen iiye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir. [zin Kurulunun gérev ve
yetkileri agagida gésterilmisgtir.

1- Isciler tarafindan verilen igveren veya igveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilecek
izin isteklerine gore hazirlayacagi izin ¢izelgelerini igverenin onayina sunmak,

2- Iscilerin y1llik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu igverene
ve sikayetgilere bildirmek,

3- Her yil ticretli izinlerin daha yararl ve eglenceli gegirebilmesi i¢in kamplar veya geziler
diizenleme yollarini ve bu yollarin isgiler ve aile fertleri i¢in en az kiilfet yiikleme garelerini aramak
ve bu konuda alinmasi miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve igverenle gerekli danigmalarda
bulunmak,

4- Yillik ticretli izin yonetmeliginin 20. Maddesine gore, isveren tarafindan tutulmasi
gereken yillik ticretli izin defterini inceleyerek en az her 15 giinde bir yillik izne hak kazanan
iscilerin ¢izelgelerini hazirlayip onaylamak ve igyerinde ilan edilmek tizere igverene sunmak, izin
kurulu izin c¢izelgelerini hazirlarken iscilerin kidem derecelerini, iznini belirli bir dénemde
kullanmak bakimindan i¢inde bulunduklari durumu veya sartlari, isin aksamadan yiiriitiilmesini
ve is¢i sayisii goz 6niinde bulundurur. izin Kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek
{izere en gec 15 giinde bir defa, yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda gerektikge bagkanin
cagrist ile is saatleri iginde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan igler deftere sira ile
yazilarak imzalanir. Izin Kurulunun yazi islerinin gerektirdigi yer, eleman, arag ve geregler igveren
tarafindan saglanir. Isveren, calistirdigi is¢ilerin izin durumlarini gosteren ve drnegi yillik ticretli
izin yonetmeligine ekli yillik izin defterini tutmak ve defteri, istendigi zaman yetkili memurlara
gostermek ve izin kuruluna vermek zorundadir.

k) Taraflarin anlagsmasi ile yillik ticretli izin, bir boliimii 10 glinden asag1 olmamak iizere
boliimler halinde kullanilabilir.

1) Izin ticretleri izne ¢iktig1 tarihteki ticreti tizerinden kesin tahakkuk yapilarak ddenir.
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m) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve Pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram, Genel
Tatil Giinleri ve SGK’ dan alinan raporlu giinler i¢in mer’i uygulamaya devam edilir.

MADDE 23 — DiGER UCRETLI iZINLER VE ODUL

Iscilere:

a) Evlenmeleri halinde 12 isgiinii,

b) Ikametgahlarinin yangin, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmalari ve bu
durumu ilgili Makamlardan alinacak belge ile ii¢ igveren, iki sendika temsilcisinden olugan
komisyona tevsik etmeleri halinde 30 isgiiniine kadar ticretli izin verilir ve komisyon tarafindan
sézlesmenin birinci yilinda briit 2.000,- (ikibin) TL tavani agmamak {izere belirlenecek para
yardimi yapilir. Bu odeme sozlesmenin ikinci yihinda ticretlere yapilacak zam oraninda
artirilacaktir.

¢) Esinin dogum yapmast halinde 6 isgiinii,

d) Es ve cocuklariin 6liimii halinde 9 isgiinii, ana, baba ve kardeslerin 6liimii halinde 6
isgiinii, kaymnvalide ve kaympederin 6liimii halinde 5 isgilinti,

e) Isyerinde, g:a11$anlardan birinin 6liimiinde; cenazeye hazirlik igin veya torene katilmak
lizere isverence geregi kadar iggiye ticretli izin verilir.

f) Dogum yapan kadin is¢ilere ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

) Su kadar ki yukaridaki fikralarda belirtilen sebeplere miisteniden verilecek izinlerin
iscinin bulundugu mahal disinda vukuu bulmasi halinde 1 ay zarfinda, i mahallinde ise en geg 15
giin i¢inde bilahare belge ibraz etmek kayd ile kullanilmaya baslanmasi ve verilecek izin siiresine
ait ticretin 6denebilmesi i¢in de durumu tevsik etmesi sarttir.

h) Yukaridaki izinler yillik ticretli izin siiresi igerisinde kullanildig: takdirde; yillik teretli
izinlerin hitaminda, yukaridaki miktarlar kadar daha izin verilir.

i) Mesru mazeretleri olan sendika {iyesi is¢ilere her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, May1s,
Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylari igin zaruri islerini gormek tizere
birer giin ticretli izin verilir.

j) Isverence takdir edilmek iizere; yangm, sel, deprem, tabii afet ve olaganiistii iklim
sartlarinda olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerinden Ustiin is yapan isgilere 60 glinltik
{icretini asmamak {izere sendikanin goriisii alinarak 6diil verilebilir.

k) Yil i¢inde SGK tarafindan siiresi ne olursa olsun verilen istirahat stireleri ticretli yilhk
izne hak kazanma bakimindan ¢alisilmis giinler gibi sayilir. Izin kullanimi bakimmdan hizmet
yilin1 agmast halinde de bu izinler kullandirilir veya ticreti 6denir.

1) Is¢inin evlat edinmesi halinde 3 giin ticretli izin verilir.

m) Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya bsliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

MADDE 24 — UCRETSIZ iZINLER

a) Idarede calisan is¢ilere mazeretleri halinde 4 aya kadar {icretsiz izin verilir.

b) Is¢i mesru mazeret beyan ettigi takdirde bu siire igverence uzatilabilir.

¢) Belge tevsiki halinde isgilerin hakem kurullari huzuruna ¢ikmalari, uzlagtirma
toplantilarina istirak etmeleri, bu kurullarda veya is mahkemelerinde is¢i temsilciligi vazifesi ifa
etmeleri gibi hallerde kendilerine {icretsiz izin verilir. Bu hizmeti ticretsiz olarak yaptiginin tevsiki
halinde veya bu gérevleri sendika iiyesi olarak ifa edenlerin ticretlerinden kesinti yapilmaz.

d) Mahalli meclislerde segilmek suretiyle gérev alanlarm miiracaatlari halinde ticretsiz izin
verilir.

MADDE 25 - EGITIM CALISMALARI

Sendika egitim ve sosyal konularda igverenin salon, arag ve gereglerini igverene bir hafta
6nceden yazili olarak haber vermek ve Genel Miidiirliikten izin almak kaydi ile kullanir.
Sendikanin, Subenin, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonunun (TURK-IS) ve Sendikanin
baglt bulundugu uluslararasi iist kuruluglarin, devlet resmi kuruluslarinin igverenin egitim danem
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