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MADDE 1 - TARAFLAR

isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi; istanbul Bilyiiksehir Belediyesi Istanbul Su ve Kanalizasyon
idaresi Genel Miidiirligii (ISKI) isyerlerinde uygulanmak tizere, Tiirkiye Encrji, Su ve Gaz Iscileri
Sendikast (TES-IS) ile Istanbul Bilyliksehir Belediyesi, Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirlagii (ISKi) arasinda akdedilmistir.

MADDE 2 - SOZLESMENIN YURUTULMESI ‘ o
fsbu Toplu Is Sozlesmesi; Tstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligi (ISKI) ile
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikast (TES-IS) Genel Bagkanhg: veya Sendika adina TES-
iS istanbul 2 No.lu Sube Baskanhginca yiiriitiilecektir.

MADDE 3 - TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesinde; o

a) istanbul Bilyiiksehir Belediyesi istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi (ISKI),
ISVEREN,

b) Tirkive Enerji, Su ve Gaz Iscileri (TES- iS) Sendikasi; SENDIKA,

¢) TES-Is Sendikas: Istanbul 2 Nolu Subesi; SUBE.

d) istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi (ISKi) Genel Miidiirliigiine ait islerin gorilldigi tiim
isyerleri, eklentileri, araclar; ISLETME, _

e) Isletmede ¢alisan ve TES-Is Sendikasina iiye olan isgiler: SENDIKALI ISC1,

f) Isletmede galisan ve TES-Is Sendikasma tye olmayan isgiler igbu sozlesme yoniinden;
SENDIKASIZ iS¢

g) Isbu isletme Toplu Is Stzlesmesi SOZLESME veya ITIS,

h) isveren, Sendika ve Sendika Subesi miistercken; TARAFLAR, olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 4 — SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu sizlesme:

a) Yer bakimindan: fsverenin, iskollan yonetmeliginin 14. swrasinda yer alan “Enerji” iskoluna
giren istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliiga Isletmesine bagh tiim igyerleri ile
sair eklentileri ve araglari kapsar.

b) Sahus bakimindan: Sézlesmenin kapsamna giren Isletme ve eklentilerinde galisan taraf
sendika liyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 5 - AMAC VE UYGULAMA

a) Isbu sizlesmenin amact, isletmede diizenli ve verimli galismay: saglamak, tiretimi arttirmak,
isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karsihikhi sayg ve sevgl esasina
dayanan is barigim teessis ettirmek i¢in gaba sarf etmek, taraflar arasinda dogabilecek
ihtilaflart uzlastiner yollarla halletmektir.

b) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri sozlesmeye aykiri olamaz.

¢) Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda sdzlesmedeki hitkiimler uygulanir. Hizmet akdinin
sozlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini sézlesmedeki hiikiimler alir.

d) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akdinin isgi lehindeki hilkiimleri gegerlidir.

¢) Her ne sebeple olursa olsun, sona eren Toplu Is Sézlesmesinin hizmet akdine iliskin hitkiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar hizmet akdi hitkmii olarak devam eder.

f) Isveren, isbu sdzlesmeye taraf teskil eden Sendikayi stzlesmenin kapsadifs isletme ve
eklentilerinde iiyelerinin tek temsilcisi olarak tanir.

g) Isbu sozlesme hitkiimleri amact disinda yorumlanamaz.

MADDE 6 — iSCi VASFININ DEGISIKLIGI

Isveren, sdzlegmenin yuriirlik siiresi igerisinde; isgi statiisi digina cikacak sekilde herhangi bir
degisikligi isginin yazih muvafakati ile yapmaya yetkilidir. Ancak yasal zorunluluk hallerinde bu
madde hitkmii uygulanmaz. '
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MADDE 7 - YORURLUK SURESI
Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2020 tarihinde viiriirliige girecek ve 28.02.2022 tarihinde sona
erecektir. Iki vil siirelidir.

MADDE 8 — SOZLESMEDEN YARARLANMA

a) Isbu sézlesmenin getirmis oldufu hak ve menfaatlerden taraf is¢i sendikasinin fiyeleri
yararlanacaktir. Bu hususlarda 6356 sayili Yasa’nin 39. maddesine gore iglem vapilir.

b) Iscilerin sozlesmeden yararlanmalari sendikaya tiye olduklarimin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren baslar. Yiiriirliik tarihinde ¢alisan ve Toplu Is Sozlesmesinin
imzasi tarihinde sendika iiyesi bulunanlar viirirlik tarihinden itibaren Toplu s
Sozlesmesinden yararlanirlar,

¢) Sozlesmenin yiiriirlitk tarihinden sonra ise girip sendikaya liye olanlar sendika veya subenin
isimlerini isverene bildirmesinden itibaren Toplu is Sozlesmesinden yararlanirlar.

d) Toplu Is Sozlesmesinin imzas: sirasinda sendikaya iiye bulunmayanlarla, imza tarihinden
sonra isyerine girip de sendikaya iiye olmayan ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasma iiye
bulunup da sonradan {iyelikten aynilan veya sendikaca tiyelikten ¢ikanlanlarin sézlesmeden
vararlanabilmeleri sendikaya dayanisma aidati 6demeleri sartina baghdir. Dayanisma aidati
ddemek suretiyle sizlesmeden yararlanma; yiiriirliige girmis bulunan sdzlesmenin imzasindan
sonra talepte bulunmak kayd ile talep tarihinden itibaren gegerlidir.

€) Dayamisma aidati hususunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

f) lIsveren, sendikaya fiye olanlar ile dayanisma aidati ddeyen isciler disinda kalan sendikasiz
is¢ilere ticret, yasal haklar ve ayni yardimlar disinda herhangi bir hak veremez.

g) Sozlesmenin yiiriirliik tarihleri arasinda baska bir miiesseseden naklen iSKi isyerlerine gelen
uyelere sendikaya {iye olduklan tarihten itibaren bu sozlesme hilkimleri aynen uygulanr.

MADDE 9 - MUVAKKAT iSCILER

a) Isveren, muvakkat 1s¢i ¢alistirmamayi amag edinir.

b) Miicbir durumlarda ve isin elverdigi hallerde; isveren muvakkat is¢i calistirabilir.

¢) Muvakkat is¢iler asgari iicretle ishas: yaparlar. Sendikaya liye olduklar vada dayamisma aidat
6dedikleri takdirde, isbu sézlesme haklarindan aynen yararlanmirlar.

d) Daimi kadrolara eleman alinmas: gerektigi takdirde; isveren bu kadrolan. varsa éncelikle
calisan muvakkat isgiler tarafindan doldurur.

MADDE 10 — UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANI

a) Genel anlamda iicret isciye isi karsth@inda isveren tarafindan saglanan ve nakden &denen
meblag kapsar.

b) Ucretler her ayin 14. giiniinden baglayarak, en geg 4 isgiinii iginde 3 grup halinde édenir.

¢) Isgilere ficretleri ile birlikte istihkaklari ile yapilan kesintileri agikca giisteren bir iicret pusulas:
verilir,

d) Odenecek I.T.1.S. farklari, ikramiyeler, denecekse givecek iicretleri ayr bir bordro ile 6deme
zamaninda biitiin iscilere ayn: giinde tediye edilir.

e) Isgilere, maddi hatadan kaynaklanan fazla 6demeler, hatamn Ggrenildigi tarihten itibaren geri
alinir.

MADDE 11— CALISMA ESASLARI

Isgilerin ise baslama saatlerinde vazife basinda bulunmalar esastir.

1 saate kadar olan gecikmeler i¢in isgilerin yevmiyesinden 1 saat, 1 saatten fazla olan gecikmelerde
mazeretin isverence kabul edilmesi halinde is¢i ise baslatilir ve gec kahnan siire kadar ficret
kesintisi yapilir.

Bir saate kadar olan gecikmeler ayda ii¢ defay gecemez. Ayda tli¢ defa vuku bulan gecikmelerden
sonra mazeret halinin kabulii isverene aittir.

Mazeret konusunda isverene bilgi verilirken isci dilerse isyeri bastemsi]cisini vey, mnsi]‘;:ﬂerdf:n

birini yaninda bulundurabilir. /
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MADDE 12 - CALISMALAR
Cahsmalar, normal gahsmalar ve vardiyali calismalar olarak 2 kisimda miitalaa edilmektedir.
1. Normal ¢ahsmalar:

a) Haftalik calisma siiresi 40 saattir.

b) Haftahk calisma siiresinin ginlere dagilim ve degisimi ile ara dinlenmeleri vasalara uygun
olarak igverence tespit edilir.

¢) Vardiyal ¢alisma yamlan isyerleri ve eklentileri haricindeki yerlerde Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil yapilir,

d) Haftalik calisma 35 giindiir, giinlik ¢alisma siiresi 8 saattir.

e) Calisilmayan tatil yapilan Cumartesi ve Pazar giinleri igin isgilere normal birer yevmiye
calisilms gibi ddenir.

f) Isgilerin gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler ile
vazife mahallindeki is icab1 beklentiler is siiresinden sayilir.

g) Haftada 5 is giind calisan isciler tatil yaptiklan Cumartesi veya Pazar gimlerinde
¢alistinimalart halinde kendilerine galisuklan fazla siireli cahsma ve fazla mesai
calismalarinda ¢ahstiklar giin icin 3 yevmiye ddenir.

h) Pazar giinii gahsan iscilere (g) bendi uygulanmakla beraber kendilerine ayrica takip eden
hafta icinde bir giin ticretli izin verilir.

i) Hafta tatili ve fazla calisma iicretine hak kazanma bakimndan isveren tarafindan verilecek
ficretli ve 1 giinil gecmeyen iicretsiz izinler ile saghk kurulunca verilecek istirahat siirelen
calisilmus gibi kabul edilir.

i) Cumartesi ve Pazar giinii cahsmalan hafla tatili ile gecistirilemez. Calismalarda bu maddenin
(g) ve (i) bendleri uygulamr.

2. Vardiyal Calismalar:

a) Vardiyah cahsmalarda haftahk ¢alisma siiresi 40 saattir. Ancak, bu isciler galisma sistemleri
geregi tatil olan 6. giin de gahgtinlirlar.

b) Haftalik galisma siiresi 40 saat oldugundan 40 saatin {izerindeki ¢alismalar fazla mesaiye
girmektedir. Vardiyalarda haftanmn 6. ve 7. giinii yapilan fazla siireli ¢ahismalar ile fazla
mesai ¢alismalar icin toplam 3’er yevmiye ddenir.

¢) Vardiyal islerde, isin icabi hafta tatili yapmayip 7. giinde de gahstklar takdirde, iscilere
yaptiklar: fazla siireli cahyma ve fazla mesai cahismalarmda bugiin icin 3 yevmiye
sdenecektir. Aynca takip eden hafta iginde bir giin ticretli izin verilecektir.

d) Kamu kurulusu olan idarede calisan isciler kadrolarina bakilmaksizin zaruri iglerde,
vardiyalarda gahstmlabilir ve fazla mesai yaptinlabilir. Gindiz calismak kaydiyla ise
alinmis olan iscilerde gerek goriilmesi halinde vardiyah islerde calistirilabilirler.

¢) Vardiyah ¢alismalarda nébet degismeleri miinavebeli olarak yapilir. Bir hafta sabah calisan
isci diger hafta ara vardiyada, bir diger hafta ise gece vardiyasinda gorev alr. Vardiya
degisiminde ara dinlenmesi 16 saatten hafta tatili 32 saatien asag olamaz.

f) Hafta tatili ve fazla ¢alisma iicretine hak kazanma bakimindan isveren tarafindan verilecek
ficretli ve 1 isginiinii gecmeyen iicretsiz izinler ile Saghk Kurulunca verilecek istirahat
siireleri galisilmus gibi kabul edilir.

) Cahsilmadi@ takdirde, tatil olan 7. Giin icin isgilere normal birer yevmiye calisilmig gibi
odenir.

h) Mahrumiyet bdlgesinde bulunan Darlik Baraji, Istirancalar ve Melen ile isin icabi ¢ahgma
sartlart ve ulasim sorunlari bulunan isyerlerinde isin geregi olarak ikili vardiva uygulanabilir.

MADDE 13 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE YAPILAN
CALISMALAR

Bayram ve genel tatil gimlerinde gahstirilan iscilere ¢ahstinldig fazla siireli calisma ve fazla
MADDE 14 — ARA DINLENMESI

mesai ¢ahsmalarinda beher giin i¢in 3 yevmiye ddenir. 6
Isin en miisait zamannda isgilere her gin bir saatlik ara dinlenmesi verilir.
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MADDE 15 - GECE CALISMALARI VE SURESI

a) Ogzellikle gece cahstilmak fizere ise alinanlar hari¢ higbir is¢i 2 haftadan fazla gece
¢aligtinlamaz.

b) 20.00 ile 06.00 aras1 yaplan ¢alismalar gece ¢aligmalaridar.

MADDE 16 — ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'da diizenlenen hiikiimlere gore
resmi, dini ve genel tatil giinler sunlardir;

a) Cumhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6&leden sonra ve 29 Ekim giinii olmak iizere (1,5) giindir,

b) Yilbasi Tatili: Ocak aymin 1. glinfidiir. (1) giindiir.
¢) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan giniidiir. (1) giindiir.
d) Emek ve Dayanisma giinii: 1 Mayis giinfidiir. (1) giindiir.
e) Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayram1: 19 Mayis glintdiir. (1) glindiir.
f) Demokrasi ve Milli Birlik Giinii: 15 Temmuz giiniidiir. (1) giindiir
g) Ramazan Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baslamak tizere (3,5) glinddir.
h) Kurban Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak iizere (4,5) glindiir.
i) 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos giiniidiir. (1) giindiir.

MADDE 17 — FAZLA MESAILER

a) Liizumu halinde iscilere fazla siireli calisma ve fazla mesai yaptinlabilir.

b) Fazla siireli calisma veya fazla mesailer normal giinler icin 3 saatten fazla olamaz.

c) Isverf:mn ifa etmekte bulundugu kamu gorevi dolayistyla 6nemli olan arizalarda veya
yapllmam zaruri olan islerde Is Kanunu hiikiimlerine gre bu miiddet 3 saat gahsmay asabilir.

d) Fazla mesailer, isverence Aynen isi yapabilecek ig¢ilere hakkaniyet esaslarina gore miinavebe
ile yaptirilir.

e) Miinavebeli calisma sistemine uymayanlar hakkinda isveren gerekli islemleri yapar.

f) Fazla mesailer zorunlu haller disinda, en az bir giin 6nce isyerinde ilan edilir.

) Fazla mesailer bu sézlesmeye uymayarak miinavebe ile yapilmadig takdirde diger isgilerin
sendika veya isverene sikavet hakki vardir.

h) Bu sikayetler Caligma ve Disiplin Kurulunda karara baglanir.

i) Normal giinlerde vaptinlan fazla siireli calismalar ile fazla mesailer %100 zamli olarak
odenir.

i) Bayram ve genel tatil giinlerinde yaptinlan fazla siireli ¢cahisma ve fazla mesailerden 8 saati
gecen kism %200 zaml olarak odenir.

k) Isyerinin ozelligi ve is sartlan icabi isgiler, bayram glinlerinde, hafta tatilinde veya 12.
maddeye gore tatil kapsamina giren cumartesi ginleri de ¢ahstinlabilir. Bu calismalarda 12.
maddenin 1/g bendi uygulamr.

) Fazla mesai vaptirilan iscilerin ¢ahstifn saat karsilifi iicretleri isverence tam olarak Gdenir.

m) Sihhi sebeplerle fazla mesai yaptirilmas: mahzurlu bulunan isci, fazla mesaiye zorlanamaz.
Hastaligin raporla tevsiki sarttir.

n) Her ne suretle olursa olsun fazla ¢alisma vaptinlabilmesi i¢in yazili onay veya emir gikarlmasi
sarttir. Ancak buna imkin olmayan acil durumlarda sifahi emirle fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Bu takdirde fazla calismamn baslayis ve bitis saatleri: isverence, isgilere verilecek olan “Fazla
galisma karti"na islenerek fazla ¢alismaya nezaret eden igveren yetkilisi tarafindan imza edilir
ve vaptirilan fazla calisma igin en kisa zamanda onay ahmr, Fazla galisma Ucretlerinin
hesabinda karttaki kayitlar esas alimir.

o) Cumartesi giinleri servis yapan soforlere yaptiklar fazla mesailerin tamami Gdenir.

p) Bu maddenin (c) bendi geregince yapilan fazla calismalarda gahismalar 3 saat veya daha fazla
oldugu takdirde bu sézlesmede belirlenen yemek ticretleri ilave olarak ayrica 6denir.

r) Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaiye ¢afirilan isgilerin yaptifn is 3 saatten az olsa

dahi 3 saat fazla mesai licreti ddenir. 0/] ﬁ
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MADDE 18 — GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile sabah 06.00 aras1 gece tabir edilir. Bu saatlerde ¢alistinilan is¢ilerin Gicretleri %25
zaml Gdenir.

MADDE 19 - TEMSILCi TAYINi VE GOREVLERI

A,

a) ISKi Genel Miidiirliigii bir isletme oldugundan; sendika, bu isletmeye bagli isyerlerinde, 6356
sayili vasada belirtilen sekilde ve azami miktarda sendika temsilcisi tayin eder.

b) 6356 sayih vasaya gére isyerlerindeki bu temsilcilerden biri sendikaca bastemsilei olarak
atanir.

¢) Isveren, sendika bastemsilcisine, temsilcilik faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla sendika veya
qubcmn talebi iizerine yvilda 20 giin ficretli izin verir. Bastemsilcinin bu izin sliresini isletmelere
bagl isyerleri ve eklentilerinde, sendikamn gorevlendirecegi yerlerde gegirmeleri esastir. Bu
iznin 7 giinii toptan, kalan 13 giinii haftada bir giinii gegmeyecek sekilde kullandinilir. Bu
izinler senelik izin ve diger izinler ile birlestirilmez, yasal izinlerden mahsup edilmez.

d) isyeri temsilcilerine de aym sartlarda olmak iizere yilda 15 giin ticretli izin verilir. Bu iznin 7
glinil toptan, kalan 8 giinii haftada bir giinii gecmemek iizere kullandinlir. Bu izin senelik izin
ve diger izinler ile birlestirilemez. Temsilcinin izin talebi (c) bendinin hitkiimlerine ilaveten
sendika veya subenin bilgisi tahtinda yapilr,

¢) Toplu s Sﬂzlesmesmm yiiriirlitk miiddeti igerisinde isverence yeni bir isyeri agildif takdirde,
sendika o isyerine bastemsilci ve temsilci tayin eder.

f) Giindemi 15 giin snceden subece bildirilmek sartiyla Genel Miidiirlik binasinda 4 ayda bir
temsilciler toplantisi yapiir. Bu toplantlara Genel Midiirlitkge girevlendirilecek Genel
Midiir Yardimcilar, Daire Baskanlart ve Midiirler ile Sube Yoneticileri ve Sendika
Temsilcileri katihr. Bu toplantimn yemek masraflan isverence karsilamr,

B. lsyeri Sendika Temsilcilerinin Girevi:

Isyeri sendika temsilcileri ve ba;,temqﬂusl isyerine miinhasir kalmak kayd ile is¢ilerin dileklerim

dinlemek ve sikayetlerini giziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki isbirlii ve ¢alisma ahengi ile

¢aligma barisini devam ettirmede iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, Is Kanunlar ve Toplu

Is Swlesmclermde dngoriilen ¢alisma sartlanmn uygulanmasina yardimei olmakla gorevlidir.

MADDE 20 — iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TEMINATI

Isyeri sendika “temsilcilerinin teminati konusunda vasa hikimleri uygulamr. Bu teminat
hiikiimleri, amatér olarak gérev vapan Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Giyeleri hakkinda da
aynen uygulanir.

MADDE 21 — SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Sendika ve Knntedcrasyonlann yonetim kurullannda veyva baskanhgmda gorev aldig igin kendi
istegi ile cahstifn isyerlerinden ayrlan isciler, bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle son bulmasi halinde, aynldiklar isyerinde
ise yeniden alinmalarim istedikleri takdirde; isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
bu isgileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere
nazaran Oncelik vererek almak zorundadir, Bu takdirde isginin eski kidem haklan ve iicreti
sakhdir. Bu hak sendika veva konfederasyondaki yoneticilik gorevinin sona ermesinden
baslayarak 3 ay icinde kullamlabilir. Y&netim kurulundaki ve baskanliktaki gérevleri ile ilgili
fiillerden dolay: hiikiim giymis olanlar bu haktan yararlanamazlar. Isverene diisen pay dahil olmak
{izere sosyal giivenlik kurumlarnmin prim ve aidatlanm udcmeye devam etmek suretiyle,
ayrildiklan isyerlerindeki sigortahhik haklarm da devam eftirebilirler. Yukarida gosterilen
haklardan sendika sube ve yonetim kurulu liyeleri ile bagkanlari da yararlanirlar. Q

Jilv\gfj/




MADDE 22 — UCRETLI YILLIK iZINLER

Idareye girislerinden itibaren ilk 1 yillik hizmet miiddetini ikmal edip yillik izinlerini kullanms

olan isgilerin miiteakip yillardaki izinlerinde izin kurulunun hazirlayacag ve isverenin onayindan

gegen izin cetvellerine gore agagida belirtilen siireler nispetinde ticretli izin verilir.

a) 1 yildan 5 yila kadar hizmeti olanlara; 23 isgiinii,

b) 5 yildan fazla 12 yildan az hizmeti olanlara; 26 isgiind,

¢) 12 yil ve daha fazla hizmeti olanlara; 30 isgiinii,

d) 18 ve daha kiigiik yastaki is¢ilere 23 isgiinii, yillik iicretli izin verilir

e) Yilhk izine ¢ikanlanin istekleri Gizerine 8 giine kadar ticretsiz yol izni verilir.

f) Yillik Gceretli izine gikanlara; izine baslamadan en az 1 giin 6nce izin siirelerine ait {icretleri.
talebi halinde pesin olarak ddenir.

g) Izin listeleri, fs Kanunu'na gére viiriirlige konulan Yillik Ucretli izin Ydnetmeligi uyarinca
isyeri izin kurulu tarafindan tanzim olunarak ilan edilir. Izin Kurulu bulunmayan isyerlerinde
isveren vekilince diizenlenecek izin ¢izelgesine isyeri temsilcilerince yaplacak itirazlar
dikkate alinur.

h) Yillik iicretli izinler miimkiin oldugu kadar vaz aylarinda kullandinlir.

i) Kiginin miracaati Uzerine (mesru mazeret halinde) izin listesi Genel Miidiirliikge
degistirilebilir.

i) Isci sayis1 100°den fazla olan isyerlerinde, isveren veya igveren vekilinin atayacag bir kisinin
bagkanhig altinda iki is¢i temsilcisinden olugan bir izin kurulu kurulur. Baskamn yoklugunda
kurula aym yolla segilecek yedegi bagkanlik eder. Kurulun baskani disindaki isci iiyeler ve
ikiser yedegi isyerinde bulunan sendika temsilcilerince secilir. Isverinde sendika temsilcileri
secilmemis ise izin kurulunun is¢i liveleri o isverindeki iscilerin vandan bir fazlasimn
katilacag bir toplantida agik oyla segilir. Kurulun bagkan, {iye ve yedekleri isyerinde isveren
tarafindan ilan olunur. Asil fiyelerin yoklugunda yedeklerden biri baskanin gagrisi iizerine
toplantilara katilir. Eksilen iiye ve yedekler aym sekilde tamamlanir.

Izin Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gostr:nlmlsnr

1. Isgiler tarafindan verilen isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilecek izin
isteklerine gore l‘lﬁ.zll]d}'dLEth izin g1zclgclcr1n1 isverenin onayma sunmak,

2. lscilerin yillik izin haklan ile ilgili dilek ve s1kayetlcr1n1 inceleyerek sonucunu isverene ve
sikayetgilere bildirmek,

3. Her wl {icretli izin]erin daha yararh ve eglenceli gecgirebilmesi igin kamplar veya geziler
diizenleme yollanni ve bu yollann isciler ve aile fertleri igin en az kiilfet yiikleme carelerini
aramak ve bu konuda alinmast miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve isverenle gerekli
danismalarda bulunmak,

4. Yillik ticretli izin yonetmeliginin 20. Maddesine gére, isveren tarafindan tutulmas: gereken
vilhik ficretli izin defterini inceleyerek en az her 15 giinde bir villik izne hak kazanan
is¢ilerin gizelgelerini hazirlayip onaylamak ve isyerinde ilan edilmek {izere isverene
sunmak, izin kurulu izin ¢izelgelerini hazirlarken iscilerin kidem derecelerini, iznini belirli
bir donemde kullanmak bakimindan i¢inde bulunduklan durumu veva sartlan, isin
aksamadan yiiriitilmesini ve is¢i sayisim gz dniinde bulundurur. Izin Kurulu kendisine
yliklenen gorevleri yerine getirmek lizere en ge¢ 15 giinde bir defa, yillik izin cizelgelerinin
hazirlanmas1 sirasinda gerektikge baskamin ¢agnsi ile is saatleri icinde toplamr.
Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler deftere sira ile vazilarak imzalamir. izin
Kurulunun yazi islerinin gerektirdigi yer, eleman, ara¢ ve gere¢ler isveren tarafindan
saglanir. Isveren, :;allstlrd1g,1 is¢ilerin izin durumlarim gésteren ve drnegi yillik dicretli izin
yonetmeligine ekli yillik izin defterini tutmak ve defteri, istendifi zaman vetkili memurlara
gostermek ve izin kuruluna vermek zorundadir.

k) Taraflarn anlasmas: ile yillik ticretli izin, bir béliimii 10 giinden asag: olmamak {izere bilimler
hélinde kullanilabilir.

I) Izin iicretleri izne giktign tarihteki ticreti iizerinden kesin tahakkuk vapilarak édenir.

m) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram, Genel Tatil

Giinleri ve SGK” dan alinan raporlu giinler izin siiresinden sayilmaz ucretll eilave EW /
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MADDE 23 - DIGER UCRETLI iZINLER VE ODUL

Isgilere:

a) Evlenmeleri halinde 12 isgiinii,

b) Tkametgahlarmm yangin, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmalar: ve bu durumu
ilgili Makamlardan alinacak belge ile ii¢ igveren, iki sendika temsilcisinden olusan komisyona
ibraz etmeleri halinde 30 isgiiniine kadar tcretli izin verilir ve komisyon tarafindan
sozlesmenin birinci yilinda Net 2.750- TL tavam asmamak tzere belirlenecek para yardim
yapilir. Bu 6deme sbzlesmenin ikinci yilinda iicretlere yapilacak zam oraminda artinlacaktir.

¢) Esinin dogum yapmasi halinde 6 isgiini,

d) Es ve gocuklarimin &liimii halinde 9 isgiinii, ana, baba ve kardeslerin 6liimi halinde 6 igglinii,
kayinvalide ve kayipederin 6liimii halinde 5 isgiinii, biiyiik anne, biiyiik baba, amca, day,
hala, teyzesinin éliimii halinde 2 is giinii izin verilir.

e) Isyerinde, galisanlardan birinin 6liimiinde; cenazeye hazirhk igin veva tirene katilmak tizere
isverence geredi kadar isgive Gicretli izin verilir.

f) Dogum yapan kadin iscilere ilgili yasa hitkiimleri uygulanr.

g) Su kadar ki yukandaki fikralarda belirtilen sebeplere miisteniden verilecek izinlerin is¢inin
bulundugu mahal disinda vukuu bulmas: halinde 1 ay zarfinda, is mahallinde ise en geg¢ 15 giin
iginde bilahare belge ibraz etmek kaydi ile kullamlmaya baslanmasi ve verilecek izin siiresine
ait licretin ddenebilmesi i¢in de durumu tevsik etmesi sarttir.

h) Yukandaki izinler wilhk tcretli izin stresi igerisinde kullamldifn takdirde; willik dicretli
izinlerin hitaminda, yukandaki miktarlar kadar daha izin verilir.

i) Mesrumazeretlen olan sendika tiyesi isgilere her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylan igin zaruri islerini gérmek iizere birer
giin ficretli izin verilir.

i) Isverence takdir edilmek iizere; yangin, sel, deprem, tabii afet ve olaganiistii iklim sartlarinda
olaganiistii gayret ve galismalan ile emsallerinden {istiin is vapan isgilere 60 giinliik Gicretini
asmamak iizere sendikamn goriisli alinarak 6diil verilebilir.

k) Yiliginde SGK tarafindan stiresi ne olursa olsun verilen istirahat siireleri ticretli yallik izne hak
kazanma bakimindan ¢ahsilmis giinler gibi sayilir. izin kullammi bakimindan hizmet yilim
asmas halinde de bu izinler kullandirilir veya ticreti denir.

1) igd;inin evlat edinmesi halinde 3 giin {icrethi izin verilir,

m) Iscilerin en az yiizde vetmis oraminda engelli veva stirefen hastalifi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullamlmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir.

n) Esive ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir bir hastahk veya trafik kazasma maruz kalarak
tedavi maksadi ile hastaneye yatmasi, her vakamin ayr1 ayri yasanmasi ve belgelenmesi
k:wdtyla, il icinde 1 isgiinii, il disinda 2 isgiinii licretli izin verilir.

0) [sveren, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar giiniinde kadmn isciler i¢in kurumda etkinlik
diizenlenmesi yoniinde Sendika ile birlikte gerekli calismalar: yapar.

p) Calisanlarmm, cocuklarimin evlenmesi ve siinnet edilmesi halinde 2 is ginii icretli izin
verilir.

MADDE 24 - UCRETSIZ iZINLER

a) Idarede cahsan iscilere mazeretleri halinde 4 aya kadar licretsiz izin verilir.

b) Is¢i mesru mazeret beyan ettigi takdirde bu siire isverence uzatilabilir.

¢) Belge tevsiki halinde iscilerin hakem kurullari huzuruna ¢ikmalan, uzlastirma toplantilarina
istirak etmeleri, bu kurullarda veya is mahkemelerinde is¢i temsilciligi vazifesi ifa etmelen
gibi hallerde kendilerine iicretsiz izin verilir. Bu hizmeti iicretsiz olarak yaptifimin tevsiki
halinde veya bu gorevleri sendika iiyesi olarak ifa edenlerin ficretlerinden kesinti yapilmaz.

d) Mahalli meclislerde se¢ilmek suretivle gorev alanlann miiracaatlan halinde Gcretsiz izin
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MADDE 25 — EGITiM CALISMALARI
Sendika eZitim ve sosyal konularda isverenin salon, arag ve gereclerini isverene bir hafta énceden
yazili olarak haber vermek ve Genel Miidiirliikten izin almak kayd: ile kullamr. Sendikanimn,
Subenin, Tiirkive Is¢i Sendikalan Konfederasyonunun (TURK-IS) ve Sendikanin bagh bulundugu
uluslararas: st kuruluslarin, devlet resmi kuruluslarimin isverenin egitim dairesi ile sendikanin
veya subenin miistereken diizenleyece@i konferans, seminer ve kongrelerine katilacak sendika
tyelerinin her birine sendikamin veya subenin miiracaat: ve isverenin onayi ile,
a) Bir yil iginde yurt i¢inde (yol dahil) 20 giin {icretli izin verilir.
b) Bir vil iginde vurt disinda (vol dahil) 30 giin {icretli izin verilir.
¢) Her wil harice gideceklerin adedi 10, dahilde ise 30 kisiyi gecemez.
d) lsverenin, sendikanin veya subenin karsihkh anlasmas ile bu miiddetler ve sayilar arttirabilir.
€) Sendikamin veya subenin dilzenleyecedi ve isgi-isveren iliskileri, tiretimin arttinlmasi, is
nizami, beseri miinasebetler, ¢alisma ve sosyal hayatimizi i¢ine alan konulardaki seminerlere
isverence ilkbaharda 4, sonbaharda ve kis aylarinda 4, toplam & seminer igin her seminer
80’er kisi iizerinden olmak fizere iicretli izin verilir. Ihtivac oldugu takdirde isbu maddenin
(d) bendi uygulamir. Her seminer 5 isgiiniinden fazla olamaz. Bahse konu seminerlere isveren
isterse aynica kursiyer istirak ettirebilir.
f) Ancak, herhalde egitim ve seminerlere istirak ettirileceklerin isverenin onayindan gegirilmesi
sartir.

MADDE 26 — DIS ULKELERE GONDERILECEK ISCILER

a) igverence is¢ilerin mesleki bilgilerinin, genel kiiltiirlerinin ve diinya goriislerinin gelistirilmesi.
is verimliliginin arttirtlmas: ve teknik bilgilerinin ilerlemesi bakimindan sendika ve sube ile
tespit etmek sart1 ile yilda her gruptan 2’ser kisiyi ileri sanayi merkezi olan dis iilkelere egitim
ve tetkik igin yabanci dil bilme zorunlulugu aranmadan goénderebilir.

b) lIsveren sendika veya sube ile anlasarak yukanidaki miktarlan arttirabilir.

¢) Siz konusu seyahatler i¢in biitiin masraflar, Harcirah Yasasi esaslan dahilinde karsilamir.

d) Ihs iilkelere gdnderilen is¢ilerin bu maddenin (c) bendi gerefince ddenen harcirahlan disinda,
yurt disinda kaldigi giinlerdeki iicretleri de (gidis-gelis yol dahil) isveren tarafindan fiilen
isyerinde ¢alisilmms gibi 6denir.

MADDE 27 — SENDIKA VEYA SUBE FAALIYETLERI

Sendika genel baskam ve yoneticileri, sube baskam ve yéneticileri, sendika temsilcileri igyeri ve
cklentilerindeki amirlerine haber vermek, isi aksatmamak ve is disiplinine uymak sarti ile
temsilciler odasinda iiyeleri ile temasta bulunabilirler. Lizumlu ise isyeri amirlerine haber vermek
sarti 1le 1syen ve eklentilerinde tiyelerinin galisma durumlarnm isi aksatmayacak sekilde yerinde
izlerler.

MADDE 28 — S_ENDEKA VE SUBE TOPLANTILARI

a) Sendikaya bagh olan isciler, sendikal ve sosyal konularda sendika veya sube yinetim
kurulu’nun gorevlendirecegi sendika veva sube yoneticileri, Genel Miidiirlikten miisaade
almak sart1 ile mesai haricinde yemekhane ve konferans salonu gibi umumi yerlerde toplant:
vaparlar.

b) Isyeri bas temsilcisine belediye otobiisleri bulunmayan veya mutad nakil vasitalan islemeyen
bolgelerdeki isyeri ve eklentilerinde madde 19°da belirtilen gérevlerini siirdiirmek tizere talep
edilen giinde isveren tarafindan vasita tahsis edilir.

MADDE 29 — DIGER HAKLAR
Isverene bagh isyeri ve eklentilerinde galisan veya isyeri ve eklentilerinden profesyonel kadroya
secilen vonetici ve temsilciler isyeri telefonlanindan istifade ederler. (q
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MADDE 30 — AIDAT LISTESI VE AIDAT KESiMi

a) Isveren; sendika veya subenin, sizlesmenin imzasindan sonra 3 niisha halinde bildirecegi
listelerde adi yazih isgilerden sendika tiiziiflinde belirtilen liye ve dayamisma aidatlarim
iscilerin licret tediyvatindan keserek ana tiiziik hikimleri dogrultusunda, is¢i licretlerinin
ddendigi giinii izleyen 30 giin icinde sendikanin banka hesabma yatirir.

b) Isciler, dicret willik izne ¢iktiklannda o aym aidat dicret bordrolarmdan, istirahatli
olduklarinda isverenden alacaklar istirahat {icreti farkindan kesilir.

¢) Kesilen aidatlar listeye islendikten sonra listenin tasdikli birer nishast sendika veya subeye
iade edilir.

d) (c) fikrasinda belirtilen listelere gore aidatlan kesilmeyen {ivelerin aidatlan, miiteakip ayda
kesilerek sendikamn banka hesabina vatirilir. Isveren, {iye aidatlarini kesmedigi takdirde o
nispette sendikaya karsi borglu olur.

¢) Isveren sézlesmenin imzasim miiteakip en kisa siirede iscilerin listesini galistiklan birim
itibariyle subeye bildirir. i@\-'eren bu girevlerden dolayi sendikadan herhangi bir masraf talep
etmez.

f) Uye durumundaki degisiklikler ek bir liste ile isverene bildirilir.

g) Toplu Ls Sozlesmesinin imzalanmasindan sonra; yiiriirliik tarihinden itibaren alinacak birikmis
haklardan geriye doniik aidat farklanm isveren keserek sendikamin banka hesabina yatinr.

h) Isveren, isbu sozlesme sona erdiginde yenisi imzalanana kadar aidat kesimine devam eder.

i) Uye listelerinde miikerrer durumun ortadan kalkmasi, listelerin sihhatli olmasim saglamak igin
isveren her ay sonu emekli olan, istifa eden ve diger sebeplerle isten aynlanlan liste halinde
sendikaya bildirir.

MADDE 31 — ISYERINDEKI DERNEKLERE AIDAT KESIMI
Isyerindeki derneklere aidat kesimi konusunda yasa hiikiimleri uygulanr,

MADDE 32 - SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON-ARAC GEREC ve
DUYURU PANOLARI

Sendika; eZitim semineri, kurs, konferans vb. ¢aligmalar igin isyerinin salon ara¢ ve gereglerinden,
isverene dnceden haber vermek kosulu ile iicretsiz yararlamr. isveren, salon ve malzemelerin
ihtivaci karsilayacak diizeyde olmasina dzen gdsterir. i.g.vercn, sendika duvuru ve bildirilerinin
astlmast igin her isyerinde tiim isc¢ilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde camli ve kilitli bir duyuru
panosu bulundurur. Bu panoya bagka sendikalarm ilan ve bildirileri asilmayaca@ gibi, isyerinde
yetkili olmayan baska sendikalar i¢in de aynca duyuru panosu bulundurulamaz ve salon, arag,
gerec ve ver tahsis edilemez.

MADDE 33 - TEMSILCI ODALARI

a) Mevcut temsilei odalanmin kullanmimina devam edilir. Temsilei odasi bulunmayan isyerinde
isveren sendikanin goriislerini alarak imkan déhilinde temsilci odas: acar. Isveren isyerinde
normal ya da is¢i sagh ve is glivenli@ agisindan tesis yapmaya karar verdiginde bu tesislerde
temsilci odalarina da dncelik tanir.

b) Temsilci odalanmn lizumlu biiro malzemeleri ve tefrisi isveren tarafindan ikmal ettirilir.
Bahse konu odalarin bulundugu yerde santral mevcut ise dahili telefon tahsis edilir.

¢) Temsilei odalan isveren ve sendika temsilcileri tarafindan amac disinda kullamlamaz.

MADDE 34 - SOSYAL TESISLER
Isveren gerekli gordiigii takdirde iscilerin kesif oldugu biitiin isyerlerinde maddi imkénlar
dlcisiinde sosyal tesis yapar.

MADDE 35 — iSCILERE VASITA TAHSISI

a) i:g,veren 1s¢ilerin ikamet yerlerinden ise gidip gelmelerinde halen takip etmis oldugu vasita
uygulamasina aynen devam eder. Bu vasitalar sihhi sartlara haiz olacak sekilde diizenlenir. i@e
gidis gelis servisleri Idarenin tahsis cmgl otobiis, midibiis ve minibii erle yapl
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b) Servis otobislerinin is¢ileri is saatlerinde ise yetistiremedigi, gee kalindif saatler is
saatlerinden sayilir.

¢) Kural olarak isgi, isverenin tahsis ettigi servis aracim kullanmak zorundadr. Calisma saatleri
bakimindan servis aracindan yararlanamayan isciler ile idarenin dis islerinde daimi olarak
girev yapan ve yaptifi gbrev nedeni ile kendisine idare tarafindan arag¢ tahsis edilmeyen
iscilere, isyeri ile ikametgahi aras1 600 metrenin fizerinde olup servis gegmeyen isc¢ilere ayhik
mavi kart veya lcreti verilir. Toplu tasima arac1 olmayan verlerde ise kisinin talebi halinde
aylik mavi kart verilir veya bedeli net olarak Gdenir. isyeri ile ikametgihi aras1 600 metrenin
altinda olan is¢ilere mavi kart verilmez veya bedeli denmez.

d) Isilerin, ayin muayyen glinlerinde yillik izne ¢iktiklan ya da istirahatli oluslarinda mavi kart
veya bedeli uygulamasina aynen devam olunur.

e) Adalarda ve Silivri Egitim Sosyal Tesisleri daimi kadrosunda calisan isgilerden ikametleri Ada
veya bahse konu Tesisler disinda bulunan iscilere ve ikametgihlari ada olup da ada disinda
baska isyerinde cahsanlara ise gidis ve gelisleri igin ikametgahlarina gore aylik vapur
pasosu, vapur pasosu bedeli veya hesaplanacak diger vasita iicretleri isverence ddenir.

f) Toplu tasima araci olmayan Kiy1 kéy, Yal koy, Istirancalar, Dana mandira Tesisi, Sazh dere,
Ali bey Baraji, Darlik, Melen, Yesil ¢ay ve Agva isverlerinde calisan is¢ilere her ne suretle
olursa olsun aylik mavi kart bedeli vol yardimi olarak ddenir,

g) Servis araglanndan yararlanmakla beraber ise gidip gelmede belediye otobiisiine veva baska
bir vasitaya binmek mecburiyetinde kalan iscilere, servis guzergahi ile ikametgihi arasindaki
mesafe 600 metrenin iizerinde ise mavi kart verilir veya bedeli net olarak denir.

h) Isleri icabi iiyelerin islerini takip etmeleri agisindan isyerlerinde sendika tarafindan atanan
bastemsilci ve temsilcilere her ne suretle olursa olsun mavi kart verilir veya bedeli net olarak
odenir.

i) Medeni sartlara haiz tistii kapah oturakli vasitalar tahsis edilir. Igi malzeme viiklii bir vasita ile
is¢i nakli kesinlikle yapilamaz.

) Miichir sebepler nedeniyle gece galismasi déneminde fazla calismaya gagrilan veya fazla
¢alismaya devam eden iscilerin, isin hitaminda ikametine ulasimi isverence saglanir,

k) iweren, servis araglarinda galismalann diizenli yapilmasi, servislerin aksamamasint teminen
her serviste sendikaca teklif edilecek birer servis sorumlusu bulundurur,

1) Isginin 6liimil va da ana, baba, es ve gocuklarmin Sliimleri halinde eger cenazeleri istanbul
digina nakledilecekse isveren tarafindan cenazenin nakli igin uygun bir arac tahsis edilir. Arag
tahsis edilmedigi takdirde, cenaze sahibi Belediye Mezarlik Miidiirliitinden araba tutar.
Belediyede arag yok ise Belediyedeki iicret tarifesini cenaze sahibine &det.

m) Mavi kart veya bedeli uygulamasinda cikabilecek uyusmazliklar iic isveren, iki sendika
temsilcisinden olusan bir komisyon tarafindan gdziime kavusturulur. Bu madde hiikmiine
aykiri hareket edenler saptandiginda aldi@ {icret defaten geri alinir,

MADDE 36 — HASTALIK HALLERI

a) Giinliik vizite sonunda doktorun gosterecegi liizuma binaen veya acil hastalanmalarda veya
doktor olmayip isyerinde veya eklentilerinde hastalamp hastaneve gitmesi gereken iscilere
veya isyeri doktorunun yazdig) regete sebebivle ilac alacak kisilere, igveren veva isveren
vekilince vasita temin edilir,

b) Hastaneye gidecek hasta is¢inin yamna, gerektiginde isveren tarafindan bir refakatgi verilir,

¢) Hastalik sebebiyle ise gelmeven isginin durumu en kisa zamanda ve herhalde 24 saat icinde
isverenin ilgililerine bildirilir.

d) Hastalik sebebiyle ise gelmeyen iscinin vizite kigidi isveren tarafindan istenilen yere
gonderilir,

e) Imkan nispetinde, is¢ilerin cocuklarnmn ve esinin muayenesi, varsa isyeri doktoru tarafindan
yapilir. -
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f) Idare biinvesinde bulunan hasta nakil araglan giiniin her saatinde isyerlerinde bulundurulur.
Acil vakalarda hasta nakil araci derhal vaka yerine sevk edilir. Ayrica, isveren Kagithane,
Terkos, Elmal, Ikitelli, Bahgelievler, Omerli, Biiyiikgekmece ve Darlik Baraji, Istirancalar,
Kartal, Melen ve Ajva’da hasta nakil araci bulundurmak mecburiyetindedir. Bundan bdyle
mahrumiyet bolgelerine agilacak yeni igyerlerine de isverence derhal hasta nakil araci alir.
Hasta nakil araglan amaci disinda kesinlikle kullamlamaz. Isveren, Ambulans veya Hasta
Nakil Araei ihtivacini, hizmet alimi yoluyla da yerine getirebilir. Yukanda belirtilen isyerleri
disindaki isyerlerine hasta nakil araci alinmasi i¢in Sendikadan gelecek teklif Isverence
degerlendirilir.

g) Sendika iiyesi iscinin cocuklarinin hastahklan durumunda mazeret izni kalmadi@
takdirde, belgelemek sartiyla herhangi bir saghk kurulusuna gétiiriiliip getirilmeleri i¢in
talebi dogrultusunda ayda bir defa iicretli izin verilebilir.

MADDE 37 — ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Muvazzaf askerlik gorevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan ¢ahsma ddevi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi isinden
ayrildifin giinden baslayarak 2 ay sonra feshedilmis sayilir. Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin
0 iste en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Bir yildan gok ¢alismaya karsihik her fazla yil igin, ayrica
2 giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami 90 ginii gecemez. Hizmet akdinin feshedilmis
sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire iginde is¢inin Gicreti islemez. Ancak Gzel kanunlarin
bu husustaki hikiimleri sakhdir. Bu siire i¢inde hizmet akdinin kanundan dogan baska bir sebebe
dayamlarak isveren veya isci tarafindan feshedildigi Gteki tarafa bildirilmis olmasa bile fesih igin
kanunun gosterdigi dnel bu siirenin bitiminden sonra islemeye baglar. Ancak, hizmet akdi esasen
belirli bir siireyi igine aliyor da bu siire yukarida yazih onel iginde kendiliginden bitiyorsa bu
madde hiikiimleri uvgulanmaz.

MADDE 38 — ISCi COCUKLARINA VASITA TAHSISI

Idareye ait lojmanlarda oturan personelin o bélgede okul olmamasi durumunda, Grgiin Ggretim
kapsaminda okuyan gocuklan igin, zorunlu egitim siresince ve egitim ddnemi icerisinde
UKOME’nin belirledigi en yakin mesafe ticreti servis yardim olarak ddenir.

MADDE 39 — SENDIKA MURACAAT VE TEKLIFLERININ CEVAPLANDIRILMASI

a) i:g.vcrcn sendika veya subenin her tiirlii miiracaat ve tekliflerini en geg 15 giin iginde yazih
olarak cevaplandirir. i,g.vercn bu siire zarfinda mutlaka cevap verecektir.

b) Sozlesmeden dogan ihtilaflar ve isgiler ile ilgili hususlar Calisma ve Disiplin Kurulunca
goriisilip karara baglanir.

MADDE 40 - HARCIRAH

a) Iscilerin gecici ve siirekli yolluklar harcirah ve biitge kanunlarinca édenir.

b) Muayyen bir zaman i¢in gecici girevlendirmelerde harcirah ve biit¢e kanunlarinin tespit ettigi
harcirahlar Gdenir.

¢) Gegici bir gérevle ISKI’nin girev alam disindaki verlere gonderilen isgilere isveren kalacak
yer temin etmek zorundadir.

MADDE 41 — SOSYAL ISLER VE TABLDOT GOREVLISi

1. Sosyal Isler:

a) Silivri Egitim ve Dinlenme Tesislerindeki yonetim kadrolarinda isgivi temsilen Sendikaca
atanacak 2 kamp yonetim kurulu fivesi bulundurulur. Bu yéneticilere gérev yaptiklan siirece
bir oda tahsis edilir.

b) Dinlenme tesislerinde her devre sendika adina bir lojman tahsis edilir. Bahse konu lojmanlarda
kalacaklann isimleri subece devre basinda isverene yazih olarak bildinlir. Kampta 19 no’lu
lojman Kamu Sosyal Tesislerini diizenleyen mevzuata uygun sekilde sendika tarafindan
kullandirilir. Miisait o dlfgu takdirde, isverence lojman aded: armrilabihr
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¢) Kamp istirak yonetmeliginin degismesi halinde sendikanin gériisii alinir,

d) Taraflar anlasarak Anadolu ve Istanbul yakalarinda uygun gériilecek bir yerde miistereken
sosyal tesis acabilir,

e) igvercnin is¢i personeli sendikanin sosyal tesislerinden ve konaklama yerlerinden yararlanir.

2. Tabldot Girevlisi:

a) Kagithane Isyerinde 4 kisi, diger yemek dagitilan isyerlerinde 2 kisiden olugan birer tabldot
heveti kurulur.

b) Tabldot gdrevlisi olan sendika temsilcisi, igyerindeki asil girevlerinin disinda bu hizmeti
yapar. Hizmeti normal mesaisinin disina ¢iktifinda, ayrica cahshii saat oraninda fazla mesai
verilir.

MADDE 42 — CALISMA VE DIiSIPLIN KURULU

a) Bu sozlesmenin uygulanmasinda, taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazhiklan ¢oziimlemek ve
disipline iliskin konularda gerekli kararlan vermek tizere 6 kisiden olusan Calisma ve Disiplin
Kurulu teskil edilir. Kurulun 3 tiyesini isveren diger 3 lyesini ise sendika tayin eder. Aym
sayida yedek liye taraflarca tespit edilir. Asil iiyelerin bulunmadigi hallerde yedekler toplantiya
istirak ederler.

b) Kurulun bagkam isveren tarafindan secilir.

¢) Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile ahmr. Oylarin esitligi halinde baskamn oyu
2 oy sayilr.

d) Sendikanin veya subenin 3 temsilcisinden 1 tanesi sendika veya sube tarafindan raportér olarak
girevlendirilir.

e) Kurul, bir giin dnceden haber vermek kaydi ile bagkanin uygun gérecegi giin ve yerde toplanir.

f) Kurulun baskam veya raportdrii, énemli gordigi konularda kurulu olaganiistii toplantiya
gagirabilir.

g) Kurul salt cogunlukla toplanir. Bir oturuma tyelerden herhangi birinin istirak etmemesi
halinde 2.oturumda kurul meveudun ekseriveti ile toplanir.

h) Kurul aldig kararlan zabit haline getirir, imzalar ve en geg¢ 1 hafia i¢inde onaya ginderir.

MADDE 43 — DISIPLIN CEZALARI VE DiSiPLINE AIT ESASLAR
a) Disiplin Kurulunun gorevi; disipline iliskin konularda isbu Toplu Is Sézlesmesinin eki ceza

cetveline uygun olarak cezai kararlar vermektir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen sug¢larin vukuu

halinde cetvele uygun en yakin ceza verilebilir.
b) Disiplin cezalar:

1. i_hta_n

2. Giindelik kesimi,

3. Gegici olarak isten ¢ikarma,

4, isten gikarma, olmak iizere verilir,

[HTAR: isciyi vazifesinde dikkate davettir.

GUNDELIK KESIMI: {s¢inin ticretinden 3 yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza iscinin aylik

istihkakindan her ay i¢in bir giindelik tutarindan fazla kesilmemek kosuluyla uygulamr. Isginin

siciline geger

GECICI OLARAK ISTEN CIKARMA: Iscinin gegici bir siire icin isten ¢ikartihp hizmet akdinin

askiya alinmasidir.

ISTEN CIKARMA: Is akdinin feshedilmesidir.

¢) Ihtar cezalan, is¢inin savunmasim almak kaydiyla Daire Midurii veya Baskam tarafindan
verilir. Cezalanmin is¢iye tebligi tarihinden itibaren 6 isgiini iginde is¢inin, Genel Miidiirliige
basvurarak cezaya itiraz hakk: vardir. Bu durumda (d) fikrasindaki prosediir uygulamr.

d) Disiplini bozan fiili 6grenen ilgili amir en kisa zamanda (olaymn 6@renildigi tarihten itibaren
en gec 30 gin iginde) gerekli belgeleri tamamlayarak keyfiveti Genel Mudiirliige arz eder.
Genel Midiir veya ilgili Genel Midir Yardimeisi gelen bu belgelere gire ceza verilecekse bu
evraki Calisma ve Digiplin uruluna sevk eder. Belgelerde eksik hususlar Varsa{ eliller, tank
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h)

D

k)

D

ifadeleri, savunma, idare zararinin tespit edilmesi vb. gibi) konuyu tahkik ettirerek dosyay
gerekli karann verilmesi igin kurula gonderir. Gerekli goriilen durumlarda isci ve tamiklar
kurulda dinlenebilir.

Is¢iye savunmasi alinmadan herhangi bir ceza verilemez. Isci tebliinden itibaren 7 isgiinii
icerisinde savunmasim vermek zorundadir,

Kurul, belgelenn kurula sevkini miiteakip genel olarak 20 gin iginde olay hakkinda gerekli
incelemesini yaparak karanm verir. Ancak, bu siire kurulca uzatilabilir. Calisma ve Disiplin
Kurulu tahkikatin genisletilmesine de karar verebilir.

(Calisma ve Disiplin Kurulu kararlart Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir. Genel Midiiriin
kararlan tadil ve red yetkisi vardir. Bu durumda Genel Miidiir tarafindan tadil edilen sekliyle
karar uygulamir. Genel Mudiir cezay: hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

ig;{;inim disiplini ihlal eden bir fiili, fiilin islendigi tarihten itibaren 1 w1l igerisinde tekrar
islemesi halinde ek ceza cetvelinde gisterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Tki (dahil) ve daha
yukart muhtelif filllerden bir yil i¢inde Gi¢ defa ceza alan bir is¢inin aym yil iginde dordiincti
bir fiili igin ceza tertibi gerektiginde, bu fiili igin verilmesi icap eden ceza evvelki fiillerin
mahiyetleri ve verilen cezalar da nazara alinarak kurulda serbestge takdir olunur.

Kurulca verilen karar, isginin isten gikanlmasina iliskin ise bu kararmn, akdi feshe yetkili
makama karar tarihinden itibaren 6 i isgiinii iginde gnndﬁn]meu gerekir.

Kurul kararlan isgive genel olarak yazili ve nedenleri belirtilmek suretiyle teblig edilir. lsc,mtn
onaylanan kararlan tebelliigden sakinmasi ve karann tebli@ sirasinda bir tutanak ile tesbit
olunmak kaydiyla teblig edilmis sayilir ve karar uygulamir. Eger is¢i; izin, gecici girev ve
askerlik hizmeti gibi nedenlerle isyerinde bulunmuyorsa tebligat ikamet adresine iadeli
taahhiitlii olarak yapilir. Kurulun, is akdi feshi kararlarinin, Genel Miidiir tarafindan
onaylanmasi tarihinden itibaren 6 isgiinil i¢inde taahhiitli mektupla ilgilinin ev adresine
postalanmasi gerekir.

Isyerinin huzurunu, isgilerin birlik ve beraberligini bozanlarin durumunu sendika bu kurula
Genel Miidiirlitk kanali ile intikal ettirir. Cezai kararlan Calisma ve Disiplin Kurulu verir.
Isveren, kurulun vermis oldugu kararlann tasdikli birer suretini sube merkezine génderir.

MADDE 44 — SIKAYETLERIN HALLI

Her isyerindeki sikayet ve miiracaatlann;

a)
b)

c)
d)
e)

H
g)

Sifahi olarak kendi isverindeki sendika temsilcilerine bildirilmesi,

Sendika temsilcilerinin de o isyerindeki igvereni temsil eden kimse ile sifahen temas ederek
miiracaat ve sikiyetlerin halline ¢calismasi.

Sendika temsilcilerinin halledemedi@i sikdvet ve miiracaati yazili sekle sokarak isyerinin
bastemsilcisine intikal ettirmesi,

Bastemsilcinin o igyerindeki isvereni temsil eden kimse ile temas ederek meseleyi halle
calismas,

Halli miimkiin olmadig takdirde hadise yazili olarak Genel Miidiirliitk kanaliyla Calisma ve
Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

Kurul gerektigi zaman ilgilileri bizzat dinleme yetkisine sahiptir,

Kurul ilgili konuyu tezekkiir ederek goristinii Genel Miidirlik Makamuna vazili olarak
bildirir.

MADDE 45 — KAMU KONUTU TAHSISI

11.11.1983 tarih, 18218 sayil Resmi Gazetede yayinlanmis olan Kamu Konutlart Kanunu ile buna
istinaden cikarilmis olan yonetmelik hiitkiimleri uygulanir. Konutlanin sira esasina gore tahsisi
yvapilirken komisyonda bir sendika temsilcisi bulunur.

MADDE 46 - TUTUKLANMA ve GOZETIM ALTINA ALINMA

Gozaltina alinan is¢inin i1 akdi feshedilemez. Gozaltindaki is¢inin saliverilmes: halinde,

gozaltinda kaldig; siirede ucreﬂl izinli sayilir ve bu siire igin Ucreti tam Odenir. ﬁ .
Uj ol [
- TN L7
N T KX FPNY



Herhangi bir sebeple tutuklanan is¢inin tutuklulugu, isbu toplu is siézlesmesinin 73.maddesinde
belirtilen bildirim siirelerini astifn takdirde. is sdzlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim
sureleri kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isci {icretsiz izinli kabul
edilir.

Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasimn diismesi veya ortadan kalkmas: nedenlerinden biri ile 120 giin iginde son
bulmas: ve kararin kesinlesmesinden itibaren 15 giin i¢inde isine dénmeyi talep etmesi halinde
igveren tarafindan emsallerin haklan ile ise alimrlar. 120 giin gegtikten sonra tutuklulugun sona
ermesi ve kararin kesinlesmesinden itibaren 15 giin igerisinde basvurulmasi halinde ise bos kadro
varsa emsallerin haklar ile ige alinirlar, Her iki halde de ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklan
saklidir.

Tutuksuz yargilanan is¢inin 6 aydan fazla hapis cezasi veya agir hapis cezasi ile mahk(im edilmesi
ve karann kesinlesmesi halinde, 15 akdi feshedilir.

Yuz kizartict suglardan hikkiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramalari halinde dahi higbir surette tekrar ise alinmazlar.

Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi vapan softrler, operatorler
veya gegici gbrevlendirme ile soforliik yapanlar bu nedenle tutuklandiklan veyva hiikiim givdikleri
takdirde, bir yil siire ile is akitleri askiya ahmir. Bunlarin, 30 giin i¢inde basvurmalan halinde, eski
islerine veya benzeri islere baslatihirlar. Tutukluluk veya mahkGmiyetin 1 yildan fazla olmas:
halinde tekrar ise baslatmak igverenin takdirine baglhidr.

MADDE 47 - TRAFIK SUCLARI

Isgilerin islemis olduklar: trafik su¢larindan dolayi ehliyetlerinin mahkemece geri almms olmasi
durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin iginde basvurulmas: halinde is¢iler eski
gorevlerine iade edilirler. Isveren ehliyetlerinin alinmas: siiresi iginde is¢iyi bransina uygun bir
iste calistinr,

MADDE 48 — HASAR VE ZARARIN TAZMIiN SEKLi

Isci tarafindan ifa olunan hasar-zararin tazmini igin isyerinde 3 kisiden olusan hasar ve zarar tesbit

komisyonlan kurulur.

Bu komisyonlarda:

a) Bir isveren temsileisi baskanh@inda,

b) Bir sendika temsilcisi,

¢) Olayin mahiyetine gére isyerinde isten anlayan ve isveren ve sendikamn 3 giin icinde
miistereken segecekleri 3.bir kigiden tesekkiil eder. Ugiincii kisinin secilmemesi halinde, ilgili
kamu kuruluslarindan ihtisas sahibi bir kisinin tayini istenir.

MADDE 49 - HASAR VE ZARAR TESBIT TUTANAGININ MUHTEVASI

Hasar ve zarar tesbit tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli,

b) Vaki hasar ve zarann isginin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuvvetin anzasindan mi veya her iki tarafa ait ortaklasa bir kusurdan mu ileri geldigi,

¢) Hasar ve zarann miktart ve bu miktarin is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismu belirtilir.
Tutanak ve ekleri ilgililerin bagh bulundugu isveren vekiline sunulur. Bu kemisyon litzumu
halinde bilirkisiye miiracaat edebilir.

d) Soforiin ve is makinesi operatoriniin, kullandifs aragta anza bulundugunu énceden yazihi
olarak bildirmesine ragmen, arizali aracin trafige ¢ikarilmasi sonucu, bildirilen ariza nedeniyle
bir kazanin olmas: halinde, meydana gelecek hasar ve zararin tamarmm isverence karsilanir.




MADDE 50 —- HASAR BEDELININ ODEME SEKL{

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin édenmesi i¢in ilgilive veya ilgililere 6nceki maddede bahsi
geeen tutanak teblig edilir. Bu tebligata itiraz eden is¢inin mahkemeye miiracaat hakk: vardir.

b) Softrlerin (gegici gorevlendirme ile soférlik yapanlar dahil) ve is makinesi operatérlerinin
sebep olabilecegi maddi hasarli veya 6liimeiil trafik kazalarinda husule gelen hasar ve zararin
trafik sigortasimi asan kismindan komisyonca va da idari ve adli mercilerce yapilan tespit
sonucunun % 20'sini Sofor veya Operatér, % 807ini igveren Oder; ancak, hasta nakil arac
soforiiniin hasta nakli sirasinda kaza vapmasi veya trafik cezasi almasi halinde tamamu
isverence ddenir. Sofdr ve operatoriin ddeyecedi miktar faiz ahinmadan maasinin % 25%ini
geemeyecek sekilde diizenlenir.

¢) SofGrler ve is makinesi operatérleri kullandiklan araglardaki ilgili mevzuata uygun olmayan
durumlan amirlerine bildirirler. Amirlerin bu eksiklikleri gidermeden araglarin trafige
¢ikanlmasi durumunda araglann karayolu ve trafik ekiplerince baglanmasi ve kesilen cezadan
isveren sorumludur.

d) Ancak, alkol, uyusturucu veya keyif verici madde kullamilmis olarak yapilan kazalardan
isveren hichbir sekilde sorumlu degildir.

MADDE 51 - ARACLARIN FENNi MUAYENESI

Arac soforiiniin veya operatdriiniin yazili talebine ragmen: motorlu araglarin fenni muayeneleri
vaktinde yaptinlmaz ise vasitadaki fenni noksanhklar veya muayenenin yaptinlmanus olmas: gibi
sebeplerle Trafik Miidiirliigii tarafindan soforlerden kesilen cezay: isveren dder.

Aracglanin fenni muayeneden gegmemesi halinde tekrar 6denmek zorunda kalinan fenni muayene
ticretleri isveren tarafindan Gdenir.

MADDE 52 — iSCi ALIMLARI
Is¢i alimlarinda mevzuat hitktimleri uygulamr.

MADDE 53 —- DAHILi SINAVLAR

a) lhtiyac halinde ilgili birimce acilan dahili simava, o birim biinvesinde gérevli isciler calistiklan
kadronun iist derecelerine terfi etmek i¢in smava girme talebinde bulunabilirler. lgili birimden
miracaat eden olmadiff takdirde ihtiyag idare biinyesinden karsilamir. Bransi ile ilgili ehliyeti
veya baska belgesi olanlarda tahsil sart: aranmaz.

b) Ise giris tarihinden itibaren, isg¢ilerin st derecedeki kadrova terfi edebilmesi igin bulundugu
bir alt kadroda en az 1 w1l ¢ahismis olmasi sarttur.

¢) Iscilerin iist derecedeki kadrolara terfi edebilmesi igin bulundugu alt kadroda bir yil calismus
olmas: gerekir.

d) Kadrolar arasinda dahili sinav yapilacag: zaman bu sinavlar agik olarak, isc¢ilerin okuyacag
sekilde ilan edilir.

e) Sinav heyeti Genel Miidiirliikk¢e atanacak 3 isveren ve sendikaca tesbit edilecek 2 kisi olmak
iizere 5 kisiden tesekkiil eder. Sendika veya sube kendisine yapilan bildirimi miiteakip iic
isgiinii i¢inde sinav heyeti iiyelerini Genel Midiirliige bildirmek zorundadir. Isveren smav
tarthini en az 3 giin evvelden sendika subesine yazih olarak bildirir.

f) Sinav yazih ve uygulamali olarak 2 sekilde yapilir.

g) Sinavda basanh olabilmek i¢in yvazih ve uygulamal sinavda ayn ayn 100 puan tizerinden 60
puan alinmas: gerekir.

h) Sinavda en yiitksek puan alanlar ilgili kadrova atamr.

i) Sinavi kazanan lst dereceye terfi ederken o derecenin ticret farkim da alir.

j) Baremde aym grup igerisinde dahi olsa kadro simf yikseltilmesi yada kadro aktarmas
imtihansiz yapilmaz.

k) Sinav sorulari heyetce n‘iﬁﬂereken hazirlamr. Degerlendirme de aym sistem igerisinde
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1) Minhal bulunan vasifh kadrolar i¢eriden imtihan edilerek doldurulmadif takdirde disaridan
vasifl is¢i kesinlikle alinamaz, ancak miinhal kadroya iceriden eleman bulunamadig takdirde
bahse konu vasifli kadro disandan imtihan edilerek doldurulabilir.

MADDE 54 — SINAV SONUCLARININ ILANI

Yapilan sinav sonuglan heyet iivelerince imzalanarak en geg 4 is giinii zarfinda Genel Miidiir” {in
onayiyla ait oldugu isyerinde asilmak suretiyle ilan olunur.

Ancak, is¢i temsilcilerinin imzadan imtina etmeleri halinde sonuglar, sendika subesine bildirilir.
Subeye yapilacak tebligati miiteakip 2 is giinii i¢inde Genel Miidiiriin onayiyla ilan edilir.

MADDE 55- ONCELIKLE iSE ALINACAKLAR

Isyeri ve eklentilerinde calisirken vefat eden veya malul olan iscilerin gocuklarindan biri veya
esine, mevzuata gore Tirkiye i:} Kurumundan gelen listelerde isimlerinin bulunmas: ve uygun
vasiflara haiz olmalan durumunda ise alinmalannda &ncelik tamnir.

MADDE 56 - SEHVEN EMEKLILIK DURUMUNDA YENIDEN iSE ALINMA

Isbu sézlesmenin yiiriirliik tarthinden sonra emekliye ayrilan iscilerin aynildiktan sonra 5510 sayih
Kanun hiikiimleri geregince emeklilige hak kazanmadiklan anlasildifinda isveren kadro varsa
derhal, kadro yoksa agilacak ilk kadroda bu isgileri emeklilige hak kazanincaya kadar yeniden ise
alir.

MADDE 57 - ASKERLIK HIZMETi SEBEBIYLE AYRILANLARIN ISE ALINMASI
Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan isgiler, terhislerini izleyen 2 ay iginde isyerine
yazil olarak basvurduklan takdirde bos kadrolara oncelikle alinirlar.

MADDE 58 — ENGELLI ve ESKi HUKUMLULERIN ISE ALINMASI

a) Yasa ve yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

b) Isveremin isinde ¢ahisirken sakat olup malulen emekliye ayrlan ve sonradan Sosyal Glivenlik
Kurumundan ¢alisabilir raporu alarak bu belgeyi ibraz eden engelli isgiler tekrar tercihen ise
ahimirlar,

¢) Yasa geregince eski hiikiimliilerin ise alinmasinda; idarenin isinde galisirken yiiz kizartic
suglar disinda hiikiim giyen ve is sdzlesmesi fesih edilenlere 6ncelik tanunir.

MADDE 59 — NAKILLER VE iSTIHDAM

a) Her is¢i genel olarak istihdamina esas olan isinde bransinda ¢ahistimlir. Ancak gerektigi
takdirde, isciler isveren tarafindan isverene bagh isyerlerinde unvam veya niteliZine benzer
birbirine yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gegici siire ile ¢ahistinlabilirler. Bu siire
4 ay1 gecemez. Gegici olarak calismak Genel Midirligin onayindan gegirilmeden
uygulamaya konulmaz. Gegici olarak 4 ay siireli i nakilleri sonunda nakil olan kisi ikinci bir
onay beklemeden derhal asli girevinde isbasi yapar.

b) Iscilerin galisma saatleri, bagh olduklan isyerinde baslar ve o isyerinde sona erer.

c) Resmen tescil edilmis isyerleri, is¢inin isbasi yvapti@ ve paydos ettigi isverleridir. Gegici
gorevler kesinlikle miinavebe ile yapihir.

d) Gegici olarak baska bir isyerinde veya bir iste ¢alisan iscinin kadrosu, tcreti ve diger maddi
haklan sakli olmakla beraber kendilerine aynca kanuni harcirahlar Gdenir. Baska bir isyerinde
calisan is¢inin gidis ve ddniiglerinde 6deyecedi vasita ficreti ve harcirahlan isverence verilir.
Gegici gérevle baska bir isyerinde gorevlendirilen personele yolda gegen siire icin fazla
calisma licreti 6denir. Bu siire 1,5 saati gegemez.

e) Baska bir isyerinde galistirilacak isg¢iye, bagh bulundugu isyerinde bulunmas: gereken saatten
gonderildigi isyerine kadar yolda gegecek olan gidis-doniis siiresi is saatlerinden sayilir,

f) Isveren miinhal bulunan kadrolara isci alacagi zaman, ilk olarak varsa muvakkat igciler daimi

gegirilir. Muvakkat iscilerle kadrolar dolmamigsa ondan sgq}:a Tirkiye Is
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Kurumundan daimi is¢i alinacag zaman nakil igin dilekge veren calisan iscileri o kadrolara
sinavla nakleder, ondan sonra disandan isgi talep eder.

g) Sendika yoneticileri ve temsilcileri bir isyerinden diger bir isyerine gegici olsa dahi
nakledilemezler.

h) Bu maddenin (a) ve (c) bentlerine uyulmadifn takdirde sendikamin énerisi iizerine, konu
(Calisma ve Disiplin Kurulunca karara baglanir.

MADDE 60 — SAGLIK VE GUVENLIK

a) Isveren, Is Saghp ve Guvenligi Mevzuati hiikiimlerine gore; is sagh@ ve giivenligi
konularinda gerekli 6nlemleri almakla birlikte giiriiltiiniin normal desibeli astif verlerde
gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Isgilere temizlenmeleri ve yikanmalar icin her ay asgari bir kalip sabun verilir. Toplu temizlik
vapilmas: gereken yerlerde de ayrica isin niteligine gére temizlik malzemesi bulundurulur.
Temizliklerinde kullamlmak iizere is¢ilere her yil bir adet banyo havlusu, iki adet viiz havlusu
verilir,

¢) “b” fikrasinda belirtilen ayni yardimlar verilmedigi takdirde;

1. Sozlesmenin birinci yihnda Briit 250,00 TL 6deme yapilir. Sozlesmenin gegerlilik
tarihi igerisinde yapilnus olan nakdi yardim bu tutardan mahsup edilir.

2. Sozlesmenin ikinci yilinda; isbu tutar ficretlere yapilacak zam oramnda arttirilarak
Odenir. Ancak: bu édeme kart ile yapilirsa, net 230,00 TL olarak édenir. (Kartla 6deme
01 Mart 2021 tarihi itiban ile baslar.)

3. Sozleymenin imza tarihi itibariyle; Insan Kaynaklan ve Egitim Daire Baskanh@ma bir
ay iginde iletilen talepler dogrultusunda bu Gdemenin kartla denmesine iliskin tercih
¢aligana birakilir. Cahsan tercihini sozlesmenin yiiriirlikte kaldign siire boyunca
degistiremez.

d) Isveren Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuati uyarinca her isyerinde birer kurul kurar. Bu
kurullarda sendika tarafindan atanan kurul iiveleri de bulundurulur,

e) Isveren, isgilerini isyeri hekimlerine; isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen siirelerde
periyodik muayeneden gegirtir. Isveri hekiminin gerekli gérmesi halinde bu siire kisaltilir.
Isveren tarafindan is¢inin yaptig ise ve galisma ortamumn dzelliklerine gore isyeri hekimleri
tarafindan belirlenmig saghk ve meslek hastalifi taramalan gergeklestirir.

f) Biitiin isyerlerinde iscilerin elbiselerini koyacak sekilde soyunma dolaplan ve isgilerin is
déniigleri temizlenebilmeleri i¢in kesinlikle dus bulundurulur.

g) Kanalizasyon Dairesi Baskanhf ve Atik Su Aritma Dairesi Baskanli@ biinyesinde fiilen atik
su iginde galisanlara ve abone isleri daire baskanhklarinda; galisiimas: zorunlu olan hallerde
makam oluru ile fiilen atik su isinde ¢ahsanlar ile kanal proje ve miiteahhitlik isi kontrolii
yapan personele senelik izin, {icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen
calismalan karsihgimda 6denmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin %51 tutarnda tazminat
odenir.

h) Kagak yapilasmanin Onlenmesiyle ilgili mahkeme ve yinetim kurulu kararlarimin
uygulanmasinda fiilen ¢alisan is¢ilere, miinhasiran bu isi yaptiklan giinlerde 4 saatlik iicretleri
tutarinda tazminat ddenir.

i) Yesilcay ve Melen Isletmeleri Sube Miidiirliigii, Melen Bélgesi isletme Sefligi biinyesinde
agik ve kapali salt merkezlerinde, elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeliginde belirtilen bin
volt ve lizeri yilksek gerilim altinda ¢alisan tablocu ve EKAT belgesine sahip iscilere senelik
1zin, lcretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen calismalan karsiliginda
ddenmek kaydiyla iplak yevmiyelerinin %3’ tutarinda tazminat Gdenir.
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MADDE 61 - KRES
i) Isveren, ISKI calisanlart igin gerektiginde kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu agar veya bu
hizmeti satin alma yolu ile karsilayabilir.
i) Idarenin agtif kres, giindiiz bakimevi ve anaokullarina iSKI gahsanlarimn gocuklarini gelip
gitmesi i¢in igveren tarafindan ulasim tedbirleri alinur.
k) Bu kres, giindiiz bakimevi ve anackullarinin agilmasi planlamasinda ¢alismalar sendika ile
birlikte ytrutiliir.

MADDE 62 — YIYECEK YARDIMI

a) Isverence, iscilere doyurucu ve kaliteli nitelikte olmak sartiyla giinde en az dort gesit yemek
verilir. Meyve, helva, tath, cacik, ayran, yogurt, tursu, hosaf vb., 4 gesit yemegin kapsam
i¢inde yer alir.

b) Isveren tiim isyerlerinde yemek verilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

1. Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen verlerde; fiilen ¢alisilan ginler 1¢in
iscilere sbzlesmenin birinei yilinda Briit 29,00 TL/Giin yemek yardum yapilir.

2. Sozlesmenin ikinci yilinda: isbu tutar iicretlere yapilacak zam oraminda arttinlarak
tdenir. Ancak; bu 6deme kart ile vapihirsa, net 24,00 TL/Giin olarak 6denir. (Kartla
ddeme 01 Mart 2021 tarihi itiban ile baslar.)

3. Sozlesmenin imza tarihi itibariyle; Insan Kaynaklar: ve Egitim Daire Bagkanhgina bir
ay icinde iletilen talepler dogrultusunda bu 6demenin kartla 6denmesine iliskin tercih
calisana birakihir. Cahsan tercihini sbzlesmenin yiiriirlikte kaldigi stre boyunca
degistiremez.

¢) Yemek c¢ikan isyeri ve eklentilerinde, yemek gesitlerinde beraberlik saglanmasina Ozen
gosterilir.

d) Yemek bedeli, bordroda ayn bir siitunda gosterilir.

e) Yemek ¢ikan yerlere yakin isyeri ve eklentilerinde ¢alisan is¢ilere, yazili miiracaatlan Uzerine
miimkiin oldugu takdirde yemek verilir.

f) Idareye her ay basinda dilekge vermek kaydi ile isbu maddenin “b™ fikras: hiikiimlerinden
vararlanmak istedigini belirten is¢ilere, Ramazan Ayinda ve Muharrem ayinda orug tutan
iscilere, fiilen ¢alistiklar giinler igin, isbu maddenin *b” fikras: hiikiimlerine gore Gdeme
yapilir.

) Yemek verilen yerlerde gorevi icabi veya saglik nedeniyle yemek yemedi& bagh oldugu isyeri
amiri tarafindan onaylanms iscilere yemek bedeli 6denir. Yemek yiyemeyecek iscilerin
isimleri 6nceden tabldot heyetine bildinlir.

h) Yemek valmz giindiz ¢alisanlara, Ggleyin saat 12.00°de wverilir. Vardiyah is¢i gahisan
igyerlerinde vardiya durumu dikkate alinarak islem yapilir.

i) Yemegin disinda zorunlu hallerde isgilere kumanya verilir. Verilen kumanyalar i¢in bir tcret
kesintisi yapilmaz.

j) Disarida galisip yemekhanelerdeki listelere dahil edilmeyen ve yemek licreti alan isgiler,
arahklh olarak yemekhanelerden ficretli yemek yedikleri takdirde 6deyecekleri yemek iicreti
[dareden aldiklar1 yemek parasinin netini gegemez.

k) Yemek cikan verlerde yemek listeleri ile ilgili genel sorunlan gériismek igin asgibasilan,
vemek ¢ikan yerlerin bas temsilcileri, isveren yetkilileri ve sendikanin bildirecegi bir kisiden
olusacak hevet tarafindan li¢c ayda bir bu listeler gbzden gegirilir.

MADDE 63 - GIYECEK YARDIMI

a) Sendikal isgilere, sézlesmenin birinci yilinda, yazlik giyim yardimi olarak Nisan ayinda net
525 TL, kislik giyim yardimi elarak Ekim ayinda net 780 TL ddenir. Sézlesmenin gegerlilik
tarihi igerisinde yapilms oldn nakdi giyim yarduniau bu tutarlard mahsup edilir.
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b) Sozlesmenin ikinci yilinda; isbu tutar ficretlere yapilacak zam oraminda arttinlarak Gdenir.
Ancak: bu odeme kart ile yamhirsa, tek seferde Nisan ayinda net 1.550 TL olarak Gdenir.
(Kartla 6deme 01 Mart 2021 tarihi itiban ile baslar.)

¢) Sozlesmenin imza tarihi itibarivle; Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlhifma bir ay
i¢inde iletilen talepler dogrultusunda bu 6demenin kartla 6denmesine iliskin tercih galisana
birakilir. Cahisan tercihini sdzlesmenin yirtrliikte kaldig stire boyunca degistiremez.

d) Is Sagh@ ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda biitiin iscilere vaptiklan isin
niteligine gire yazhk ve kishk olmak lizere is elbisesi verilir. Bahse konu elbiseler boyas:
cikmayacak sekilde ivi kalitede olur.

) ig sagh@ ve glivenligi bakimindan verilen elbiseler is saatinde giyilecektir. Yemekhanede ve
laboratuvarda calisanlara yilda iki kez bevaz onliik (is elbisesi), yiiksek gerilimde cahsan
iscilere isin mahiyetine uygun is elbisesi verilir. Kullamm omrii tamamlaminca yenisi ile
degistinlir.

f) Is elbiseleri vipranma durumlarina gére kishk is elbisesi ekim ay1 igerisinde; yazhik is elbisesi
nisan ayi igerisinde verilir.

MADDE 64 - EVLENME YARDIMI

a) Sendikali is¢ilere stzlesmenin yiiriirlikk tarihinden itibaren evlenmeleri halinde sozlesmenin
birinci yilinda net 890,00 TL evlenme vardimi yapilir. Bu ddeme sézlesmenin ikinel yilinda
ticretlere yapilacak zam oramnda artinlacaktir.

b) Evlenme yardimindan istifade etmis iscilere, ikinci bir evlilifi i¢in herhangi bir yardim
yapilamaz.

¢) Evlenen giftlerin her ikisi de idare hizmetinde calisiyorsa, evlenme yardim her ikisine de ayri
ayn yamhr,

MADDE 65 — DOGUM YARDIMI

a) Yrirlik tarihinden itibaren; is¢inin esinin dogum yapmas: veya is¢i kadin ise kendisinin
dogum yapmas: halinde dogum belgesini ibraz etmesi kosulu ile sézlesmenin birinci yilinda
net 480,00 TL dogum yvardinu yapilir. Bu 6deme soézlesmenin ikinci yilinda ticretlere yapilacak
zam oraninda artinlacaktir.

b) Dogum yardum Aynen batinda dogan ¢ocuk sayisina gore Gdenir.

MADDE 66 — iS ESNASINDA OLUM HALINDE YAPILACAK YARDIM

a) Idarenin isinde bilfiil gahsirken yaptif is dolayisiyla vefat eden sigortah is¢inin varsa esine,
yoksa cocuklanna sozlesmenin birinci yilinda net 8.000 TL c¢ocugu da yoksa ana veya
babasina stzlesmenin birinci yihinda net 4.000 TL esit miktarda bdliinerek oliim vardim
olarak Gdenir. Bu ddemeler stzlesmenin ikinei yilinda iicretlere vapilacak zam oraminda
artirtlacaktir.

b) Tg kazas) neticesinde sakat kalan, sakath@ cahsmasina engel olmayan. Idarenin hizmetinde
cahisirken hastalanan, agir is gérmesi mahzurlu olan isciler iicretlerinden hicbir indirim
yapilmaksizin durumlariyla miitenasip bir iste calistinlabilirler.

MADDE 67 — OLUM YARDIMI

a) Iscinin eceliyle élmesi halinde; yiirirlik tarthinden itibaren yakinlarina, yoksa kanuni
varislerine sdzlesmenin birinci yilinda net 3.500 TL &lim yardimi yapilir.

b) Yiiriirlik tarihinden itibaren ana, baba, es veya gocugunun Gliimii halinde ise sozlesmenin
birinci y1linda net 700 TL 6lim yardim yaplir.

¢) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirlenen ddemeler sézlesmenin ikinci yilinda Gcretlere
yapilacak zam oraminda artinlacaktir. Bu Odemeler icin &liim raporunun ibrazi sart ve
yeterlidir.

MADDE 68 — ISTIRAHAT YARDIMI
a) lscilerin, sigortaca ven]meyen ilk iki giinliik istirahat iicreti igveren tarafindan ndemr
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b) Resmi hastaneler ile Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmah oldugu hastanelerde yatan veya
istirahatli bulunan isgiler, isbas1 yaptiklarinda, bu nedenle noksan kalan {icretleri tama iblag
edilerek Gdenir.

¢) Hastali@m uzun siiren ve maddi sikinti igerisinde bulunan isgilere, sigortadan verilen para
kagitlanim getirdikleri takdirde isbas1 yapmadan da bahse konu iicretleri 6denir.

d) Hafta arasinda istirahat alan iscilerin Cumartesi ve Pazar yevmiyeleri de isveren tarafindan
Gdenir.

MADDE 69 — EGITIM YARDIMI

a) Isveren, iscinin G@renim géren her cocufu igin wvilda bir kez Kasim aymnin ilk haftasinda
ddenmek iizere,

[Ikégretim (ilkokul ve Ortaokul) i¢in sézlesmenin birinci yilinda briit 550,00 TL, Ortadgretim
(Lise) igin stzlesmenin birinci yilinda briit 680,00 TL, Yiiksekogretim igin sdzlesmenin birinci
yilinda briit 1.030,00 TL &grenim yardim yapar.

b) Ogrenim yardim Gdemesi, is¢inin veya gocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin bir yil fazlasiyla simrh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
dénemler i¢in 6grenim yardim Gdemesi yapilmaz.

¢) Lise dgrenimi i¢in 21 yasindan, yiksekdgrenim i¢in 26 yasindan giin alan gocuklar igin
dgrenim yardimi 6denmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yasindan, yiksekégrenime 26 yasindan
dnce baslamis ve egitimine devam eden ¢ocuklar igin, yas simn dikkate alinmaksizin 6grenim
yardimi Gdenir.

d) Isciler bu haklardan belge karsih@ yararlanirlar.

e) Avynen haklar 6grenim géren isgilere de dgrenim durumlarina gore Gdenir.

f) Bu ddemeler sozlesmenin ikinci yilinda licretlere yapilacak zam oraminda artinlacaktir.

MADDE 70 - HIZMET iKRAMIYESI

Idarenin hizmetinde fiilen 15 hizmet y1lim dolduran isgilere 30 giinliik, 20 hizmet yilim dolduran
isgilere 30 giinlikk, 25 hizmet yihm dolduran is¢ilere 30 giinliik Gcretleri tutannda hizmet
ikramiyesi Gdenir.

MADDE 71 — YILLIK IKRAMIYELER
Sendika tyesi isgilere, 6772 sayili Kanun ile ddenen ikramiyeler disinda ayrica her w1l Haziran
ayinin ilk yansi icerisinde 30 gilinlik ve Eyliil aymmn ilk yans: i¢erisinde 30 giinliik ikramiye
ddenecektir, Toplu Sézlesme yili iginde ise yeni giren isgiler, o yila ait galisma siirelerine tekabiil
eden ikramiye ginii kadar ikramiye alirlar.

MADDE 72 — KIDEM TAZMINATI

a) ig Yasasinda belirtilen hallerde ve bu simirlar iginde kalmak kaydiyla sendika iyelerine her
hizmet yvili igin 60 giinliik Gicret tutarinda kidem tazminati Gdenir.

b) Is kazas: neticesinde élen is¢inin kidem tazminatinin hesabinda; kidem tazminati giin sayis1 80
giindiir,

¢) Kidem tazminatina esas olacak licret kidem tazminatinin hesaplanmasinda is¢inin en son aldiz
giinliik iicret esas tutulur. Bu dicret Toplu Is Sozlesmesi ile kazamlan her tiirlii sosyal
yardimlarin toplanmasindan ibarettir.

d) Isveren emekli olan iscilere bir takdir plaketi, ISKI’den emekli olduklarini gésterir resimli bir
kimlik kart1 ve giimils bir yaka rozeti verir.

MADDE 73 — iHBAR ONELLERI VE iHBAR TAZMINATI
Hizmet akidleri bu sizlesme hilkiimlerine uygun olarak ISKI adina Genel Mﬁdﬁrlﬁk ve is¢i
tarafindan énceden kars: tarafa yazili bildirimde bulunmak kosulu ile,
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a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i igin: bildirimin diger tarafa vapilmasindan baslayarak 3 (ii¢) hafta
sonunda.

b) Isi 6 aydan 18 ava kadar siirmiis is¢i icin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 5
(bes) hafta sonra,

¢) Isi 18 aydan 3 wila kadar siirmiis isgi igin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 8
(sekiz) hafta sonra,

d) i:si 3 yildan 10 vila kadar siirmiis is¢i i¢in; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10
(on) hafta sonra,

e) Isi 10 yildan fazla siirmiis isgi icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 15 (onbes)
hafta sonra feshedilir.

Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukanda yvazih dnellere iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek

zorunda kalir,

MADDE 74 — FESiH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI
Fesih hakkimn kétiye kullamilmasi durumlannda vasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 75 — STAJ

Sozlesme kapsamina giren isyeri ve eklentilerinde calisan personelin isverene belge ibraz etmeleri

halinde;

a) Meslek liselerinde okuyan ¢ocuklarina 3308 sayili Kanun geregi ticreth,

b) Yiiksek okulda okuyan cocuklanna Bakanliklara bagh ve Bakanliklarla ilgili kurumlarda
Ogrencilerin Yapacaklarn Staj Calsmalarint Diizenleme Yonetmeligi uyaninca iicretsiz,
dncelikli staj yapma imkém saglamir.

MADDE 76 - MEVZUAT DEGISIKLIKLERI
Mevzuat degisiklikleri sebebiyle isgilere isbu sdzlesme ile saglanan haklarin {izerinde bir hak,
menfaat, uygulama saglamirsa getirilen haklar is¢iye yansiihr,

MADDE 77 - SOZLESMEDEN YARARLANACAK UYELERIN iSiM LIiSTELERI

Isbu Toplu Is Stzlesmesinin sagladigi hak ve menfaatlerden yararlanacak sendika iiyesi iscilerin
isim listeleri ya da muvafakat yazilan sendikaca sézlesmenin imzalanmasim miiteakip isverene
verilecektir.

MADDE 78 — ASKERLIK SEBEBIYLE iSTEN AYRILIP YENIDEN iSE GIRENLERIN

INTIBAKI

a) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra isine donmek isteyen is¢i; ayrildif tarihteki
mitktesep haklanna ek olarak, aynldi@m tarihten sonraki sdzlesmeler ile saglanan ficret
zamlanndan vararlandinlarak géreve baslatilir.

b) Muvazzaf askerlik disinda belirli bir siire i¢in devlet hizmetine ¢agnlan is¢ilere donislerinde
gorevde kalan siireleri ¢alisilmis gibi sayilarak ticretleri aynen tediye edilir. Askerlikte verilen
paralar bu miktardan disiiliir.

¢) 4 ay siireli muvazzat askerlik hizmeti i¢in ticretsiz izinli sayilan is¢inin ise donemeyecegini 30
giin iginde yazili olarak beyan etmesi halinde kidem tazminati Gdenerek is stzlesmesi fesh
edilir.

MADDE 79- SOSYAL KURULUSLAR VE YARDIMLAR

1. Spor Kkuliipleri:

a) Isveren; isyerlerinde, iscilerin bos vakitlerini spor yaparak degerlendirebilmeleri ve Tirk
sporuna hizmet etmek amaciyla spor kuliipleri kurabilir. Isyerlerinde spor tesisleri yapar veya
Genel Midiirliigin belirleyecegi usul ve sartlarla personelin kendi aralarinda diizenleyecegi
spor turnuvasi veva karsilasmalarina fﬂrma spor malzemesi alumi, tesis kirasimip karsilanmasi
vb. gadddi yardimda bul unabilir. 5?1
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b) Sendika temsilcileri ve amatir yoneticileri spor kuliibii agisindan ISKI personeli gibi islem
gordir.

) Milli Sporcularla, ISKI Spordaki lisansh sporcu ve ¢alistinicilara antrenman yapmalarn ve
karsilagmalara katilmalari igin gerektigi kadar {icretli izin verilir.

d) Spor kuliiplerin de lisansh faaliyet gosteren iiyelerimize, Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Mudiirliigiinden getirecekleri belgeye istinaden 3289 sayili kanunun 29 maddesi geregince
misabaka siiresince ficretli izin verilir.

2. Yapi kooperatifleri ve meskenler:

Sendika fiyesi is¢ilerin kuracagi en az 250 fiyeli yap1 kooperatiflerinin hayata gegirilmesinden

sonra ISKI hizmet alamna giren alt yapi ¢alismalan sirasinda bu kooperatiflere gerekli kolayhg

saglar.

3. Sosyal Faaliyetler:

a) Isveren, galisma bansim devam ettirmek, is verimini arttirmak ve isgilerin motivasyonunu
yikseltmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir. Vardiyali ¢alisan isgilerin
hafta tatilleri dikkate alinarak isverence diizenleme yapilir.

b) Isveren isgilerin dini inanglarim ifa maksadiyla din aynm gdzetmeksizin ferdi olarak
yapilamayan haftalik ibadetleri icin gerekli kolaylin saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal
ara dinlenmesi, dileyen isgiler i¢in Cuma namazina gore verilir. Mescitler konusunda mer’i
uygulamaya devam olunur,

MADDE 80 - KURULLARIN DEVAMI

Isbu sozlesme gerepince faaliyet gosteren kurul, komisyon, heyet ve temsilcilikler, sOzlesme
nihayete erdiginde taraf sendikamin yetki almasi kaydiyla yeni szlesmenin imzas: tarihine kadar
cahsmalarina devam ederler.

MADDE 81 — iSYERI ISLETME KURULLARI

Isbu Toplu Is S6zlesmesinin kapsmmm giren isyerlerinin her birinde isveren kanadindan 2, taraf
sendika ynnetmlarmden 1 ve isyeri sendika temsilcilerinden 1’inin katilim ile 4 kigiden olusan
istisari nitelikte Isletme Kurullart kurulur. Kurul en ge¢ 4 ayda bir raportdr tarafindan
diizenlenecek gindem dogrultusunda toplamir. Kurulun baskani isveren, raportirii ise sendika
kanad: tarafindan belirlenir. Toplantiya katilanlar tarafindan birlikte tutularak imzalanacak zabitlar
kurul baskanliginca Genel Mudirliige arz edilmek {izere ilgili Makama sunulur.

MADDE 82 — ISYERI ISLETME KURULLARININ GOREVLERI

a) Isyeri ve eklentilerinde ¢alisma diizenini saglamak, {iretimi arttirmak, ihtivaglar: tesbit etmek,
belirli sartlara haiz ¢alisma kosullarim belirlemek, diizen bozucu harekette bulunanlarin
durumlarim diizeltmeleri konusunda ¢aba sarf etmek,

b) isyc:ri amirlerince ¢ézimlenemeyen ihtilaflan tezekkiir ederek sonuclandirmak.,

c) quen ve eklentilerinde verimliligin arttirilmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

d) Isyeri ve eklentilerinde calisan sendika fiyesi isgilerin ihtiyaglanm incelemek ve konu
hakkinda gerekli islemleri yiratmek,

e) Isyermm ve eklentilerinin is¢i kadro ve atamalan hakkinda gerekli degerlendirmeyi yapmak.

f) lIsveri sendika temsilcilerinin is¢ilerle ilgili sorunlanm ve ihtivaglarimi yazihi olarak kurula
iletmesi halinde bu hususlan incelemek,

MADDE 83 - MUTEFERRIK MADDE

a] Isveren her isyerinde iginde gerckh sthhi malzemeler bulunan ilk yardim dolaplan bulundurur.
Js;mdckl gerekli sithhi malzemelerin sorumlulugu isverene aittir.

b) Higbir usta ve is¢i: yazili emir olmadikga yeni su baglantis1 ve sayag degisikligi gibi isleri
vapamaz. Ancak, aciliyet durumunda s6z konusu isler sdzlii emirle yapilir ve bu emir bilahare
yazili hale déniistiiriiliir.

¢) Vakif sular, isale, galeriler ve boru i¢leri gibi zehirli, tehlikeli islerde ¢ahsanlara oksijenli

maske verilir. Galerilerde ve boru iglerinde telsiz, sahra telefonu ve diirbiin bulundprulur£
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d) Sozlesmenin yiiriirliik siiresi iginde taraflar mutabakata vararak protokol yapmak suretiyle bu
sozlesmeye yeni maddeler ve maddelere paragraflar ilave edebilirler.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin isgilerle ilgili béliimleri yazih olarak sendika subesine bildirilir.

f) isveren miisait girecei yerlerde mescit acar.

g) Isveren 100 kisiyi asan isyerlerinde berber salonu agabilir.

MADDE 84 - ASGARI UCRET

a) Isletmede asgari iicret yasal asgari licrettir,

b) Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde, asgari ticretin degismesinden 6nce ise giren
sendikalt iscilerin (aldiklan kidem zamlar gikanldiktan sonraki) saat ficretleri, asgari ticretin
degismesinden sonra ige giren is¢ilerin sendikaya da tiye olup Toplu is Stzlesme haklarim da
aldiktan sonra tespit edilen iicretlerinden asag olamaz.

MADDE 85— BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI

I. Cahsanlann ve yeni ise girecek sendikali isgilerin kadro gruplar:

A-GRUBLU:

1- ISCI

2- TEMIZLIK ISCISI (Odac, Silici, Temizleyici)

B-GRUBLU:

1- USTABASI

2- USTA

3- ASCI

4- OPERATOR

5- SOFOR

6- ASCIBASI

7- BAS OPERATOR

8- BASSOFOR

8- BASSOF OR YARDIMCISI

10- SANTRAL, MUSTERI HIZMETLERI (Kadrosu Halkla Tiskiler Miidiirliigiinde ve Abonelik
Islemleri Sefligi ile Ka-.,ak Su ve Alacak Takip Seflifinde Bulunanlar), BILGI ISLEM (Kadrosu
Bﬂgl Islem Dairesi Baskanhiginda Bulunanlar) ve TELSIZCI OPERATORU

C- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun ONLISANS MEZURLARI

D- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun LISANS MEZUNLARI

E- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun idari YUKSEKLISANS ve UZERI MEZUNLAR

F- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Mithendis Kariyerli Lisans Mezunlan

01.03.2020 tarihinden itibaren; Kadrosu A grubunda olup da fiillen B grubundaki unvanlarda
calistinlanlar, fiilen galistiklan siireler i¢in B grubunun barem zammindan faydalamrlar.

II.  isgilere esas iicretleri diginda kalmak, fakat, normal gahsma karsilig licret yaminda, ikramiye,
ilave tediye, villik izin, fazla siireli ¢alisma, fazla calisma, tatilde galisma ve gece zammu
ddemelerinde goz ontine alinmak kaydiyla;

a) Sozlesmenin birinci yilinda;
(A) Grubu isgilere 1,00 TL/saat,
(B) Grubu is¢ilere 1,30 TL/saat,
(C) Grubu iscilere 1,50 TL/saat,
(D) Grubu is¢ilere 2,30 TL/saat,
(E) Grubu isgilere 2,90 TL/saat,
(F) Grubu isgilere 3,50 TL/saat barem ve sorumluluk 6demesi yapilir.
b) Sozlesmenin ikinet yilinda;
Sozlesmenin birinci yih i¢in bu maddenin Il/a bendinde belirlenen barem ve sorumluluk
tdemeleri, sézlesmenin ikinci yihnda licretlere yapilacak zam oraninda artirilarak 6denecektir.
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MADDE 86- UCRET ZAMMI
A) L YIL

1. Sendika tiyesi isgilerin, 29.02.2020 tarihinde almakta olduklari esas saat ficretlerine,
01.03.2020 tarihinden gecerli olmak iizere %13 oraninda zam yapilmistir.

2. 29.02.2020 tarihli esas saat iicretlerine A bendi, 1. Fikrasinda belirtilen 1. y1l {icret zamm
uygulandiktan sonra; esas saat iicretleri 25,05 TL nin altinda olan saat tcretleri 25,05 TL ye
yitkseltilecektir.

3. 29.02.2020 tarihli esas saat licretlerine A bendi, 1. Fikrasinda belirtilen 1. w1l {icret zamm
uygulandiktan sonra; esas saat ticretleri 25,06 TL ile 26,09 TL arasinda olan saat ticretler1 26,10
TL ve yiikseltilecektir.

B) ILYIL

Sendika iiyesi isgilerin, 28.02.2021 tarihinde almakta olduklan esas saat iicretlerine; 01.03.2021
tarihinden gegerli olmak iizere T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilh Tiiketici Fiyatlar Tiirkive Genel Endeksi 2021/Subat ayi endeks sayisinin, 2020/Subat ay1
endeks sayisina gore (bir énceki yilin ayni ayina gore) artisi +1 puan oraminda arttirilarak zam
yvapilacaktir.

C) Is bu toplu is sdzlesmesinin viirlirliikte kaldig siirede ise ilk defa girip sendikaya iiye olan
isgilerin esas saat licretleri; Giyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi tarih;

a) 01.03.2020 ile 28.02.2021 olan;

-(A) grubu isgilerde 17,60 TL sina,

-(B) grubu is¢ilerde 17,60 TL sina,

-(C) grubu is¢ilerde 17,60 TL sina,

-(D) grubu is¢ilerde 17.60 TL sina,

-(E) grubu isgilerde 17,60 TL sina

-(F) grubu is¢ilerde 17,60 TL sina yiikseltilecektir.

28.02.2020 tarihi ve Oncesinde ige girip bu sozlesme ile birinci yil i¢in belirlenen zam
uygulamasina ragmen iicretleri yukarida belirlenen fiicretin altinda kalan isgilerin iicretlen de
01.03.2020 tarihi itibariyle yukanda Tespit edilen saat licretlerine yikseltilecektir.

b) Tlk defa ise baslayan ve iivelifinin isverene bildirildigi déneme gore iicretleri yukarida Tespit
edilen iscilere, liyeligin bildirildigi dénemin {icret zammu ayrica yapilmayacaktir.

MADDE 87 — KIDEM ZAMMI

Isgilere, esas saatlik iicretleri disinda kalmak ve fakat, normal ¢alisma karsih@ iicret yaminda,
ikramiye, ilave tedive, villik izin, fazla stireli ¢alisma, fazla calisma, tatilde ¢alisma ve gece zammu
ddemelerinde giz onine alinmak kaydiyla, isyerinde gegirdikleri her tam hizmet vil igin 0,045
TL/Saat kidem zamm Gdenir.

Kidem zamm uygulamas: her y1l 1 Mart tarihi itibarivle yapilir,

Kidem zamm uygulamasinda; gerek 01.03.2020 tarihinden &nce ise girmis gerekse 01.03.2020
tarihinden sonra ise yeni girecek isgilerin hizmet siiresinin hesabinda, ISKI isyerlerinde ise girdigi
tarih ile tﬂkip eden | Mart tarihi arasindaki siire alt1 ay ve daha fazla ise bu surc tam izmet }Fﬂl

savilacak aydan az ﬂurelc:r dikkate almmayacaknr
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Bu maddenin uygulanmasi bakimindan; is¢inin ISKI éncesinde Istanbul Bilyiiksehir Belediyesinin
istiraklerinde veya kamu kurum ve kuruluslarimin daimi is¢i kadrosunda gegen (2005 ve 2006
yillan igerisinde ISKI isyerlerinde ise baslamus gegici iscilerin ISKI'de gegici is¢i kadrosunda
gecen hizmet siireleri de dahil) hizmet siireleri de ISKI*de geemis gibi sayilir.

MADDE 88 — iSCi ARACLARI iCIN PARK YERI

Ise gidip gelmek i¢in kullamlan, 1$§1]ere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller igin isveren,
isyerlerinin miisait bir yerinde park yeri gosterir.

MADDE 89 — BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Sendika iivesi iscilere her ay cocuk, aile, yakacak, izin harghi, bayram har¢h ile koruyucu gida
yardim karsiligi sozlesmenin birinci yilinda briit 825,00 TL sosyal yardim ddemesi yapilir. Bu
yardim sdzlesmenin ikinei yilinda ticretlere yapilacak zam oraninda arttinlarak ddenir.

MADDE 90 - RAMAZAN YARDIMI

a) ls-;;llcre Ramazan’dan bir hafta énce 2 kg piring, 1 kg ¢ay, 2 kg seker, 3 kg un, 5 kg aygicegi
vag, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem
cikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak sdzlesmenin birinci yilhinda Briit
410,00 TL ddeme yapilir. Sézlesmenin gegerlilik tarihi igerisinde yapilmis olan nakdi yardim
bu tutardan mahsup edilir.

b) Soézlesmenin ikinci yilinda; isbu tutar iicretlere yapilacak zam oraninda arttinlarak odenir.
Ancak; bu 6deme kart ile yapilirsa, net 350 TL olarak &denir. (Kartla 6deme 01 Mart 2021
tarihi itibari ile baslar.)

¢) Sozlesmenin imza tarihi itibariyle; Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgma bir ay
iginde iletilen talepler dogrultusunda bu 6demenin kartla 6denmesine iliskin tercih ¢alisana
birakilir. Calisan tercihini sézlesmenin yiiriirliikte kaldig siire boyunca degistiremez.

GECICIi MADDE 1 — AYRILANLARIN YARARLANMALARI

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige giris tarihi ile imza tarihi arasinda kalan siire igerisinde,
mnekhlik muvazzaf askerlik, vefat gibi nedenlerle aynlan veya is sozlesmesi bildirimli olarak
isverence feshedilen iive is¢ilerin kendileri, &lenlerin kanuni mirasgilan Sozlesme ile getirilen tim
haklardan isten ayrildiklari tarihe kadar aynen yararlamrlar.

GECICi MADDE 2 - FARKL ARIN ODENMES]
Isbu toplu is sézlesmesinin yirirliik tarihinden sonra olusacak artis farklari, imkénlar dlglsiinde
en kisa zamanda isgilere ddenecektir.

GECICI MADDE 3

Idarede fiilen ¢alismaya devam eden sendika fiyesi isgilerden 18. dinem toplu is sozlesmesi
yirtrlik tarihi olan 01.03.2018 tarihi ile 30 Ekim 2017 tarihleri arasinda 25. hizmet yi1lim doldurup
hlnngﬁzuﬁm alamayan i 1$-:;1 onele 1 defaya mahsus olmak tizere hizmet ikramiyesi ddenir.




TOPLU iS SOZLESMESi EK CEZA CETVELI |

'Eylem Tiirleri | CEZALAR
ISE GEC GELMEK
1. 1 saate kadar ge¢ gelmek Ihtar, 1 G.2 G,3 G
2. 1 saati asan sire ile gecikme ihtar, 1 G,2G,3 G
3. Devamli geg gelmeyi aliskanik haline getimek (6ay G.3G.LC.
igerisinde geg gelmek sugundan dort defa disiplin sugundan
ceza almis olmak kaydiyla)
l GOREVE GELMEMEK
| -4. zrﬁn gireve gelmemek 1G,2G, 3G
5. 2 gin goreve gelmemek | 2G,3G
| 6. 3 giin ve daha fazla géreve gelmemek | 3G,L.¢
| 7. Gorevi yetersiz yapmak | fhtar, 1 G,2G, 3G, L C
' 8. Verilen gorevi yapmamak | 1G,2G,3G,1.C.
i 9. Verilen girevi yapmamakta direnmek 2G.3G.1.¢C
i 10. Gorev saatinde dzel islerle ugrasmak | 1G,26G,3G,LC:

| 11. Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak ve is barisim
|

1G,2G.3G.1.C.
bozmak it

GOREV YERINIi TERK

12. izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmek  Ihtar, 1 G,2G,3 G, I. C.
13. Izinsiz olarak is saatinin bitiminden evvel gorev yerini terk

' etmeyi aliskanlik haline getirmek gL e

14. Isyerinin korunmas ile ilgili olanlarn gérev yerinde 1G.263&LC
bulunmamasa '

15. Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarim mesgul etmek Thtar,1G.2G.3G.1.C

16. Ishasinda, is saatinde ve girev baginda uyumak 1G, 2G.3G, 1. C

17. Isyerinde kavga etmek 1G,2G,3G,L.C

18. imza cetvelini imzalamamayi veva kurum kimlik kartim

basmamay aliskanlik haline getirmek Ihtar, 1 G,2G,3 G, L C.

19. Yonetimindeki araci Idareden izin almaksizin baskalarina ' 2G, 3 G, i, C
~ kullandirmak _
20. Gireve sarhos gelmek 2G,3G,1.C
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21. Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya
oynatmak

32. isycﬁndc uyusturucu madde kullanmak

IS ARKADALARINA KARSI TUTUMU

|

‘ 23. Amirlerine kars: kiifiir ve saldinda bulunmak
‘ 24. Is arkadaslarina kiifiir ya da saldinnda bulunmak
l
|

25. Gerektigi halde is arkadaslarina yardimer olmamak ve yardimer

olmamay1 ahgkanhk haline getirmek

LQ

2G,3G,1.C
1G,2G,3G,1.C. ‘

[16,26.36.1¢. |

ISYERI VE ARACLARA ZARAR VERMEK

26. Yangina sebebiyet vermek

27. isyerine sabotaj yapmak

28. Yonetimindeki arag ve gereclerin bakinm ve temizligine 6zen
gostermemek ve hor kullanmak

29. Arag ve gereclerini kontrol etmeden géreve ¢ikmak ve bunlarla
ilgili bozukluklan zamamnda yetkili kisiye duyurmamak

30. Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesine ya da
bozulmasina veya hasarina neden olmak,

31. Kurum ara¢lanmi alkol ya da uyusturucu madde alarak
kullanmak.

[2G,3G,1.C
| L. C.

1G, 2G3G.i.C

16.2G,3G

' a)ihmal 1G, 2G, 3G,

ic. |
b) Agr ihmal 3G, L.C.

' ¢)Kasit, . C.
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32. Isyerine ait arac ve gerecleri girev disindaki islerde kullanmak

33. Amir durumunda olup, ¢alistirdig iscileri zel islerde
kullanmak

34. Kendisine verilen vetki disinda is vapmak
35. Gorevi ile ilgili kasten vanhs bilgi vermek

36. Hasta olmadig: halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak

37. Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim etmek,
soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklaninda degisiklik vapmak

38. Verilen gorevi yapmadig halde yaprs gibi gostermek

39, Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak

2G,3G,1LC.

2G,3G,1LC.

1G.2G,3G.1.C.

1G,2G,3G,LC.

[1G26.3G. 1L C

iG L

11G,2G,3G,1.C

L.

.l,ll (-Q
A

LN
R,



40. Gorevine iliskin ve gizli kalmas: gereken sirlan agiklamak 3G LT

41 Gorevine iliskin ve gizli kalmas: gercken sirlan af;lklayamk ' iC

 cikar saglama} . ) - | S
42. Hirsizha tam tesebbiis 3G,1C. |
43. Hirsizhk yapmak LE. ‘
44, Riisvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis 3G,1.C. |
45. Rigvet almak ya da vermek 65
46. Is saglip1 ve giivenligi kurallarina uymamak 1 G, 263G 1 C
' 47. Yerine imza atmak va da kartin1 bastirmak suretiyle ise [16,26G,3G,1.C.
 gelmeyen isciyi gelmis gibi gdstermek | p—
48. Yukarida sayilan eylemler disinda kalip sug sayilan ve Ihtar, 1 G.2G,3G,1.C.
. cezalandinlmas: gereken fiillerde bulunmak _
49, Isyerinde propaganda yapmak suretivle siyasi faaliyetlerde 2G,3G,1.C.
~ bulunmak |

50, Isten gikarma cezalari, Toplu is Sozlesmesinin ve Is Yonetmeliginin yasakladig fiil ve
hareketlere iliskin olup, Is Kanunu’nun 25. madde 2. bendi hitkmii sakhdur.

51. Cahgrma ve D_tmplm Kurulu 3 giindelik kesimi cezas: ile isten gikarma cezasi arasindaki
boslugu doldurmak iizere gegici olarak isten ¢ikarma cezas: verebilir. |

foﬁ
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isbu toplu is sozlesmesi 90 asil, 3 gegici madde ve 1 ek cetvelden ibaret olup taraflarca 15.01.2021
tarihinde imzalanmigtir.

iSVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI
UTLU EESiNM{MA g

Genel Miidiir ' Genel Baskan

SAFAK B HUSEYIN OZIL

Genel Miidiir Yardimgist Genel Baskan Yardimcist

HACI MEVLUT UNAL

p

ERTURK ERAS _,_,_,_,2 SEDAT COKOL

Avukat Genel Baskan Yardimcist

NAKIF YILMAZ

Genel Baskan Yardimeist

SADIK BIYIK KUTLU

W/

V
Mali Hitmetler Dairesi Baskam Sube Baskam
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Abone Isleri Avrupa 2. Bilge Dairesi Baskani

KURTULUS

 Kaynaklart Sube Miidiirii

DAMLA DEMIR AIVINCA _

Endiistriyel Iliskiler Damsmani
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OSMANER _;
Sube Mali Sekreteri

FERDAL ERD
= B

ube Teskilat Sekreteri
ABDURRAHMAN EKINCi
Sube Egitim Sekreteri

M,)KENAN EREN

ul Bas miisaviri

K. ALTAN DERTLI

Aviekat

SERAFETTIN AKTAS

Avikat

RESUL LIMON

BERKAN KACAR



