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ANLASMA TUTANAGI
Toplanti Tarihi: 29.03.2024
Toplanti Yeri: IBB Bakirksy Ek Hizmet Binasi

Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurligi (ISKI) ve Turkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikas: (TES-IS) Temsilcileri 21. Dénem Toplu Is Sézlesmesi miizakereleri i¢in bir
araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

Asagida bagliklari yer alan maddelerin, 20. Dénem Toplu Is Sézlesmesi metni ile AYNEN
Toplu Is S6zlesmesi maddes;i olarak kabul edilmesi hususunda anlasmaya varilmustr.

MADDE 22: UCRETLI YILLIK IZINLER
MADDE 70: HIZMET iIKRAMIYES]
MADDE 71: YILLIK IKRAMIYELER

hususunda anlasmaya varilmistir,
MADDE 7 - YORURLUK SURES]

Bu Toplu I Sozlesmesi 01.03.2024 tarihinde yurtirlige girecek ve 28.02.2026 tarthinde sona
erecektir. Iki y1l siirelidir,

MADDE 23: DiGER UCRETL] IZINLER VE 6DVIL
Iscilere:

a) Evlenmeleri halinde 12 isgiinii,

yardimi yapilir.
Bu tutara;

Sézlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraminda hesaplanan oranda,

S6zlesmenin Ikinci yil 1. 6 aynda, Tirkiye [statistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artist +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sézlesmenin Ikinci yil 2. 6 aywnda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Agustos endeks sayismn, 2025/Subat endeks sayisina gore

artis1 +2 oraminda hesaplanan oranda,
Artislar yapilir,
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c) Esinin dogum yapmas: halinde 6 isgiinii,

d) Es ve ¢ocuklarimin §liimii halinde 9 isgiinii, ana, baba ve kardeslerin 6liimii halinde 6
isglinii, kayinvalide ve kaympederin 6liimii halinde 5 iggilindi, biiyiik anne, biiyiik baba, amca,
day1, hala, teyzesinin 6liimii halinde 2 is giini izin verilir.

€) Isyerinde, ¢alisanlardan birinin olimiinde; cenazeye hazirlik igin veya torene katilmak
lizere igverence geregi kadar isgiye iicretli izin verilir.

1) Dogum yapan kadn is¢ilere ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

g) Su kadar ki yukaridaki fikralarda belirtilen sebeplere miisteniden verilecek izinlerin
i¢inin bulundugu mahal disinda vukuu bulmas: halinde 1 ay zarfinda, is mahallinde ise en ge¢
15 giin i¢inde bilahare belge ibraz etmek kayd ile kullamlmaya baslanmasi ve verilecek izin
siiresine ait ticretin 5denebilmesi icin de durumu tevsik etmesi sarttir.

h) Yukaridaki izinler y1llik ticretli izin siiresi igerisinde kullamldi: takdirde; yillik ticretli
izinlerin hitaminda, yukaridaki miktarlar kadar daha izin verilir.

i) Mesru mazeretleri olan sendika tiyesi is¢ilere her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayzs,
Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylari igin zaruri iglerini gérmek
lizere birer giin {icretli izin verilir. Bu izinler {iyenin talep etmesi halinde yarim giin olarak
kullandinlabilir.

)] Isverence takdir edilmek lizere; yangin, sel, deprem, tabii afet ve olaganiistii iklim
sartlarinda olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerinden iistiin is yapan iscilere 60 giinliik
ticretini agmamak tizere sendikanin gériisii almarak 6diil verilebilir.

k) Y1l i¢inde SGK tarafindan siiresi ne olursa olsun verilen istirahat siireleri ticretli yallik
izne hak kazanma bakimindan ¢alisiimig glinler gibi sayilir. Izin kullanimi bakimindan hizmet
yilim agmasi halinde de bu izinler kullandirilir veya licreti 6denir.

I) Is¢inin evlat edinmesi halinde 3 giin Ucretli izin verilir.

m)  Igcilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli izin
verilir.

n) Esi ve gocuklar ile ana ve babasmmn agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalarak
tedavi maksadi ile hastaneye yatmasi, her vakanmn ayri ayri yaganmast ve belgelenmesi
kaydiyla, il iginde 1 iggiini, il disinda 2 isgiinil ticretli izin verilir.

0) Igveren, 8 Mart Diinya Emekei Kadimlar giintinde kadm isciler i¢in kurumda etkinlik
diizenlenmesi ydniinde Sendika ile birlikte gerekli caligsmalari yapar.

p) Caliganlarin, gocuklarinin evlenmesi ve stinnet edilmesi halinde 2 i glinii ticretli izin
verilir,

MADDE 60 - SAGLIK VE GUVENLIK

konularinda gerekli 6nlemleri almakla birlikte giriiltiiniin normal desibeli astig1 yerlerde
gerekli diizenlemeleri yapar.
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b) Isgilere temizlenmeleri ve yikanmalari igin her ay asgari bir kalip sabun verilir. Toplu
temizlik yapilmasi gereken yerlerde de ayrica igin niteligine gore temizlik malzemesi
bulundurulur. Temizliklerinde kullanilmak iizere ig¢ilere her y1l bir adet banyo havlusu, iki
adet yiiz havlusu verilir.

¢) b fikrasinda belirtilen ayni yardimlar verilmedigi takdirde;

1. Sozlesmenin birinci yili, 1. 6 ayda Briit 1150,00 TL &deme yapilir. Sézlesmenin
gegerlilik tarihi icerisinde yapilmis olan nakdi yardim bu tutardan mahsup edilir.

2. Bututara; _

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilh Tiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks
sayisina goére artig1 +2 oraninda hesaplanaq oranda,

Sozlesmenin Ikinci y1l 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar: Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina
gore artigi +3 oraninda hesaplanan oranda,

S6zlesmenin Ikinci y11 2. 6 aymnda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlart Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina
gore artigi +2 oraninda hesaplanan oranda,

. Artiglar yapilir.

d) Isveren Is Saghp1 ve Giivenlizi Mevzuati uyarinca her igyerinde birer kurul kurar. Bu
kurullarda sendika tarafindan atanan kurul tiyeleri de bulundurulur.

e) lIsveren, iscilerini isyeri hekimlerine; isyerinin tehlike siifina gére belirlenen siirelerde
periyodik muayeneden gegirtir. Isyeri hekiminin gerekli gérmesi halinde bu siire kisaltilir.
Isveren tarafindan iscinin yaptig1 ise ve caligma ortaminin zelliklerine gbre isyeri
hekimleri tarafindan belirlenmis saglik ve meslek hastaligs taramalan gergeklestirir.

f) Biitiin igyerlerinde iscilerin elbiselerini koyacak sekilde soyunma dolaplar1 ve is¢ilerin ig
doniisleri temizlenebilmeleri igin kesinlikle dug bulundurulur.

g) Kanalizasyon dairesi bagkanlig1 ve atiksu aritma dairesi bagkanlig: biinyesinde fiilen atiksu
isinde calisanlara ve abone isleri daire baskanliklarinda ¢alisilmasi zorunlu olan hallerde
makam oluru ile fiilen atiksu isinde ¢alisanlara kanal proje ve miiteahhitlik isi kontrol yapan
personele senelik izin, ficretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen
¢aligmalar karsiliginda 6denmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin %6’s1 tutarinda tazminat
Odenir.

h) Kacak yapilasmamn 6nlenmesiyle ilgili mahkeme ve yonetim kurulu Kkararlarinin
uygulanmasinda fiilen galisan iscilere, miinhasiran bu isi yaptiklari giinlerde 4 saatlik
ticretleri tutarinda tazminat Gdenir.

i) Yesilcay ve Melen Isletmeleri Sube Miidiirliigii, Melen Bolgesi isletme Sefligi blinyesinde
acik ve kapali salt merkezlerinde, elektrik kuvvetli akim tesisleri yOnetmeliginde belirtilen
bin volt ve iizeri yiiksek gerilim altinda galisan tablocu ve EKAT belgesine sahip iscilere
senelik izin, {icretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen ¢alismalar:
kargiliginda 6denmek kaydiyla giplak yevmiyelerinin %6°s: tutarinda tazminat Odenir.

MADDE 61: KRES:

a) Igveren fiilen ¢alisan iscinin kres, giindiiz bakimevi ve anaokuluna giden, velayeti tizerinde
bulunan her bir ¢ocugu ve dzel egitim ve rehabilitasyon merkezine giden, velayeti {izerinde
bulunan 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barnma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz1 _ __
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinin birinci fikras K/ n
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uyarmca, engelliler igin saghk kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluslarinca verilen "Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu" ile 6zel gereksinimi oldugu
tespit edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullar: tarafindan da egitsel degerlendirme ve
tanilamalar: yapilarak 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu
kapsaminda agilan 6zel egitim okullari ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitimini almalari uygun gériilen gdrme, igitme, zihinsel, bedensel yetersizligi olan
bireyler ile dil ve konusma, 6zel dgrenme giiclugii, otizm spektrum bozuklugu olan 18 yas
altindaki her bir ¢ocugu igin 01/01/2024 tarihinde yuriirliige giren Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan "2024 Yili Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylere Verilecek Egitim
Destegi Tutarlarina Iliskin Teblig"de belirtilen yardim tutarini agan kismi igin belgelendirmek
kaydiyla her ay net 2.300 TL kres yardimu yapar. Bu yardimdan ¢ocugunu Idarenin hizmet alan1
igerisinde; Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile kamu kurum ve
kuruluslarina bagl resmi kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine gdnderen personel yararlanir.

b) Cocugunu Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ve kamu kurum ve
kuruluslarina bagh resmi kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile 5zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine génderen is¢i personel bir sonraki ayin ilk haftasinin son is gliniine kadar personelin
veya cocugunun adina diizenlenen fatura ya da fatura yerine gegen belge (gider
pusulast,harcama pusulasi vb.) ve devam puantajim Egitim Sube Miidiirliiiine gonderecektir.
Belirtilen tarihlerde belge ibraz etmeyen personele deme yapilmaz.

¢) Cocugun ay icinde kres, giindiiz bakimevi, anaokulu ile &zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine 5 is giiniinden az &ziirlii, 6ziirsiiz veya rapora dayah devamsizhk durumunda kreg
yardimu tam &denir. Cocugun 5 is gliniinden fazla kres, giindiiz bakimevi, anaokulu ile 5zel
egitim ve rehabilitasyon merkezine devam etmemesi durumunda gitmedigi giin kadar kesinti
yapilir. Bu durumda personele yapilacak kres yardim; yardim tutarimn devamsizligin yapildig:
ayin giin sayisina boliinmesi ile bulunacak giinliik ticretin, ¢ocugun kres, giindiiz bakimevi ve
anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine gittigi giin sayisiyla ¢arpimi sonucunda
elde edilen tutara gore yapilacaktir.

d)Hafta sonu ve resmi tatiller igin herhangi bir kesinti yapilmadan yardim tam 6denir.
e)ls¢iye yapilacak kres yardim tutari ibraz edilen fatura tutarindan fazla olamaz.

f) Ucretsiz izinde olup ay igerisinde fiilen ¢aligmasi olmayan personele kres yardimi 6denmez,
ddenmeyen donemler is¢i igin miiktesep bir hak olusturmaz. Raporlu olup ay igerisinde
¢alismas: olmayan personele kres yardimi yapilir.

g) A fikrasinda belirlenen tutara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 aymnda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina gére
artig1 +2 oraminda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 aymnda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilly
Tiiketici Fiyatlar: Endeksi 2025/Subat endeks sayisimn, 2024/Agustos endeks sayisina gére
artig1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 aymda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilly
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gére
artig1 +2 oraminda hesaplanan oranda, =
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Artiglar yapilir,
MADDE 63 - GIYECEK YARDIMI

a) Sendikal1 iscilere, sézlesmenin birinci yil, 1. 6 ayda, yazlik giyim yardimi olarak Nisan
ayinda net 2.150 TL, kishik giyim yardimi olarak Ekim ayinda net 3.150 TL &denir.
b) Bu tutara;

Sézlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisimin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sézlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisimin, 2025/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

c) Is Sagh1 ve Giivenligi Mevzuat: hitkiimleri dogrultusunda biitiin is¢ilere yaptiklar isin
niteligine gdre yazlik ve kislik olmak iizere ig elbisesi verilir. Bahse konu elbiseler boyasi
cikmayacak sekilde iyi kalitede olur.

d) Is saghg ve giivenligi bakimindan verilen elbiseler is saatinde giyilecektir.
Yemekhanede ve laboratuvarda ¢alisanlara yilda iki kez beyaz onliik (is elbisesi), yiiksek
gerilimde c¢alisan isgilere isin mahiyetine uygun is elbisesi verilir. Kullamm 6mrii
tamamlaninca yenisi ile degistirilir.

e) Is elbiseleri yipranma durumlarma gore kighk is elbisesi ekim ay: icerisinde; yazlik is
elbisesi nisan ay1 igerisinde verilir.

MADDE 64- EVLENME YARDIMI

a) Sendikal1 isgilere sozlesmenin ytriirliikk tarihinden itibaren evlenmeleri halinde
sozlesmenin birinci yil1, 1. 6 ayda net 3.300,00 TL evlenme yardimi yapilir

b) Bu tutara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisimin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artig1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlegmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

c) Evlenme yardimindan istifade etmis is¢ilere, ikinci bir evliligi i¢in herhangi bir yardim
yapilamaz.

d) Evlenen g¢iftlerin her ikisi de Idare hizmetinde calistyorsa, evlenme yardimi her ikisine
de ayrt ayn yapilir.
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MADDE 65- DOGUM YARDIMI

a) Yurtirlikk tarihinden itibaren; is¢inin eginin dogum yapmasi veya is¢i kadin ise
kendisinin dogum yapmas1 halinde dogum belgesini ibraz etmesi kosulu ile s6zlesmenin birinci
yili, 1. 6 ayda net 2000,00 TL dogum yardimi yapilir.

b) Bu tutara;

Sozlegmenin Birinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisimn, 2024/Subat endeks sayisina gére
artigt +2 oraninda hesaplanan oranda,

St6zlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Ttiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Subat endeks sayisimn, 2024/Agustos endeks sayisina gére
artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

S6zlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumuw’nun 2003=100 Temel Yills
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisimn, 2025/Subat endeks sayisina goére
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir,

c) Dogum yardimi Aynen batinda dogan ¢ocuk sayisina gore ddenir.

d) Eslerden her ikisi de Idare hizmetinde ¢alisiyorsa, dogum yardimu her ikisine de ayn
ayr1 yapilir.

MADDE 66 — I$ ESNASINDA OLUM HALINDE YAPILACAK YARDIM

a) Idarenin isinde bilfiil calisirken yaptig1 is dolayisiyla vefat eden sigortali is¢inin varsa
esine, yoksa ¢ocuklarina sézlesmenin birinci yil, ilk 6 ayinda net 39.000 TL ¢ocugu da yoksa
ana veya babasina sdzlesmenin birinci yil, ilk 6 ayinda net 16.300 TL esit miktarda béliinerek
6liim yardimi olarak ddenir.

Bu tutarlara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinun, 2024/Subat endeks sayisina gére
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Stzlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisimn, 2024/Agustos endeks sayisina gire
artigr +3 oraminda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlant Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gore
artig1 +2 oramnda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

b) Is kazas1 neticesinde sakat kalan, sakathi1 calismasina engel olmayan, Idarenin
hizmetinde galigirken hastalanan, agir is gormesi mahzurlu olan igciler ticretlerinden higbir
indirim yapilmaksizin durumlariyla miitenasip bir iste ¢alistirilabilirler.

MADDE 67: OLUM YARDIMI

a) Isginin eceliyle 6lmesi halinde; ytriirlik tarihinden itibaren yakinlarina, yoksa kanuni
varislerine sézlesmenin birinci yil, ilk 6 ayinda net 15.000 TL &liim yardimi yapilir.

b) Yuriirlik tarihinden itibaren ana, baba, es veya cocugunun olimii halinde ise
s6zlesmenin birinci y1li, ilk 6 ayinda net 3.300 TL 6liim yardim yapilir. '-

c) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirlenen 6demeler tutarlara; //“'/(
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Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yailh
Tiiketici Fiyatlan1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayismin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

S6zlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlann Endeksi 2025/Subat endeks sayisinn, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artig1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sézlegmenin Ikinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yalli
Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gore
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.

Bu 6demeler i¢in 6liim raporunun ibrazi sart ve yeterlidir.

MADDE 69- EGITIM YARDIMI

a) Isveren, igginin 6grenim géren her ¢ocugu i¢in yilda bir kez Kasim aymin ilk haftasinda
O6denmek iizere,

[lksgretim (flkokul ve Ortaokul) igin s6zlesmenin birinci yil, 1. 6 ayda briit 2600,00 TL,
Ortadgretim (Lise) i¢in sézlesmenin birinci yil, 1. 6 ayda briit 3250,00 TL, Yiikksek6gretim
icin s6zlesmenin birinci yil, 1. 6 ayda briit 4.900,00 TL Ogrenim yardimi yapar.

b) Ogrenim yardimi 6demesi, is¢inin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin bir y1l fazlasiyla sinurli olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
donemler igin 6grenim yardimi ddemesi yapilmaz.

¢) Lise 6grenimi i¢in 21 yagindan, yiiksekégrenim igin 26 yasindan giin alan ¢ocuklar igin
Ogrenim yardimi 6denmez. Ancak, lise dgrenimine 21 yasindan, yliksekogrenime 26
yasindan Once baglamis ve egitimine devam eden g¢ocuklar i¢cin, yas s dikkate
alinmaksizin 6grenim yardimi Sdenir.

d) Isciler bu haklardan belge karsilig1 yararlanirlar.

¢) Aynen haklar 6grenim goren isgilere de 6grenim durumlarina gore ddenir.

Bu tutarlara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci y1l 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
art1g1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sézlesmenin Ikinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tuketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gére
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.
MADDE 85 - BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI

I- Calisanlanin ve yeni ise girecek sendikali isgilerin kadro gruplar: )
A-GRUBU: - 7
J/ _/ ; .I'J
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2- TEMIZLIK I$CISI (Odacy, Silici, Temizleyici)
3- USTABASI

4- USTA

5- ASCI

6- OPERATOR

7- SOFOR

8- ASCIBASI

9- BAS OPERATOR

10- BASSOFOR

11- BASSOFOR YARDIMCISI

12- SANTRAL, MUSTERI HIZMETLERI (Kadrosu Kurumsal Iletigim ve Dis Iligkiler Sube
Midirliginde ve Abonelik Iglemleri Sefligi ile Kagak Su ve Alacak Takip Sefliginde
Bulunanlar), BILGI ISLEM (Kadrosu Bilgi islem Dairesi Bagkanliginda Bulunanlar) ve
TELSIZCI OPERATORU

B- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun ONLISANS MEZUNLARI
C- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun LISANS MEZUNLARI

D- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Idari YOKSEKLISANS ve UZERI] MEZUNLAR,
TEKNIK LISANS VE UZERi MEZUNLAR

E- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Miihendis Kariyerli Lisans Mezunlar

II- Iscilere esas ticretleri disinda kalmak, fakat, normal ¢aligma karsilig ticret yaninda,
ikramiye, fazla galigma, tatilde galisma ve gece zammi ddemelerinde g0z Oniine alinmak
kaydiyla;

a) Sozlesmenin birinci yili, 1. 6 ayinda;

(A) Grubu isgilere 12.48 TL/Saat,

(B) Grubu is¢ilere 13.26 TL/saat,

(C) Grubu ig¢ilere 16.33 TL/saat,

(D) Grubu isgilere 18.62 TL/saat,

(E) Grubu is¢ilere 20.92 TL/saat barem ve sorumluluk ddemesi yapilir.

*Toplu ig s6zlesmesinin 85. Maddesinde E-grubundan olan personele; ticretsiz izin, raporlu
giinler diginda kalan giinler i¢in giplak yevmiyelerinin %10°u tutarinda tazminat denir.

b) Bu tutarlara;

Sozlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli, ~
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina gope |

- !
artig1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

5 ] \g/
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Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Subat endeks sayisimn, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artig1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Agustos endeks sayisimn, 2025/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Artislar yapilir.
MADDE 86- UCRET ZAMMI
A) L YIL

a) 1. Yil 1. 6 Ay Ucret Zammi
1. 01.03.2024 tarihi itibariyle saat iicretleri:

*131,25 TL/Saat olan is¢ilerin saatlik {icretlerine seyyanen 11.61 TL/Saat,

*134,47 TL/Saat olan is¢ilerin saatlik {icretlerine seyyanen 8.39 TL/Saat,

*135,13 TL/Saat olan is¢ilerin saatlik iicretlerine seyyanen 7.73 TL/Saat,

*139.57 TL/Saat olan isgilerin saatlik iicretlerine seyyanen 3.29 TL/Saat,

*140,57 TL/Saat olan iscilerin saatlik ticretlerine seyyanen 2.29 TL/Saat ilave yapilir.

2. Devaminda sendika iiyesi ig¢ilerin esas saat licretlerine, 01.03.2024 tarihinden gecerli
olmak iizere %40 oraninda zam yapilir. Fakat 29.02.2024 tarihi itibariyle saatlik ticreti 163.23
TL/Saat olan is¢ilerin saat ticretleri, isbu bentdeki zamdan yararlanmayacak olup, zaml briit
esas saat Ucreti 200 TL/Saat olarak belirlenmistir.

b) 1. Y11 2. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika fiyesi ig¢ilerin 31.08.2024 tarihindeki almakta olduklar briit esas saat iicretlerine,
01.09.2024 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1l:
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos Endeksi sayisimin, 2024/ Subat Endeksi sayisina gore
artig1 +2 puan arttirilarak hesaplanan oranda ticret artis: yapalir.

B) II.YIL
a)2. Y1l 1. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika tiyesi iscilerin 28.02.2025 tarihindeki almakta olduklar: briit esas saat iicretlerine,
01.03.2025 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y11
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat Endeksi sayisimin, 2024/Agustos Endeksi sayisina gore
artigt +3 puan arttirilarak hesaplanan oranda iicret artist yapilir.

b) 2. Y1l 2. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika iiyesi ig¢ilerin 31.08.2025 tarihindeki almakta olduklar1 briit esas saat iicretlerine,
01.09.2025 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yil
Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Agustos Endeksi sayisiun, 2025/Subat Endeksi sayisina gore”
arti1 +2 puan arttirilarak hesaplanan oranda ticret artig1 yapilir. _ / P
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C) Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isgiler, yer alacaklar1 gruplara ait SENDIKALI
licretlerinin %90°1 tutarinda iicretlerle géreve baglatilirlar. Bu isciler, deneme siirelerini
doldurmalar ve sendikaya tiye olmalar sartiyla, iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip
eden aybasindan itibaren skaladaki iicretlerine getirilir.

MADDE 87- KIDEM ZAMMI

Isgilere, esas saatlik ticretleri disinda kalmak ve fakat, normal calisma karsilif1 ticret yaninda,
ikramiye, fazla ¢alisma, tatilde calisma ve gece zammi 6demelerinde g6z oniine alinmak
kaydiyla, isyerinde gecirdikleri her tam hizmet yili i¢in 0,13 TL/Saat kidem zammu &denir.

Kidem zammi uygulamasi her yi1l 1 Mart tarihi itibariyle yapilir.

Kidem zammi uygulamasinda; gerek 01.03.2024 tarihinden 6nce ise girmis gerekse 01.03.2024
tarihinden sonra ise yeni girecek iscilerin hizmet siiresinin hesabinda, ISK1 igyerlerinde ise
girdigi tarih ile takip eden 1 Mart tarihi arasindaki siire alt1 ay ve daha fazla ise bu siire tam
hizmet y1hi sayilacak, alt1 aydan az siireler dikkate alinmayacaktir.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan; is¢inin ISKI oncesinde Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinin istiraklerinde veya kamu kurum ve kuruluglarinin daimi is¢i kadrosunda gegen
(2005 ve 2006 yillar igerisinde ISKI igyerlerinde ise baslamus gecici iscilerin ISKi’de gegici
ig¢i kadrosunda gegen hizmet siireleri de dahil) hizmet siireleri de [SKi’de gegmis gibi say1lir.

MADDE 89- BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM

Sendika liyesi iscilere her ay gocuk, aile, yakacak, izin harghg, bayram har¢hig ile koruyucu
gida yardimi karsilig1 sézlesmenin birinci y1li, 1. 6 ayda briit 4000,00 TL sosyal yardim 6demesi
yapilir,

Bu tutara;

Soézlesmenin Birinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlani Endeksi 2024/Agustos endeks sayisinin, 2024/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci yil 1. 6 aymnda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2025/Subat endeks sayisinin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin ikinci yil 2. 6 aymda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisinin, 2025/Subat endeks sayisina gore
artis1 +2 oraminda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir.
MADDE 90- RAMAZAN YARDIMI

Is¢ilere Ramazan’dan bir hafta énce 2 kg piring, 1 kg ¢ay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg ayg¢icegi
yagi, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem
¢ikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak s6zlesmenin birinci yili, ilk 6 ayinda
Briit 1910,00 TL 6deme yapilir.

Bu tutara; k//// ‘/,M
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3)

Sozlegmenin Birinci y1l 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2024/Agustos endeks sayismnin, 2024/Subat endeks sayisina gore
arti1s1 +2 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlesmenin Ikinci y11 1. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Ttketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Subat endeks sayisimin, 2024/Agustos endeks sayisina gore
artis1 +3 oraninda hesaplanan oranda,

Sozlegmenin Ikinci yil 2. 6 ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2025/Agustos endeks sayisimin, 2025/Subat endeks sayisina gére
artigt +2 oranminda hesaplanan oranda,

Artiglar yapilir,

21. Dénem Toplu Is Sozlesmesi Teklif Tasarisinda yer alan “MADDE 91 — GECIM
ZORLUGU PRIMI” baghkli maddelerin metinden ¢ikarilmasi konusunda taraflar karsilikl

anlagmaya varmislardir. / .
3 / / {
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Toplu Is S6zlesmesi goriismelerinde tiim maddelerde anlagma saglanmis olup, taraflar arasinda
higbir uyusmazlik konusu kalmamigtir. Taraflar, 6nceki anlagma tutanaklarinda kabul edilen
maddeler ile is bu tutanakta kabul edilen maddeleri bir biitiin halinde toplu is s6zlesmesi metni
olarak kabul etmis olup, is bu uzlagma tutanag: 29.03.2024 tarihinde 6 niisha olarak
diizenlenmig ve birlikte imza altina alinmuistrr.
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