ILAO ATLIN IDFALT ULRET TABLUSLU

__1.Dénem TiS 1.D8nem 1. Ddonem TIS 2.Dénem
Ort.Ginlik Ort.Ganlak Ort.GlnlOk|Ort.Aylik 1 Yillk %
BiiGm Kigi Sayisi |Deret Ort.Ayiik Ocret  |Ucret o:.L._‘___, Ocret  |% Artig|Ucret {cret % Artig Artts
IGDAS {KAZI VE HAMMALIYE HIZMETLERI 159 154,58 4.637,40 | 154,58 4.637,40 176,22 5.286,64 14,00 14,00
Isgi 159] 154,58 4.637,40 154,58 4,637,40 | - 176,22 | 5.286,64 14,00 14,00
ISKI [ARAC VE IS5 MAKINELERI
ISLETILMESI OPERATORLUGU) 162 179,93 5.397,89 179,93 5.397,80 | - 205,12 6.153,60 14,00 14,00
OPERATOR 36 193,26 5.797,80 | 193,26 579780 | - 220,32 6.609,49' 14,00 14,00
SOFOR — 126 176,12 5.283,63 176,12 528363 | - 200,78 | 6.023,34 14,00 14,00
Genel Toplar 321 167,37 5.021,20 | 167,37 5.021,20 | - 190,81 | 5.724,17 14,00 14,00
ISFALT KOK UCRET DEGISIM TABLOSU
01.07.2020 - Yiizde [01.03.2021 Yiizde (%) |01.03.2022-| Yiizde
H0.06.2020 28,02.2021 (%) Artig | 28.02.2022 | A6™IAma Artis 28.02.2023 | (%) Artis
Ort. Giinliik Ucret 167,37 190,81 14,00) 220,59 15,61|TUFE :
ikramiye 0,09 0,10 14,00 27,20]45 Gon/Yi 25.912 |80 GunfYil 33,33
Kidem Ucreti (2 Yil) 0 0 4,50]0,05 Krs 0,10 Krs 100,00
Sosyal Yardim 1,83 1,83 0,00 10,00{300TL/Ay 445|B00TL/AY 100,00
169,30 192,74 13,85 262,29 36,08
01.07.2020 - Yiizde |01.03.2021 - Yuzde (%) |[01.03.2022-| Yiizde
0052080 28.02.2021 (%) Artis | 28.02.2022 | Afiama Artis 28.02.2023 | (%) Artis
En Dustik Gnlik Ucret 154,58 176,22 14,00] 203,73 15,61|TUFE
ikramiye 0,08 0,10 14,00 25,12(45 Gln/Y) 25.912 |60 Gin/Yil 33,33
Kidem Ucreti (3 Yil) 1] 0 4,60]0,05 Krs 0,10 Krs 100,00
Sosyal Yardim 1.83 1,83 0,00 10,00{300TL/Ay 445|600TL/AY 100,00
156,50 178,15 13,84 243,35 36,60
01.07.2020 - Yuzde |01.03.2021 1 Yizde (%) |01.03.2022-| Yiizde
R0 28.02.2021 (%) Artis | 28.02.2022 | A¥kIama Artig 28.02.2023 |(%) Artig
Séfér Gunlik Ucret 176,12 200,78 14,00 232,12 15,61|TUFE
__,.,B-:Em 0,10 0,11 14,00 28.62|45 Gun/Yil 25.812 |60 Gln/Yl 33,33
Kidem Ucreti (3 Yil) 0 0 4,50|0,05 Krs 0,10 Krs 100,00
Sosyal Yardim 1,83 1,83 0,00 10,00|300TL/AY 44516800TL/Ay 100,00
178,05 202,72 13,86 275,24 35,77




IQFALL L. UUNEIVI oUaTAL TARLIIVILARKR FADBDLUSU

01.07.2020 - 01.03.2021 - " 01.03.2022 - | Yiizde (%)
SOSYAL YARDIMLAR ve TUTARLARI i 38.02.2023 Yiizde (%) Artis s T Aot

KIDEM UCRETI 0,00 0,05 0,10 100,00
SOSYAL YARDIM (BRUT) 55,00 300,00 445,45 600,00 100,00
YOL YARDIM (NET) 210,00 275,00 30,95 UKOME Karar

TEMIZLIK Yardimi Yilda 1 Havlu ve 12 Kahp Sabun Yilda 1 Havlu ve 12 Kalip Sabun
RAMAZAN - KURBAN YARDIM| (BRUT) 150,00 250,00 66,67 300,00 20,00
YEMEK UCRETI (BRUT) 14,00 17,00 21,43 19,55 15,00
YEMEK UCRETI (BRUT) 15,00 18,00 20,00 20,70 15,00
YEMEK UCRETI (Kart ile Net) 20,00 23,00 15,00
DOGUM YARDIMI (BRUT) 200,00 250,00 25,00
NORMAL OLUM (BRUT) 1.000,00 1.200,00 20,00
YAKINLARIN OLOMUO (BROUT) 500,00 600,00 20,00
IS KAZASI HALINDE (BRUT) 1.750,00 2.100,00 20,00
EVLENME YARDIMI (BRUT) 140,00 250,00 78,57 300,00 20,00
ILKOGRETIM (BRUT) 125,00 150,00 20,00
ORTA (BRUT) 140,00 160,00 14,29
LISE (BRUT) 150,00 175,00 16,67
YUKSEK OGRENIM (BRUT) 175,00 200,00 14,29




ANLASMA TUTANAGI
25.03.2021

ISFALT istanbul Asfalt Fabrikalan San. ve Tic. A.S. (ISFALT A.S.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve
Gaz Isgileri Sendikasi (TES-I$) Temsilcileri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi'nin
28.07.2020 tarih ve 1712606 sayili Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu Is Sézlesmesi
miizakereleri igin bir araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asagida ver alan maddelerin, Toplu Is Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlasmaya vanimistir.

MADDE x- SOZLESMENIN YURURLUK SURESI

Bu toplu is sdzlesmesi 01.07.2020 tarihinde yiiriirliige girer ve 28.02.2023 tarihinde sona erer.
Sona eren toplu is sézlesmesi hitkiimleri yenisi yiirlirliige girinceye kadar iy sézlesmesi olarak
devam eder. Aym sekilde, sozlesmede belirtilmis sinav, disiplin, is¢i sagh@ vb. kurullarla
Sendika temsilcilerinin gérevleri de veni toplu is s6zlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE x- GUNLUK VE HAFTALIK i$ SURESI ILE CALISMA ESASLARI

a) Haftalik galisma siiresi 40 saattir. Haftalik 40 saatlik ¢aligma siiresinin giinlere béliinmesi,
4857 sayili Kanun ve ona bagh olarak gikanlan yonetmelikler ve bu toplu is sGzlegmesine
uygun olmak kaydiyla isverence diizenlenir. Ancak, prensip olarak, giinde 8 saat, haftada 5 glin
ve 40 saat olarak uygulanir.

MADDE x- UCRET ZAMMI

I. Sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2020 tarihinde almis olduklan {icretlerine 30.06.2020 tarihi
itibariyle %14 iicret arhisi yamhr.

II. Sendika fliyesi isgilerin 28.02.2021 tarihinde almakta olduklan ticretlerine; 01.03.2021
tarihinden gegerli olmak iizere %15,61 oraminda ficret artis1 yapilacaktir,

III. Sendika iiyesi iggilerin 28.02.2022 tarihinde almakta olduklan ticretlerine; 01.03.2022
tarihinden gegerli olmak iizere Tlirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlan Endeksi 2021/Subat indeks sayisimn, 2020/$ubat indeks sayisina gére (bir 6nceki yilin
aym ayina gore) artis: oramunda licret artis: yapilacaktir.

MADDE x- KIDEMLI ISCILiGi TESVIK PRIMI

Sendika iiyesi iscilerin, ISFALT A.S. ‘de; Operatér ve Sofor Personeli Dogrudan Hizmet Ahm
Isi ve Kazi ve Hamaliye Dogrudan Hizmet Alimi dosyalarinda ise bagladiklan tarih esas
alinmak iizere 01.03.2021 tarihi itibariyle gegerli olmak iizere, 0,05 TL/Giin Kidemli l$i;ﬂ1g1
Tesvik Primi &denir. Bu 6deme, 01.03.2022 tarihi itibariyle 0,10 TL/Giin olarak Gdenir.

MADDE x- HAFTA TATILI HALINDE ODENECEK UCRET

a) Hafta tatili Pazar, Cumartesi akdi tatil gliniidiir. isin niteligi itibariyle isveren zaruri gordiigii
hallerde ve isin gere@i hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde de ¢alisma yaptirabilir, 86z konusu
calismayr yapan isgilere miteakip hafta iginde galigilan her bir giin igin izin verilmez ise kendi
yevmiyesine ilaveten %100 zamli yevmiye daha G6der. Miiteakip hafta iginde izin verirse %50
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zamh yevmiye daha dder. Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla ¢ahisma hallerinde ise “Fazla
Calisma ve Ucreti” baglikli madde hilkiimlerine gore odeme yapilir.

b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili ¢aligmalan is¢iye 2 (iki) glin dnceden bildirilir.
Hafta tatili calismas: yapmak iizere ise ¢agrilan is¢i o giin icin 6n olurda belirtilen fazla mesai
saatinden eksik calistinlms olsa bile, isgiye én olurda belirtilen saat tizerinden fazla ¢ahisma
ticreti Gdenir.

MADDE x- FAZLA CALISMA VE UCRETI

a. lscilere énceden haber vermek kayd ile fazla calisma yaptinlabilir. Megru mazeretleri olan
isciler fazla siirelerle galismaya veya fazla calismaya zorlanamaz.

b. Haftalik 40 saatin iizerinde yapilan galismalar fazla siirelerle galigma olup, yapilan fazla
siirelerle galismalarin ficreti, normal ¢alisma ficretinin %30 fazlasi olarak ddenir, 45 saatin
{izerinde yapilan fazla gahisma olup, fazla cahsmalann licreti, normal caligma iicretinin %60
fazlas1 olarak ddenir.

c. Fazla ¢alismanin hesabinda yarim saat ve altinda ¢ahismalar yanm saat, yanm saati asan
galismalar bir saat sayilir.

MADDE x- SENDIiKAL ASGARi UCRET

Sézlesmenin imza tarihinden sonra ige giren isciler, yer alacaklan gruplara ait iicretlerinin
9490”1 tutarinda iicretlerle goreve baglatihirlar. Bu isciler, deneme siirelerini doldurmalan ve
sendikaya iiye olmalari sartiyla, fiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren skaladaki ticretlerine getirilir.

MADDE x- IKRAMIYELER

Sendika tyesi iscilere,

01.03.2021 tarihi itibariyle yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eylil, Aralik sonunda) denmek
iizere toplam 45 giinliik iicretleri tutaninda ikramiye Gdenir.

01.03.2022 tarihi itibariyle yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eyliil, Arahk sonunda) ddenmek
{izere toplam 60 giinliik icretleri tutarinda ikramiye Gdenir.

MADDE x- EVLENME YARDIMI

Sendika iiyesi isgilerin evlenmeleri halinde, 01.03.2021 tarihi itibariyle brit 250 TL evlenme
yardimi ddenir. 01.03.2022 tarihi itibariyle bu tutar briit 300 TL olarak ddenir.

MADDE x- DOGUM YARDIMI

isveren, gocugu dogan sendika iiyesi iggilere cocuk 6lii de dogsa 01.03.2021 tarihi itibariyle
briit 200 TL dogum yardimi yapar. 01.03.2022 tarihi itibariyle bu tutar briit 250 TL olarak
ddenir.

MADDE x- OLUM YARDIMI
Sendika tyesi is¢inin;

a. 01.03.2021 tarihi itibariyle, is kazas: sonucu 6limii halinde yasal miras¢ilarina briit 1.750
TL &denir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 2.100 TL olarak 6denir.
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b. 01.03.2021 tarihi itibariyle, Normal &liimii halinde yasal miras¢ilanna veya cenazeyi kaldiran
yakinlarina briit 1.000 TL édenir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 1.200 TL olarak
odenir.

¢. 01.03.2021 tarihi itibariyle, Is¢inin ana, baba, es ve gocuklarimn 6limii halinde briit 500 TL
Sdenir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle 600 TL olarak ddenir. Ana, baba, es veya gocuk

&limi halinde &liim olayinin raporla belgelenmesi ve yasal mirasgiliginin da veraset ilami ile
belgelenmesi sarttir.

MADDE x- SOSYAL YARDIM

Sendika {iyesi isgilere aile, gocuk, yakacak, giyim ve izin yardimlan kargiligi 01.03.2021 tarihi
itibariyle briit 300 TL/Ay sosyal yardim ddenir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 600
TL/Ay olarak Gdenir.

MADDE x- OGRENIM YARDIMI

a) Everen, is¢inin 6grenim gdren her ¢ocugu igin yilda bir kez Kasim aymn ilk haftasinda
odenmek iizere,

1. fikdgretim (fkokul) igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 125 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle
briit 150 TL,

2. Ortaokul igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 140 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 160
TL,

2. Ortadgretim (Lise) igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 150 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle
briit 175 TL,

3. Yiiksekgretim igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 175 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle briit
200 TL, Ogrenim yardinm yapar.

b) Ogrenim yardimi Gdemesi, isginin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
siiresinin bir yil fazlasiyla sinirl olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
donemler igin Frenim yardim 6demesi yapilmaz.

¢) Lise 6grenimi igin 21 yasindan, yiiksekogrenim icin 26 yasindan giin alan gocuklar igin
grenim yardim Gdenmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yagindan, yiksekogrenime 26 yagindan

once baslamis ve egitimine devam eden ¢ocuklar igin, yas simin dikkate alinmaksizin dgrenim
yardimi Gdenir.

d) Isciler bu haklardan belge karsilifs yararlamrlar. Aym haklar 6grenim goren isgilere de
6grenim durumlarina gore Odenir.

MADDE x- YEMEK

a) Sendika iiyesi isgilere fiilen galistiklar: giinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla ginde 4
gesit yemek verilir. Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde galisan isgilere,
01.03.2021 tarihi itibariyle,

a) ISKI Operatér Ve Sofor Personeli Dofrudan Hizmet Alim dosyast igin ,K; TUGlm,
01.03.2022 tarihi itibariyle, 18:50 TL/Giin, a )
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\
b) IGDAS Acil Kaz: ve Hamaliye Dogrudan Hizmet Alimi dosyasi i¢in Vfaflfﬁﬁn, 01.03.2022
tarihi itibariyle, 19:35 TL/Giln,

30

d) Yukanda yer 5?11 }rem@ tutarlarinim 01.03.2021 tarihi itibariyle kartla 6denmesi halinde net
20 TL/Giin, 01.03.2022 tarihi itibariyle kartla ddenmesi halinde net 23 TL/Giin yemek parasi
odenir.

€) 01.03.2022 tarihi itibariyle, Turkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlar: Endeksi 2021/Subat indeks sayisinn, 2020/Subat indeks sayisina gore (bir onceki yilin
ayni ayina gore) artis orani, yemek yardumnin 01.03.2021 tarihindeki briit tutarlarina yapilong
artigin tizerinde agiklamirsa, aradaki fark 01 103.2022 tarihindeki briit tutarlara eklenir.

MADDE x- GECE ZAMMI

Saat 20.00 ile sabah 06.00 saatleri arasi gece tarif edilir. 01.03.2021 tarihi itibariyle, bu saatlerde
gahsan is¢ilere iicretleri normal seviyeleri iizerinden %12,5 zamh Gdenir.

MADDE x- TEMIZLIiK MALZEMESI

Bu sézlesme kapsamindaki sendika Gyesi iscilere, 01.03.2021 tarihi itibariyle her yilin ekim
ayinda, bir biiyiik boy havlu, 12 kalip iyi kalite beyaz sabun verilir ya da bedeli temizlik yardimi
olarak isc¢ilere ddenir.

MADDE x- DIGER UCRETLI iZINLER

isgilere asafdaki esaslar dahilinde iicretli izinler verilir.

a) Esinin dofum yapmasi halinde 5 giin
b) Evlenmesi hilinde 5 giin
¢) Es ve gocugunun Gliimiinde 6 giin
d) Ana, baba veya kardesinin limiinde 5 giin
¢) Kaymnpeder veya kayinvalidesinin oliiminde 2 gin
f) Tabii afetten zarar gormesi halinde 10 giine kadar iicretli sosyal izin verilir.

g) Mazereti gegerli goriilmek kaydiyla ayda bir giin, yilda dort glnd gecmemek {izere Gicretli
mazeret izni verilir. Es ve gocuk rahatsizh halinde bu siireye 2 giin ilave edilir.

MADDE x- RAMAZAN YARDIMI

isgilere Ramazan’dan bir hafta énce 2 kg piring, 1 kg ¢ay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aygicedi
yag, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmiza mercimek, 1 kg makama ve 500 gram krem
cikolata verilir ya da bu yardimlanin yerine nakdi olarak 01.03.2021 tarihi itibariyle Ramazan
ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce briit 125 TL, bayram yardimi 6demesi yapihr. Bu
tutar, kartla édenirse iki bayram igin tek seferde net 200 TL &denir. Bu tutarlar, 01.03.2022
tarihi itibariyle briit 150 TL 6denir. Bu tutar, kartla Hdenirse iki bayram igin tek seferde net 250

TL odenir. ; ,Efw
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Toplu is Sézlesmesi goriismelerinde tiim maddelerde anlasma saglanmis olup, taraflar arasinda
higbir uyusmazlik konusu kalmamstir. Taraflar, onceki anlasma tutanakl arinda kabul edilen
maddeler ile is bu tutanakta kabul edilen maddeleri bir biitlin halinde toplu is sozlesmesi metni

olarak kabul etmis olup, is bu uzlasma tutanaf 25.03.2021 tarihinde 6 niisha olarak
diizenlenmis ve birlikte imza altina alinmigtir.

SENDIKA YETKILILERI
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