ISPER UCRET TABLOSU

1. Dénem TIS 1.Dénem 1. Dénem TIS 2.D6nem 1, Dénem TIS 2.08nem
| Ort.Gunlik Ort.Gunlik Ort.GUnIUK|Ort.Aylik Ort.Gunluk
Sliim Kisi Sayis1 |Ucret ort.Ayhk Ocret |Dcret Ort.Ayhik Ucret = Artis|Ucret Ucret 5% Arti Ucret ort.Ayhk Ocret  |% Artis
SOAS KESME ACMA ISTANBUL 164| 15908 4.772,40 159,08 4.772,40 - 174,99 5.249,64 10,00 202,30 6.069,11 15,61
h:.m_mﬁpx OPERATORU 6] 177,89 5.336,70 177,89 5.336,70 | - 195,68 5.870,37 10,00 226,22 6.786,73 15,61
BOLGE SORUMLUSU 3| 195,00 5.850,00 195,00 5.850,00 | - 214,50 6.435,00 10,00 247,98 7.439,50 15,61
KAPAMA-ACMA PERSONEL 154 157,35 4.720,50 157,35 4.72050 | - 173,08 5.192,55 10,00 200,10 6.003,11 15,61
PROJE SORUMLUSU 1| 204,88 6.146,40 204,88 614640 | - 225,37 6.761,04 10,00 260,55 7.816,44 15,61
GDAS SAYAC OKUMA 615 144,49 4.334,74 144,49 4.334,74 : 158,94 4.768,21 10,00 183,75 5.512,53 15,61
“BILGISAYAR OPERATORU 9] 177,89 5.336,70 177,89 5.336,70 - 195,68 5.870,37 10,00 226,22 6.786,73 15,61
“BOLGE SORUMLUSU 3| 195,00 5.850,00 195,00 5.850,00 . 214,50 £.435,00 10,00 247,98 7.439,50 15,61
PROJE SORUMLUSU 1| 204,88 6.146,40 204,88 6.146,40 - 225,37 6.761,04 10,00 260,55 7.816,44 15,61
SAYAC OKUNMA PERSONELI 602| 14364 4.309,20 143,64 430020 | - 158,00 4.740,12 10,00 182,67 5.480,05 15,61
SKi ICME SUYU ARITMA TES.LAB.DESTEK HIZ 427 188,23 5.646,90 188,23 564590 | - 207,05 6.211,59 10,00 239,37 7.181,22 15,61
ARSIV PERSONELI 27| 180,76 4,822 80 160,76 482280 | - 176,84 5.305,08 10,00 204,44 6.133,20 15,61
BAKIM PERSONELI 4a| 160,76 4,822,80 160,76 482280 | - 176,84 5.305,08 10,00 204,44 £.133,20 15,61
“DESTEK PERSONEL] 266| 177,89 5.336,70 177,89 5.336,70 | - 195,68 5.870,37 10,00 226,22 6.786,73 15,61
“ENGELLI DESTEK PERSONELI 10| 177,89 5.336,70 177,89 533670 | - 195,68 5.870,37 10,00 226,22 6.786,73 15,61
ISLETMEC] PERSONEL 29| 21211 6.363,30 212,11 6.363,30 | - 233,32 6,999,63 10,00 269,74 8.092,27 15,61
TEKMIK PERSONEL 46| 280,60 R.418,00 280,60 8.418,00 | - 308,66 §.259,80 10,00 356,24 10.705,25 15,61
SKI SAYAC OKUMA KESME ACMA 94g| 149,99 4.499,79 149,99 4.499,79 . 164,99 4.949,77 10,00 190,75 5.722,43 15,61
ACMA KAPAMA PERSONELI 200 157,35 4.720,50 157,35 472050 | - 173,08 5.192,55 10,00 200,10 6.003,11 15,61
BILGISAYAR OPERATORU 34| 177,89 5.336,70 177,89 533670 | - 195,68 5.870,37 10,00 226,22 6.786,73 15,61
TENG. SAYAC OKUMA PERS. 13| 143,64 4.309,20 143,64 4,309,20 | - 158,00 4,740,12 10,00 182,67 5.480,05 15,61
“KOORDINATOR 31| 21213 6.363,30 212,11 6.363,30 | - 233,32 £.999,63 10,00 269,74 8.092,27 15,61
SAYAC OKUMA PERSONEL 671] 143,64 4,30%,20 143,64 4.309,20 | - 158,00 4,740,112 10,00 182,67 5.480,05 15,61
senel Toplam 2155 156,69 4,700,73 156,69 4.700,73 | - 172,36 5.170,80 10,00 159,27 5.977,96 15,61




ISPER 1. DONEM SOSYAL YARDIMLAR TABLOSU

SOSYAL YARDIMLAR ve TUTARLARI 01.07.2020 - 01.03.2021- | Yiizde (%)| 01.03.2022- | Yiizde (%)
28.02.2021 28.02.2022 Artis 28.02.2023 Artis

KIDEM UCRETI 0,00 0,05 0,10 100,00
SOSYAL YARDIM (BRUT) 55,00 300,00 445,45 600,00 100,00
YOL YARDIM (NET) 210,00 275,00 30,95 UKOME Karari

TEMIZLIK Yardimi Yilda 1 Havlu ve 12 Kalip 5abun | Yilda 1 Havlu ve 12 Kalip 5abun
RAMAZAN - KURBAN YARDIMI (BRUT) 150,00 250,00 66,67 300,00 20,00
YEMEK UCRETI (BRUT) 14,00 17,00 21,43 19,55 15,00
YEMEK UCRETI (BRUT) 15,00 18,00 20,00 20,70 15,00
YEMEK UCRETI (BRUT) 25,00 28,30 15,60 33,24 15,02
YEMEK UCRETI (Kart ile Net) 20,00 23,00 15,00
DOGUM YARDIMI (BRUT) 200,00 250,00 25,00
NORMAL OLUM (BRUT) 1.000,00 1.200,00 20,00
YAKINLARIN GLUMU (BRUT) 500,00 600,00 20,00
iS KAZASI HALINDE (BRUT) 1.750,00 2.100,00 20,00
EVLENME YARDIMI (BRUT) 140,00 250,00 78,57 300,00 20,00
ILKOGRETIM (BRUT) 125,00 150,00 20,00
ORTA (BRUT) 140,00 160,00 14,29
LISE (BRUT) 150,00 175,00 16,67
YUKSEK OGRENIM (BRUT) 175,00 200,00 14,29




ANLASMA TUTANAGI
25.03.2021

Istanbul Personel Yonetim A.S. (ISPER A.S.) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri Sendikas:
(TES-IS) Temsilcileri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@’mn 28.07.2020 tarih ve
1712606 sayih Yetki Belgesine istinaden 1. Dénem Toplu is Sozlesmesi miizakereleri igin bir
araya gelmislerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda;

1) Asafida yer alan maddelerin, Toplu Is Sozlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlasmaya vanlmistir.

MADDE x- SOZLESMENIN YORURLUK SUREST

Bu toplu is sizlesmesi 01.07.2020 tarihinde viirtirlige girer ve 28.02.2023 tarihinde sona erer.
Sona eren toplu is sdzlesmesi hilkiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sdzlesmesi olarak
devam eder. Aym sekilde, sézlesmede belirtilmis sinav, disiplin, is¢i sagh@ vb. kurullarla
Sendika temsilcilerinin gérevleri de yeni toplu is sbzlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE x- GUNLUK VE HAFTALIK i$ SURESI ILE CALISMA ESASLARI

a) Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin giinlere béliinmesi,
4857 sayih Kanun ve ona bagh olarak gikanlan yonetmelikler ve bu toplu is sozlesmesine
uygun olmak kaydiyla isverence diizenlenir. Ancak, prensip olarak, giinde 8 saat, haftada 6 giin
ve 45 saat olarak uygulamr.

MADDE x- UCRET ZAMMI

L. Sendika fliyesi isgilerin 30.06.2020 tarihinde almis olduklar: %4’liik Gicret artisinin {izerine
01.07.2020 tarihi itibariyle %10 iicret arhis1 yapihr.

Il. Sendika iiyesi isgilerin 28.02.2021 tarihinde almakta olduklan {icretlerine; 01.03.2021
tarihinden gecerli olmak {izere %15,61 oraninda iicret artisi yapilacaktir,

III. Sendika iiyesi iggilerin 28.02.2022 tarihinde almakta olduklan iicretlerine; 01.03.2022
tarihinden gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici
Fiyatlan Endeksi 2021/Subat indeks sayisimin, 2020/Subat indeks sayisina gére (bir 6nceki yilin
aym ayina gore) artis1 oraninda ticret artis1 yapilacaktir.

MADDE x- KIDEMLI iSCILIGI TESVIK PRiMi

Sendika {iyesi iggilerin, ISPER A.S. ‘de; ISKI Igme Suyu Anitma Tes. Lab. Des. Per., iSKi
Sayag Okuma Kesme, IGDAS Kesme Agma-istanbul, IGDAS Sayag Okuma dosyalannda ise
basladiklan tarih esas alinmak {izere 01.03.2021 tarihi itibariyle gegerli olmak iizere, 0,05

TL/Giin Kidemli Is¢iligi Tegvik Primi odenir. Bu 6deme, 01.03.2022 tarihi itibariyle 0,10
TL/Giin olarak ddenir.

MADDE x- HAFTA TATILi HALINDE ODENECEK UCRET
a) Hafla tatili Pazar giiniidiir, Isin niteligi itibariyle igveren zaruri gordiigii hallerde ve isin

-

geregi hafia tatili ve akdi tatil giinlerinde de ¢alisma yaptirabilir. S6z konusu ¢alismay1 yapan
iscilere miiteakip hafta icinde galisilan her bir giin igin izin verilmez ise kendi yvevmiyesine
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ilaveten %100 zamh yevmiye daha dder. Miiteakip hafta iginde izin verirse %50 zamh yevmiye
daha Gder. Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla calisma hallerinde ise “Fazla Galisma ve Ucreti”
baglikh madde hiikiimlerine gére Gdeme yapilir,

b) Acil durumlar disinda yapilacak hafta tatili caligmalar is¢iye 2 (iki) giin 6nceden bildirilir.
Hafta tatili calismas yapmak {izere ise ¢agnlan isci o giin igin én olurda belirtilen fazla mesai
saatinden eksik gahistimlmis olsa bile, is¢iye on olurda belirtilen saat iizerinden fazla ¢alisma
ticreti ddenir,

MADDE x- FAZLA CALISMA VE UCRETI

a) Iscilere dnceden haber vermek kaydi ile fazla ¢alisma yaptinlabilir. Mesru mazeretleri olan
isciler fazla siirelerle calismaya veya fazla ¢alismaya zorlanamaz.

b) Haftalik 45 saatin {izerinde yapilan ¢alismalar fazla galisma olup, fazla ¢alismalann ficreti,
normal ¢alisma Gcretinin %60 fazlas: olarak tdenir.

c) Fazla galismanin hesabinda varim saat ve altinda cahismalar yanm saat, yanm saati asan
¢aligmalar bir saat sayilir,

MADDE x- SENDIKAL ASGARI ('CRET

Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isciler, yer alacaklan gruplara ait iicretlerinin
%90°1 tutarinda icretlerle goreve baglatilirlar. Bu isgiler, deneme siirelerini doldurmalan ve
sendikaya iiye olmalan sartiyla, iyeliklerinin igverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren skaladaki iicretlerine getirilir.

MADDE x- IKRAMIYELER
Sendika iiyesi iggilere,

01.03.2021 tarihi itibariyle yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eyliil, Arahk sonunda) 6denmek
tizere toplam 45 giinliik ficretleri tutaninda ikramiye Gdenir.

01.03.2022 tarihi itibariyle yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik somunda) ddenmek
uzere toplam 60 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye ddenir.

MADDE x- EVLENME YARDIMI

Sendika lyesi is¢ilerin evlenmeleri halinde, 01.03.2021 tarihj itibariyle briit 250 TL evlenme
yardim Gdenir. 01.03.2022 tarihi itibariyle bu tutar briit 300 TL olarak denir.

MADDE x- DOGUM YARDIMI

Isveren, ¢ocugu dogan sendika iiyesi igcilere gocuk 6lii de dogsa 01.03.202] tarihi itibariyle
briit 200 TL dogum yardim yapar. 01.03.2022 tarihj itibariyle bu tutar briit 250 TL olarak
Gdenir,

MADDE x- OLUM YARDIMI
Sendika tvesi is¢inin;

a. 01.03.2021 tarihi itibariyle, is kazas: sonucu &liimi halinde yasal miras¢ilanna briit 1.750
TL 6denir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 2,100 TL olarak Gdenir.
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b. 01.03.2021 tarihi itibariyle, Normal éliimii halinde yasal mirasg¢ilarina veya cenazeyi kaldiran
yakinlarmna briit 1.000 TL &denir. By tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 1.200 TL olarak
ddenir.

¢. 01.03.2021 tarihi itibariyle, fsginin ana, baba, es ve cocuklarinin élimii halinde briit 500 TL
Odenir. Bu tutar 01.03.2022 tarjhi itibariyle 600 TL olarak &denir. Ana, baba, es veya ¢ocuk
6liimii halinde &liim olaymin raporla belgelenmesi ve yasal mirasgiliginin da veraset ilamn ile
belgelenmesi sarttir,

MADDE x- SOSYAL YARDIM

Sendika tiyesi iscilere aile, cocuk, yakacak, giyim ve izin yvardimlari karsihg 01.03.2021 tarihi
itibariyle briit 300 TL/Ay sosyal yardim édenir. Bu tutar 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 600
TL/Ay olarak édenir.

MADDE x- OGRENIM YARDIMI

a) Isveren, iscinin Ggrenim goren her gocugu icin yilda bir kez Kasim ayimin ilk haftasinda
Gdenmek iizere,

L. Dkdgretim (likokul) igin 01.03.2021 tarihi itibariyle brit 125 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle
briit 150 TL,

2. Ortaokul igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 140 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle briit 160
TL,

2. Ortadgretim (Lise) igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 150 TL, 01.03.2022 tarihi itibariyle
briit 175 TL,

3. Yiksekogretim igin 01.03.2021 tarihi itibariyle briit 175 TL, 01 103.2022 tarihi itibariyle briit
200 TL, 6grenim yardinm yapar.

b) Ogrenim yardmm Gdemesi, isginin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim

stiresinin bir yil fazlasiyla simrh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
dénemler igin ogrenim yardim Gdemesi yvapilmaz.

¢) Lise dgrenimi icin 21 yasindan, yiiksekdgrenim igin 26 yasindan gin alan cocuklar igin
Ogrenim yardimi Gdenmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yasindan, yiiksekégrenime 26 yasindan
Once baslams ve egitimine devam eden cocuklar igin, yas simir dikkate alinmaksizin Ggrenim
yardum Gdenir,

d) Isciler bu haklardan belge karsih@ yararlanirlar. Aym haklar Ggrenim géren iscilere de
Ogrenim durumlarnna gore ddenir,

MADDE x- YEMEK

a) Sendika tyesi iscilere fiilen calistiklan giinlerde doyurucu nitelikte olmak kaydiyla giinde 4
¢esit yemek verilir, Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde ¢alisan isgilere,
01.03.2021 tarihi itibariyle, '

a) IGDAS Kesme A¢ma ve IGDAS Sayac Okuma dosyast i¢in ¥7 TL/Giin, 01.03.2022 tarihi

itibariyle 1 TL/Giin,
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b) ISKI i¢gme Suyu Artma Tes. Lab. Destek Hiz. dosyast igin ¥6 imsim, 01.03.2022 tarihi
itibaﬂylcz,]j:%] ?fcﬁn,

¢) ISKI Sayag Okuma Kesme A¢ma dosyasi i¢in 28,90 TL/Giin, 01.03.2022 tarihi itibariyle 33
TL/Giin fiilen ¢alisilan her giin icin yemek paras: 6denir.

d) Yukarida yer alan yemek tutarlarimin 01.03.202 1 tarihi itibariyle kartla 6denmesi halinde net
20 TL/Giin, 01.03.2022 tarihi itibariyle kartla 6denmesi halinde net 23 TL/Giin yemek paras:
Odenir.

€) 01.03.2022 tarihi itibariyle, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici
Fiyatlan Endeksi 2021/Subat indeks sayisinin, 2020/§ubat indeks sayisina gére (bir tnceki yilin
ayni ayina gore) artis orant yemek yardimimn 01.03.2021 tarihindeki briit tutarlarina yapilmis
artigin Uzerinde agiklanirsa, aradaki fark 01.03.2022 tarihindeki briit tutarlara eklenir.

MADDE x- GECE ZAMMI

Saat 20.00 ile sabah 06.00 saatleri aras: gece tarifedilir. 01.03.2021 tarihi itibariyle, bu saatlerde
galisan iscilere iicretleri normal seviyeleri izerinden %12,5 zaml1 denir.

MADDE x- TEMIZLIK MALZEMES]

Bu sdzlesme kapsamindaki sendika uyesi iscilere, 01.03.2021 tarihi itibari yle her yilin ekim
ayinda, bir bilyiik boy haviu, 12 kalip iyi kalite beyaz sabun verilir vya da bedeli temizlik yardim;
olarak is¢ilere denir,

MADDE x- DIGER UCRETLI iZINLER

Iscilere asagdaki esaslar dahilinde ticretli izinler verilir.

a) Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin

b) Evlenmesi hélinde 5 giin

¢) Es ve ¢ocugunun 6liimiinde 6 giin

d) Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin

e) Kaymnpeder veya kayinvalidesinin Olimiinde 2 giin

f) Tabii afetten zarar gormesi hilinde 10 giine kadar ficretli sosyal izin verilir.

&) Mazereti gegerli gérillmek kaydiyla ayda bir giin, yilda dért giinii gecmemek iizere ficretli
mazeret izni verilir. Es ve ¢ocuk rahatsizhigi halinde bu siireye 2 giin ilave edilir,

MADDE x- RAMAZAN YARDIMI

Isgilere Ramazan’dan bir hafia nce 2 kg piring, I kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aycicegi
yag, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercim s 1 kg makarna ve 500 gram krem
¢ikolata verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak 01.03.2021 tarihi itibariyle Ramazan
ve Kurban Bayramlanindan bir hafia Snce briit 125 TL, bayram yardim: &demesi yapilir. Bu
tutar, kartla 6denirse iki bayram igin tek seferde net 200 TL &denir. Bu tutarlar, 01.03.2022
tanihi itibariyle briit 150 TL &denir. By tutar, kartla Gdenirse iki bayram igin tek seferde net 250
TL 6denir.

GECICI MADDE 1: isbu Toplu Is Stzlesmesinin imza tarihj itibariyle, taraflar Endiistriyel
lliskiler Kurulu'nda bir araya gelerek, ISPER Saya¢ Okuma, Agma, Kapama, Kesme

dosyalarinda ¢ahsanlar icin édiillendirme uygulamalarina iliskin prosediirii olusturmak adina
bir araya gelmek hususunda kargilikli anlasmaya varmislardir,



Toplu Is Sézlesmesi goriismelerinde tiim maddelerde anlasma saglanms olup, taraflar arasinda
higbir uyusmazlik konusy kalmamistir. Taraflar, $nceki anlasma tutanaklaninda kabul edilen

ISVER TKILILERi SENDIKA YETKILiLER]
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