ANLASMA TUTANAGI
30/07.2025

Sosyal Demokrat Kamu {gverenleri Sendikas: (SODEMSEN) ilyesi Istanbul Asfalt Fabrikalar:
Sanayi ve Ticaret A.§. (ISFALT) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-i$)
Temsilcileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg'nin 07.02.2025 tarih ve 449771 sayih
Yetki Belgesine istinaden 3. Dénem Toplu Is Sozlesmesi miizakereleri igin bir araya
gelmislerdir. Taraflar, yetki belgelerini karsilikli teati etmiglerdir.

Yapilan miizakereler sonucunda:

1) Asagida yer alan maddelerin, Toplu Is Sézlesmesi maddesi olarak kabul edilmesi
hususunda anlagmaya variimstir.

MADDE 36- UCRET ZAMMI
A. 01.03.2025 — 31.12.2025 Tarihleri Aras: Ucret Artisa

28.02.2025 tarihinde sendika iiyesi olan isgilerin, 01.03.2025 tarihinden gecerli olmak iizere,
bulunduklar unvanlarina gbre alacaklan zamh giplak yevmiveleri asagida gOsterilmistir.

01.03.2025 TARIHI | 01.07.2025 TARIHI
ITIBARIYLE GUNLUK | iTIBARIYLE GONLUK
UNVAN GRUPLARI BRUT YEVMIYE * BRUT YEVMIYE
| HAMALIYE (B) 1600 1900
HAMALIYE 1775 2045
SOFOR 1750 2030
| KAZI iscisi 1775 2045
AGIR VASITA SOFORU 1500 2250
i$ MAKINES] OPERATORD 1950 2300

B. 2. Y1l 1. 6 Ay Ucret Zamm

Sendika liyesi iscilerin 31.12.2025 tarihinde alms olduklar giinlilk briit {icretlerine 01.01.2026
tarihinden itibaren gegerli olmak fizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlani Endeksi 2025/Aralik indeks sayisinin, 2025/Haziran indeks sayisina gire (altr ayhk) degisim
oranmna ilaveten +2 puan ficret zamma arttinlarak denir. 01.01.2026 tarihinde veni agilan igverleri,
subeler ve yeni pozisyonlar yapilacak iicret artiglarindan yararlandirilr,

C.2. Y112, 6 Ay Ucret Zamm

Sendika fivesi iscilerin 30.06.2026 tarihinde almis olduklart ginlik briit iicretlerine 01.07.2026
tarihinden gegerli olmak iizere Tirkiye [statistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Endeksi 2026/Haziran indeks sayisinin, 2025/Aralik indeks sayisina gore (alti aylik) degisim oramina
ilaveten +2 puan iicret zammy arttirlarak ddenir. 01.07.2026 tarihinde itibariyle yeni agilan isyerleri,
subeler ve yeni pozisyonlar yapilacak licret artiglarindan yararlandinly
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MADDE - 37 RiSK, SORUMLULUK PRiMi

A. Sendika tiyesi igcilere 01.03.2025 tarihi itibariyle fiili calistiklan her giin i¢in asagida
belirlenen tinvanlara, risk ve sorumluluk primi &denir,
Binek ara¢ kullanan soforlere briit 20 TL/giin, agir vasita goftrlerine ve iy makinesi

operatirlerine briit 30 TL/giin,
Hatna]ijre/c-B(ww Kaz ig¢ilerine briit 50 TL/giin risk ve sorumluluk primi ddenir.

B. Sen lyesi iggilere 01.07.2025 tarihi itibariyle, fiili ¢ahigtiklar: her giin igin asafda
belirlenen {invanlara, risk ve sorumluluk primi sdenir.

Binek ara¢ kullanan goftrlere brit 40 TL/gin, agir vasita softirlerine ve is makinesi
operatrlerine briit 45 TL/giin,

Hamaliye ve Kazi iggilerine briit 75 TL/giin risk ve sorumluluk primi ddenir,

C.2.Yil 1.6 Ay Zamm

Sendika iiyesi isgilerin 31.12.2025 tarihinde almig olduklan giinlitk briit risk ve sorumluluk primlerine
01.01.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yl Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2025/Aralik indeks sayisinmn, 2025/Haziran indeks sayisi (alti ayhk)
degisim oranina gore arttinilarak ddenir.

D.2. Y1l 2. 6 Ay Zammu

Sendika tiyesi iscilerin 30.06.2026 tarihinde almig olduklari giinliilk brit iicretlerine 01.07.2026
tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkive istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fivatlan

Endeksi 2026/Haziran indeks sayisimn, 2025/Aralik indeks sayisi (alti ayhk) degisim oramna gére
arttirtlarak Gdenir.

MADDE 38- KIDEML] iSCILIGI TESVIK PRIMI

Sendika fiyesi is¢ilerin, ISFALT A.S. ‘de; Operator ve Sofr Personeli Dogrudan Hizmet Ahm
Isi ve Kazs ve Hamaliye Dogrudan Hizmet Alimi dosyalarinda ige basladiklan tarih esas
alnmak iizere 01.03.2025 tarihi itibariyle gecerli olmak iizere, her tam ¥il i¢in 0,50 TL/Giin
Kidemli Tg¢iligi Tesvik Primi &denir.

MADDE 41- FAZLA SURELERLE CALISMA VE FAZLA CALISMA U/CRETI

a) lscilere Gnceden haber vermek kaydi ile fazla calisma yaptinlabilir, Mesru mazeretleri olan
iggiler fazla siirelerle ¢alismaya veya fazla ¢calismaya zorlanamaz.

b) Haflalik 40 saatin iizerinde 45 Saatin altinda yapilan ¢alismalar fazla siirelerle caligma olup,
fazla stirelerle cahgmalarin ticreti, normal ¢aligma ficretinin %30 fazlasi olarak édenir.

c) Haftahk 45 saatin lizerinde yapilan calismalar fazla ¢aliyma olup, fazla calismalarin iicreti,
normal ¢alisma ticretinin %60 fazlas: olarak édenir




d) Fazla siirelerle galigmanimn ve fazla ¢aligmanin hesabinda yanim saat ve altinda calismalar
yanm saat, yanm saati agan galismalar bir saat sayilir.

¢) Fazla mesai; hafta tatili, bayram tatili veya fazla mesailer igin gereken isci ihtiyac: ve
nitelikleri dikkate alinarak isgiler arasinda esiflik esasina gbre yapilir.

f)  Acil durumlarda ikametgdhindan fazla mesaiye caginlan iscilerin yaptig1 is 3 saatten az olsa
dahi 3 saat fazla mesai iicreti 6denir.

g) Fazla mesailer normal giinler i¢in 3 saatten fazla olamaz. Igverenin ifa etmekte bulundugu
kamu gorevi dolayisiyla énemli olan anizalarda veya yapilmas: zaruri olan iglerde Is Kanunu
hitkiimlerine gore bu miiddet 3 saat galismay1 asabilir. Bu madde gerefince yapilan fazla
¢ahsmalarda galismalar 3 saat veya daha fazla oldugu takdirde bu sézlesmede belirlenen
yemek licretleri ilave olarak ayrica ddenir.

MADDE 43 - IKRAMIYELER

Sendika tiyesi ig¢ilere yilda 4 defada (Mart, Haziran, Eylill, Aralik sonunda) 6denmek tizere
toplam 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye sdenir.

Toplu sozlesme vili igerisinde ige yeni giren isgiler o yila ait ¢ahsma siirelerine tekabiil eden
ikramiye giinii kadar ikramivye alirlar.

MADDE 44- EVLENME YARDIMI

Sendika tiyesi iggilere 01.03.2025 tarihi itibariyle evlenmeleri halinde briit 1.100 TL.
01.07.2025 tarihi itibariyle briit 1.300 TL evienme yardimi ddenir.

2. Y1l 1. 6 Ay Zamm

Sendika tiyesi isgilerin 31.12.2025 tarihinde almig olduklar yardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Endeksi

2025/Arahk indeks sayisinin, 2025/Haziran indeks say1s1 (alti aylik) degisim oramna gore arttinlarak
tdenir.,

2.Y1 2. 6 Ay Zamm

Sendika iiyesi is¢ilerin 30.06.2026 tarihinde almis olduklari vardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak iizere Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlari Endeksi

2026/Haziran indeks sayisinn, 2025/Aralik indeks sayisi (altr aylik) degisim oramina gore arttirilarak
tidenir.

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak nmis artislar, i bu sosyal haklarin ddemelerine
iliskin hesaplamalarindan mahsup edili
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MADDE 45- DOGUM YARDIMI

Isveren, ¢ocufiu dogan sendika iiyesi ig¢ilere gocuk 8li de dogsa 01.03.2025 tarihi itibariyle
briit 900 TL, 01.07.2025 tarihi itibariyle briit 1.200 TL dogum yardinm yapar.
2.Yil 1. 6 Ay Zammu

Sendika iyesi isgilerin 31.12.2025 tarihinde almis olduklan yardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi

2025/Aralik indeks sayisinm, 2025/Haziran indeks say1s1 (alti aylik) degisim oranina gire arttirilarak
tdenir.

2.Y) 2.6 Ay Zamm

Sendika iiyesi iggilerin 30.06.2026 tarihinde almis olduklars yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak iizere Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi

2026/Haziran indeks sayisinin, 2025/Aralik indeks say1si (alti aylik) degisim oranmna gére arttirilarak
didenir.

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak ddenmis artiglar, isbu sosyal haklarin ddemelerine
iligkin hesaplamalarindan mahsup edilir.

MADDE 46- OLUM YARDIMI

Sendika iiyesi ig¢inin 01.03.2025 tarihi itibariyle:

a) I5 kazasi sonucu §liimii halinde yasal mirasgilarina briit 10.000 TL, 01.07.2025 tarihinde briit
12.000 TL &denir.

b) Normal 6lim0 halinde yasal mirasgilarina, yasal mirasgist yoksa cenazeyi kaldiran
yakimnlarina briit 6.150 TL 01.07.2025 tarihinde briit 7.500 TL &denir.

c) Is¢inin ana, baba. es ve cocuklarinin 5liimii halinde briit 2.350 TL 01.07.2025 tarihinde briit
3.000 TL Gdenir. Ana, baba, es veya ¢ocuk &liimii halinde 6liim olayinin raporla belgelenmesi
ve yasal miras¢ihinin da veraset ilamu ile belgelenmesi sarttir.

2. Y1l 1. 6 Ay Zammu

Sendika tiyesi iggilerin 31.12.2025 tarihinde almig olduklan yardimlara, 01.01,2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak lizere Turkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tilketici Fivatlar1 Endeksi

2025/Arahk indeks sayisinin, 2025/Haziran indeks sayisi (alt ayhk) degisim oranina gore arttinilarak
ddenir.

2. Y1l 2. 6 Ay Zammi

Sendika iiyesi isgilerin 30.06.2026 tarihinde almis olduklan yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Endeksi
2026/Haziran indeks sayismimn, 2025/Aralik indeks sayisi (alti ayhk) degisim oramina gére arttirilarak
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01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak ddenmis artiglar, 1§ bu sosyal haklarin ddemelerine
iligkin hesaplamalarindan mahsup edilir.

MADDE 47- SOSYAL YARDIM

Sendika iiyesi iscilere, Sosyal vardimian karsihig 01.03.2025 tarihi itibariyle briit 3.000 TL/Ay sosval
vardim Gdenir.

Sb6z konusu sosyal yardim, 01.07.2025 tarihi itibariyla briit 3.696,72 TL/Ay olarak belirlenir. Belirlenen
bu sosyal yardim, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fivatlar1 Endeksi
2025/Haziran indeks sayisinn, 2024/Aralik sayisi degisim oranma ilaveten +3 puan arttirilarak Gdenir.

a) 2.Yil 1.6 Ay Zamm

Bu tutar, sézlesmenin ikinci vil birinci alts aymda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yl
Tilketici Fiyatlan Endeksi 2025/Aralik indeks sayismmin, 2025/Haziran indeks sayisi (alti aylhik) degisim
oramina ilaveten +2 puan oranmda arttinilarak Sdenir.

b) 2. Y1l 2.6 Ay Zamm

Bu tutarlar, sbzlesmenin ikinci yil ikinci alt: ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Y1l Tiiketici Fiyatlann Endeksi 2026/Haziran indeks sayismin, 2025/Aralik indeks sayis: (alti ayhik)
degisim oranina ilaveten +2 puan oraminda arttirilarak Gdenir.

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak ddenmiy artiglar, is bu sosyal haklann &demelerine
iliskin hesaplamalarindan mahsup edilir.

MADDE 48 - OGRENIM YARDIMI

a) 01.03.2025 tarihi itibariyla igveren, is¢inin dgrenim goren her gocufiu ve isginin kendisi igin yilda bir
kez agagida belirtilen tutarlar Gdenir.

1. [lkégretim (Tlkokul) igin briit 2.500 TL,

2. Ortaokul igin briit 2.500 TL,

3. Ortadgretim (Lise) igin briit 2.750 TL,

4. Yiiksekdgretim igin briit 3.000 TL &deme yapar.

b) Ogrenim yardim1 Sdemesi, is¢inin veya gocugunun okumus oldugu okulun normal efitim
siiresinin bir yil fazlastyla simirh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
dénemler i¢in 6grenim yardimi ddemesi yapilmaz.

¢) Lise 6grenimi igin 21 vasindan, yiiksekdgrenim i¢in 26 yagindan giin alan gocuklar igin
Ggrenim yardimi ddenmez. Ancak, lise Ggrenimine 21 yagindan, yiiksekégrenime 26 vasindan
nce baglamus ve efitimine devam eden ¢ocuklar i¢in, yas simin dikkate alinmaksizin Ofrenim
yardimi édenir.

Isciler bu haklardan belge karsih o fanirlar. Aym haklar 6grenim géren isgilere de Ggrenim
durumlarina gére Gdenir.
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Stz konusu yardim 01.07.2025 tarihi itibartyla lkdgretim (Llkokul) igin briit 3.000 TL, Ortackul icin

briit 3.000 TL, Ortadgretim (Lise) igin briit 3.300 TL, Yiiksekdgretim igin briit 3.800 TI olarak
belirlenir.

2.Yil 1. 6 Ay Zamm

Sendika iiyesi ig¢ilerin 31.12.2025 tarihinde almiy olduklar: yardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak fizere Tiirkive istatistik Kurumu’'nun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlari Endeksi

2025/Aralik indeks sayisinn, 2025/Haziran indeks sayist (alti aylik) de@igim oranina gore arttiniarak
Gdendr.

2. Y1l 2. 6 Ay Zamm

Sendika iiyesi ig¢ilerin 30.06.2026 tarihinde almig olduklari yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
oimak iizere Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi

2026/Haziran indeks sayismin, 2025/Arahk indeks sayisi (alty aylik) degisim oramina gore arttirilarak
tdenir,

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak Gdenmig artislar, is bu sosyal haklarin demelerine
iligkin hesaplamalarindan mahsup edilir.

MADDE 49- RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMI YARDIMI

Iscilere Ramazan’dan bir hafta nce 2 kg piring. 1 kg ¢ay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aygicegi
yag1, 1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmiz: mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem
¢ikolata verilir ya da bu yardimlarin verine 01.03.2025 tarihi itibariyle nakdi olarak Ramazan

ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce briit 1500 TL, 01.07.2025 tarihi itibarivle briit 1.750
TL bayram yardimi 6demesi yapilir.

2. Y1l 1. 6 Ay Zamm

Sendika iiyesi isilerin 31.12.2025 tarihinde almig olduklar yardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak fizere Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Endeksi

2025/Aralik indeks sayisimin, 2025/Haziran indeks sayisi (alt aylik) degisim oranina gire arttinlarak
Gdenir,

2. Y1 2. 6 Ay Zamm

Sendika fiyesi ig¢ilerin 30.06.2026 tarihinde almig olduklan yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak fizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill; Tilketici Fiyatlan Endeksi

2026/Haziran indeks sayismm, 2025/Arahk indeks sayisi (alti aylik) degigim oramina gre arttinilarak
Gdenir.

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak Odenmiy artislar, is bu sosval haklarin ddemelerine
iliskin hesaplamalarndan mahsup ediliy
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MADDE 51 - YEMEK

Isverence yemek verilemedigi takdirde, Hazine ve Maliye Bakanlhiginca belirlenen, 193 sayih
Kanunun 23fincii maddesinin birinei fikrasinin (8) numaral bendinde yer alan, isyerinde veya
miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, ¢alisilan giinlere ait bir giinlitk yemek bedeline
iliskin belirlenen istisna tutan kadar briit yemek yardimi édenir. Ancak Hazine ve Maliye
Bakanlifinca veni bir gelir vergisi istisnasi tutar: belirlenene kadar zorunlu sebeplerle yemek
verilemeyen yerlerde ¢ahsan igcilere, 01.03.2025 tarihi itibariyle, fiilen ¢ahigilan her giin icin
brilt 240 TL/Gtin 6deme yapilir.

MADDE- 52 GIYiM YARDIMI

Sendika liyesi is¢ilere calistiklar yil i¢in giyim yardimi 8denir. Giyim yardimi 01.03.2025 tarihi
itibariyle sdzlesmenin 1.y1l igin Mart ve Temmuz maas: ile; sonraki dénemler igin Ocak ve
Temmuz maagi ile birlikte y1lda iki kere Gdenir. Giyim yardimi 750 TL briit olup; Sofér unvan:
ile bagh bulunduklar: Idarede Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimersi, Yonetim Kurulu Uyesi,
Daire Bagkami, 1. Hukuk Misaviri, i¢ Denetim Birim Bagkant ve Teftis Kurulu Baskam
makamlar igin fiilen makam sofrliigl yapan isgilere bu tutar 1.000 TL briit olarak Gdenir.

Idare tarafindan reorganizasyon diizenlemesi yapilarak birim isminin degismesi halinde is bu
maddeye gore yapilan tazminat Sdemesine aynen devam edilir.

2. Yil 1. 6 Ay Zammu

Sendika fiyesi iggilerin 31.12.2025 tarihinde almis olduklan vardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak iizere Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlan Endeksi

2025/Aralik indeks sayisimin, 2025/Haziran indeks sayisi (alti aylik) degisim oranina gére arttinilarak
ddenir.

2.Y112.6 Ay Zamm

Sendika iiyesi iggilerin 30.06.2026 tarihinde almig olduklan yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak iizere Tirkiye Istatistk Kurumu’nun 2003=100 Temel Yalli Tiketici Fiyatlari Endeksi

2026/Haziran indeks sayisimn, 2025/Aralik indeks sayisi (alti ayhk) degisim oranma gdre arttirilarak
Odenir,

MADDE 54- DOGAL AFET YARDIMI

Isginin yasal ikametgahimn yangin, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmas ve
bu durumu ilgili Makamlardan alinacak belge ile teyit etmeleri halinde 01.03.2025 tarihi
itibariyle net 14.000 TL, 01.07.2025 tarihi itibariyle net 17.000 TL tavamni agmamak iizere
belirlenecek para yardimi yapihr.

2. Y1l 1.6 Ay Zamm

Sendika tiyesi iscilerin 31.12.2025 tarihinde almig olduklar yardimlara, 01.01.2026 tarihinden itibaren
gegerli olmak fizere Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan Endeksi
2025/Aralik_indeks sayisinin, 2025/Haziran indeks sayisi (alti ayhik) degisim oranina gére arttirilarak
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2.Yil 2. 6 Ay Zamm

Sendika iiyesi igcilerin 30.06.2026 tarihinde almug olduklar yardimlara, 01.07.2026 tarihinden gegerli
olmak izere Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlarr Endeksi

2026/Haziran indeks sayisinmn, 2025/Arahik indeks sayist (alti aylik) degisim orammna gore arthirlarak
Gdenir,

01.03.2025 tarihi itibariyle avans olarak denmis artislar, is bu sosyal haklann édemelerine
iligkin hesaplamalarindan mahsup edilir.

EK MADDE 1- YAKACAK YARDIMI:
01.03.2025 tarihi itibarivla, igveren, sendika iiyesi iscilere, her ay briit 277,25 TL yakacak vardim vapar.

01.07.2025 tarihinde Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Y1lh Tiiketici Fiyatlar Endeksi

2025/Haziran indeks sayismimn, 2024/Aralk indeks sayisina gére artisi oraninda arttirilarak vakacak
yardimi yapihr.

a) 2.Yil 1.6 Ay Zamm

Bu tutarlar, sézlesmenin ikinci vil birinci alti ayinda, Tiirkiye Tstatistik Kurumu®nun 2003=100 Temel
Yilh Tiiketici Fivatlar1 Endeksi 2025/Aralik indeks sayisinin, 2025/Haziran indeks sayisina gire (alt
ay) arttirilarak Gdenir.

b) 2. Yil 2. 6 Ay Zammi

Bu tutarlar, stzlesmenin ikinci vil ikinci alt: aymda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yill Tiiketici Fivatlan Endeksi 2026/Haziran indeks sayisimn, 2025/Arahk indeks sayisina gire (alti
ay) arttirilarak ddenir.

EK MADDE 2- COCUK YARDIMI:

01.03.2025 tarihi itibartyla isveren, kapsam i¢i sendika ilyesi ig¢ilere fi¢ gocukla simirh olmak iizere,
is¢inin her bir ¢ocugu igin belgelemek sart: ile ayda briit 23 1,05 TL ¢ocuk yardim: yapilir.

01.07.2025 tarihinde Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlari Endeksi

2025/Haziran indeks sayisinmn, 2024/Aralik indeks sayisina gore artigy oraminda arttirilarak gocuk
vardimi vapilir.

GCocuk yardimi ddemesi 18 Yas altindaki ¢ocuklar igin verilir.
a) 2.Yil 1. 6 Ay Zammn

Bu tutarlar, stzlesmenin ikinei ¥il birinei alti ayinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel

Yilli Tiiketici Fivatlan Endeksi 2025/Arahk indeks sayismin, 2025/Haziran indeks sayisina gire (alt
ay) arttirilarak tidenir,

b) 2. Y12, 6 Ay Zamm

Bu tutarlar, sézlesmenin ikinei il ikinej alt aymnda, Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar: Endeksi 2026/Haziran indeks sayisiin, 2025/Aralik indeks sayisina gore (alt:
ay) arttirilarak isdenir.

Eslerin her ikisi de igverinde cahisrvorsa bu vardim eslerden hirine yapilr.

e,




higbir uyusmazlik konusu kalmamugtir. Taraflar, Snceki anlagma tutanaklarinda kabuy] edilen
maddeler ile ig bu tutanakta kabuyl edilen maddeleri bir biitiin halinde toplu ig stzlesmesi metni

olarak kabul etmig olup, is bu uzlasma tutanafi 30/07/2025 tarihinde 8 niisha olarak
diizenlenmis ve birlikte imza altina alinnustir.
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iSFALT YAN HAKLAR DAHIL ORTALAMADA ELE GEGEN NET UCRET CALISMASI
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sbzlesme ncesi 143774 | 2 8 | 43.132,20 91,67 52,50 | 183777 | 7.188,70 52.302,84 732240 | 523,03 | 889148 | 331570 | 39698 | 1.078,31 | 197,38 33.848,28 37.603,73
sofér 1 mart - 30 haziran 2025 | 1.750,00 | 22 8 | 52.500,00 250,00 10500 | 300000 | 875000 | 44000 | 277,00 | 12500 | 231,00 | 6567800 | 25 5700 9.19492 | 656,78 | 11.16526 | 331570 | 498,50 | 1312,50 | 197,38 41.792,04 636312 | 23 2904
1temmuz - 31 aralik 2025 | 2.030,00 | 22 8 | 60.900,00 250,00 10500 | 442386 | 1015000 | 880,00 | 32318 | 12500 | 269,50 | 77.42654 | 17 8900 | 48,0490 | 1083972 | 77427 | 1316251 | 442094 | 587,67 | 152250 | 197,38 49.855,74 ssas820 | 18,97% | 46,68%
sbzlesme ncesi 154676 | 22 8 | 46.402,80 91,67 52,50 | 183777 | 7.73380 56.118,54 7.856,60 | 561,19 | 9.540,15 | 331570 | 42594 | 1.160,07 | 197,38 36.047,46 40.087,68
agir vasita 1 mart - 30 haziran 2025 | 1.900,00 | 22 8 | 57.000,00 250,00 10500 | 300000 | 950000 | 660,00 | 277,00 | 12500 | 231,00 | 7114800 | 26 78% 9.960,72 | 711,48 | 1209516 | 331570 | 54001 | 142500 | 197,38 44.965,81 a0.02871 | 24 550
1temmuz - 31arahk 2025 | 2.250,00 | 22 8 | 67.500,00 250,00 10500 | 442386 | 1125000 | 990,00 | 323,18 | 12500 | 269,50 | 85.23654 | 19 8000 | 51,89% | 1193312 | 85237 | 1449021 | 4.420,94 | 646,95 | 1.687,50 | 197,38 54.367,61 s024472 | 20,66% | 50,28%
sbzlesme ncesi 160140 | 22 8 | 48.042,00 91,67 52,50 | 1837,77 | 8.007,00 58.030,94 812433 | 58031 | 9.86526 | 3.31570 | 440,45 | 1201,05 | 197,38 37.149,68 41.332,61
is mak. Oper 1 mart - 30 haziran 2025 | 1.950,00 | 22 8 | 58.500,00 250,00 10500 | 300000 | 975000 | 660,00 | 277,00 | 12500 | 231,00 | 7289800 | 25 5200 1020572 | 728,98 | 1239266 | 331570 | 55330 | 1462,50 | 197,38 45.974,43 5106792 | 23 550
1temmuz - 31arahk 2025 | 2.300,00 | 22 8 | 69.000,00 250,00 10500 | 442386 | 1150000 | 990,00 | 323,18 | 12500 | 269,50 | 86.98654 | 19 3300 | 49,9090 | 1217812 | 869,87 | 14.787,71 | 4.420,94 | 660,23 | 1.72500 | 197,38 55.376,22 613839 | 20,20% | 48,51%
YOL, YEMEK, EGITIM VE MESAI HARIC HESAPLANMIS MAASLAR
OGRENIM YARDIMI
ILK OGRETIM 3000 TL
ORTAOKUL 3000 TL

ORTAOGRETIM ( LISE ) |3300 TL

YUKSEKOGRETIM 3800 TL

YEMEK YARDIMI

240 TL / GUN

YOL YARDIMI

3458 TL




