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DEGERLI ARKADASLAR, Say!

23 Haziran 2025 Pazartesi gunu yapilan ISFALT 3. Dénem lsletme Toplu s
Sézlesmesi 6. Tur 1. oturumda 31 madde gérusaldi, 3 madde Eski Sozlesme
Maddesi (ESM),6 madde teklifimiz diizenlenerek kabul edildi. (TEKLIFimiz
DUZENLENEREK KABUL EDILDI), 22 madde ertelendi (ERT).

Gorusulen maddeler asagida yazilidir:

MADDE 25- SILAH ALTINA ALINAN ISCILERIN DURUMU (ERT)

MADDE 32 - KIDEM TAZMINATI (TEKLIFIMIiZ KABUL EDILDI)

MADDE 36- UCRET ZAMMI (ERT)

MADDE - 37 RISK, SORUMLULUK PRIMI (ERT)

MADDE 38- KIDEM ZAMMI (ERT)

MADDE 39 - HAFTA TATILI HALINDE ODENECEK UCRET (ESM)

MADDE 40 - BAYRAM VE GENEL TATIL GUNU CALISMA HALINDE UCRET (ERT)
MADDE 41 -FAZLA CALISMA UCRETI (ERT)

MADDE 43 - [KRAMIYELER (ERT)

MADDE 44 - EVLENME YARDIMI (ERT)

MADDE 45 - DOGUM YARDIMI (ERT)

MADDE 46 - OLUM YARDIMI (ERT)

MADDE 47 - SOSYAL YARDIM (ERT)

MADDE 48 — OGRENIM YARDIMI (ERT)

MADDE 49 - RAMAZAN YARDIMI ve KURBAN BAYRAMI YARDIMI (ERT)
MADDE 51 - YEMEK (ERT)

MADDE- 52 GIYIM YARDIMI (ERT)

MADDE 54 - DOGAL AFET YARDIMI (ERT)

MADDE 57- TEMIZLIK MALZEMESI (TEKLIFIMiZ DUZENLENEREK KABUL EDILDI)
MADDE 58 - EMZIRME ODASI VE KRES (ERT)

SUBE BASKANLIKLARI

Adanz - Adapazan « Afsin « Ankara 1 - Ankara 2 » Andalya « Aydin + Belikesir  Bursa - Cayirhan » Dlyarbakir 1+ Diyarbatkar 2 « Edime « Elazd « Erzurum « Eskigehir « |sparta » |stanbul 1
Istanbul 2 - Istanbul 3 « Ezmir 1 - Lzmir 2 - Katramanmaras « Kayserl » Kanya - Kiitahys « Samsun - Sivas » Soma « Sanliurfa - Trabzon « Van « Yatagan - Zonguldak



TES |s SE“niKns TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ SGILER] SENDIKAS
e TURKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION

ISTANBUL 2 NOLU SUBE BASKANLIGH /s cas e sez tectst. oy S ———

@ B §R TESIS: TURK-IS, industriall Karesel Sendika ve Industriall Avnupa Sendikssi'na Dyedis

Tarih :

MADDE 61 - YILLIK UCRETLI IZIN (TEKLiFiMiZ DUZENLENEREK KABUL EDILDI}
MADDE 62 - DIGER UCRETLI IZINLER (TEKLiFiMiZ DUZENLENEREK KABUL EDILDI)
MADDE 64 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA GENEL ILKE (ESM)

MADDE 81- HASAR BEDELININ ODEME SEKLIi (ERT)

MADDE 82 - VUKUA GELEN HASAR VE ZARARIN TESPIT VE TAZMINI (ERT)

MADDE - 90 ICME SUYU (ERT)

MADDE - 91: HIZMET IKRAMIYESI (ERT)

MADDE 92: BANKA PROMOSYONU (ERT)

EK 1 KLASIFIKASYON (TEKLIFiMIiZ DUZENLENEREK KABUL EDILDI)

EK 2 DISIPLIN CEZA CETVELI (ESM)

EK 3 OZEL KIYAFET DAGITIM TABLOSU (TEKLIFiMiZ DUZENLENEREK KABUL EDILDI)

Bir sonraki toplanti icin bilgilendirme yapilacaktir. Tim (iyelerimize hayirli olsun.
Galismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

LS
Aytekin YUKSEL Cetih DUMAN
' Sube Baskani

SUBE BAGKANLIKLARI

Adana + Adapazan « Afgin + Ankara 1 « Ankara 2 - Antalya = Aydin « Balikasic « Bursa - Gayirhan » Diyarbakor 1« Divarbakir 2 « Edime Elazig - Erzurum + Eskizehir « ksparta « kstanbul 1
Istanbud 2 « istanbul 3 « Ezmir 1 + kzmir 2 » Kahrarnanmarag - Kaysesi - Konya » Kitahya « Samsun - Sivas - Soma - Sanliurfa » Trabzon « Van « Yalagan « Zonguldak



TUTANAK

Tutanak No: 6

Toplanti Tarihi: 23.06.2025

Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi (SODEMSEN) iivesi Istanbul Asfalt Fabrikalar:
Sanayi ve Ticaret A.S. (ISFALT) ve Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-iS)
Temsilcileri, Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanh@i'nin 07.02.2025 tarih ve 449771 sayili
Yetki Belgesine istinaden 3. Dénem Toplu Is Sozlesmesi miizakereleri icin bir arava

gelmiglerdir.

1) Taraflar asafida yer alan maddelerin 3. Dénem Toplu Is Sézlesmesi maddesi olarak kabul

edilmesi hususunda anlasmaya vanlmistr.

MADDE 32- KIDEM TAZMINATI

Is¢ilerin hizmet akitlerinin Is Yasasi’ndaki kidem tazminatinin 8denmesini gerektiren hallerden
biri ile feshi halinde, is¢iye her tam hizmet yili i¢in 60 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat:
ddenir. Bir yildan artan siireler igin de aym oran {izerinden 6deme yapilir (6liim hallerinde
tazminat yasal mirasgilara verilir). is kazas: nedeniyle élen isginin kidem tazminat: 80 giindiir.

MADDE 39- HAFTA TATIiLi HALINDE ODENECEK UCRET,

a) Normal ¢aligilan isyerlerinde, Cumartesi akdi tatil, Pazar, Hafta tatili giiniidiir. Isin niteligi
itibariyle igveren zaruri gordiigii hallerde ve isin geregi hafta tatili ve akdi tatil giinlerinde de
¢aligma yaptirabilir. S6z konusu galismay: vapan isgilere miiteakip hafia iginde ¢ahsilan her bir
giin igin izin verilmez ise kendi yevmiyesine ilaveten %100 zamli yevmive daha 6der. Miiteakip
hafta icinde izin verirse %50 zamli yevmiye daha &der.

b) ISKI isyerlerinde (lgme Suyu Artma. Terfi Merkezleri, SCADA Birimlerinde, Bas
softirliikte ve diger vardiyali ¢alisilan igyerlerinde) vardiyali ¢alisilan isyerlerinden, 5 isgiinii
cahgilan isyerleri igin ¢ahymaya baglanilan 5. Giinii takip eden 6.giin akdi tatil, 7.giin hafta
tatilidir.

¢) Akdi ve Hafta tatili giinlerinde yapilan fazla siirelerle ve fazla ¢alisma hallerinde ise “Fazla
Stirelerle Caligma ve Fazla Calisma Ucreti” bashikli madde hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

d) Acil durumlar diginda vapilacak hafia tatili calismalan isgiye 2 (iki) giin énceden bildirilir.
Hafta tatili calismasi yapmak {izere ise ¢agnlan is¢i o giin i¢in én olurda belirtilen fazla mesai
saatinden eksik calistinlmmyg olsa bile, isgive 6n olurda belirtilen saat izerinden fazla cahsma
iicreti 6denir.



MADDE 57- TEMIZLIK MALZEMESI

Bu sozlesme kapsanmndaki iscilere, her yilin ekim ayinda, bir orta boy havlu ile bir biiyiik boy
havlu ve ayda dort kalip (800 gr. dan az olmamak kavdiyla) ivi kalite bevaz sabun verilir.
Verilmedigi takdirde bunun bedeli is¢ilere denir.

Kirletici igyerlerinde yeteri kadar arap sabunu bulundurulur.

MADDE 61- YILLIK UCRETLI iZiN

Yillik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak, villik ticretli izin giinleri

asagdaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar olanlara 18 isgiinii.
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 23 isgiinii,
15 y1l ve daha fazla olanlara 28 isgiinii, yillik izin verilir.

MADDE 62- DIGER UCRETLI iZINLER

Iscilere asafdaki esaslar dahilinde iicretli izinler verilir.

a) Esinin dogum yapmas: hilinde 5 is glinii
b) Evlenmesi héalinde 6 is giinii
¢) Es ve ¢cocugunun dliimiinde 6 iy giinii
d) Ana, baba veya kardesinin éliimiinde 5 is guni
¢) Kavinpeder veva kayinvalidesinin éliimiinde 3 is glinii
f) Cenarelerin il simirlan disina gotirillmesi halinde veva cenaze il disinda ise 1 is giinii

daha vukardaki izinlere ilave edilir.
g) Iscive evlat edinmesi halinde 3 giine kadar ticretli sosval izin verilir.

h) Tabn afetten zarar gérmesi hilinde 10 is giinii



1) isgilerin en az %60 (yiizde yetmis) oraninda engelli veya siireen hastahif olan ¢cocufunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan

kullamlmas: kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veva béliimler halinde 12 giin,

i) ISKUR a engelli bildirimi yapilmis olan engelli kadrosunda calisan sendika tiyvesi iggilere 03
Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde ve 10 Mayis engelliler haftasinda 1 giin,

j) Mazereti gegerli goriilmek kaydiyla ayda bir giin, vilda dért giinii gegmemek fizere iicretli

mazeret izni verilir, Es ve gocuk rahatsizhifi halinde bu siireye 2 giin ilave edilir.
Anne, baba, kardes gibi yakinlarin rahatsizh halinde bu siireve 7 giine kadar uzatilabilir.

k) 8 Mart Diinya Emeke¢i Kadinlar giiniinde kadin isgiler i¢in kurumda etkinlik diizenlenmesi

yOniinde Sendika ile birlikte gerekli ¢alismalan vapar.

Sosyal izin kullananlar mazeretlerini (Evlenme ciizdam, dogum veya &lim ilmiihaberi,
afetlerde mahalle muhtarlar ilmiihaberi, kazalarda tabip raporu ile) 15 giin i¢inde belgelemek

zorundadirlar. Aksi halde haklarinda mazeretsiz ise gelmeme islemi uygulamr

MADDE 64- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HAKKINDA GENEL iLKE

Isveren veya vekilleri, Is Saglhg ve Giivenligi mevzuatinda diizenlenen konulars igyerinin ve

isin tzelligine ve Is Guivenligi Kurulu’'nun program ve raporlarina gire yerine getirir.

Isveren, Tiirkiye’deki ilgili resmi saglik 6rgiitlerinin denetimini kabul eder. bu husustaki gerekli

emir ve talimatlan yaymnlar ve uygular.

FK 1- KLASIFIKASYON

No Dosyva Adi Unvanlar

Is Makinasi Operatérii
1 ISKI Genel Miidiirliigii Ve Bagh Birimlerinde Agir Vasita Soforil

Sofir
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Bulunan KAZI ve HAMALIYE HIZMETI 2025 Hamalive Personeli

YILI DOGRUDAN HIiZMET ALIMI



