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MADDE 1: TARAFLAR

Isbu Isletme Toplu Is Sozlesmesi; Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii (ISKI) SODEMSEN — Isveren Sendikasi isyerlerinde uygulanmak iizere,
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS) ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul
Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (ISKI) arasinda akdedilmistir.

MADDE 2: SOZLESMENIN YURUTULMESI

Isbu Toplu Is Soézlesmesi; Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (ISKI) ile
SODEMSEN - Isveren Sendikasi, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikas1 (TES-IS) Genel
Baskanlig1 veya Sendika adina TES-IS Istanbul 2 No.lu Sube Baskanhginca yiiriitiilecektir.

MADDE 3: TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is S6zlesmesinde;

a) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (ISK1);
{SVEREN,

b) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri (TES- IS) Sendikas1; SENDIKA,

¢) TES-Is Sendikasi Istanbul 2 Nolu Subesi; SUBE,

d) SODEMSEN - Isveren Sendikasi

e) Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi (ISKI) Genel Miidiirliigiine ait islerin goriildiigii tiim
isyerleri, eklentileri, araclar; ISLETME,

f) Isletmede calisan ve TES-Is Sendikasma iiye olan is¢iler; SENDIKALI iSCI,

g) Isletmede ¢alisan ve TES-Is Sendikasina iiye olmayan isciler isbu sdzlesme yoniinden;
SENDIKASIZ iSCl,

h) isbu Isletme Toplu is S6zlesmesi; SOZLESME veya ITIS,

i) Isveren, Sendika ve Sendika Subesi miistereken; TARAFLAR, olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 4: SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu s6zlesme;

a) Yer bakimindan: Isverenin, iskollar1 yonetmeliginin 14. sirasinda yer alan “Enerji” iskoluna
giren Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Isletmesine bagl tiim isyerleri ile
sair eklentileri ve araglar1 kapsar.

b) Sahis bakimindan: Sozlesmenin kapsamma giren Isletme ve eklentilerinde ¢alisan taraf
sendika Uyesi iscileri kapsar.

MADDE 5: AMAC VE UYGULAMA

a) Isbu sdzlesmenin amac, isletmede diizenli ve verimli calismay1 saglamak, {iretimi arttirmak,
isverenin ve is¢ilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karsilikli saygi ve sevgi esasina
dayanan is barisini teessiis ettirmek i¢cin ¢aba sarf etmek, taraflar arasinda dogabilecek
ihtilaflar1 uzlastirici yollarla halletmektir.

b) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri s6zlesmeye aykir: olamaz.

€) Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda s6zlesmedeki hiikkiimler uygulanir. Hizmet akdinin
sozlesmeye aykir1 hiikkiimlerinin yerini sézlesmedeki hiikiimler alir.

d) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

e) Her ne sebeple olursa olsun, sona eren Toplu Is S6zlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri
yenisi yiiriirliige girinceye kadar hizmet akdi hitkkmii olarak devam eder.

f) Isveren, isbu sdzlesmeye taraf teskil eden Sendikay1 sdzlesmenin kapsadigi isletme ve
eklentilerinde iiyelerinin tek temsilcisi olarak tanir.

g) Isbu s6zlesme hiikiimleri amac1 disinda yorumlanamaz.
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MADDE 6: iSCi VASFININ DEGIiSiKLiGi

Isveren, s6zlesmenin yiiriirliik siiresi icerisinde; isci statiisii disma ¢ikacak sekilde herhangi bir
degisikligi iscinin yazili muvafakati ile yapmaya yetkilidir. Ancak yasal zorunluluk hallerinde bu
madde hikmi uygulanmaz.

MADDE 7: YURURLUK SURESI
Bu Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2026 tarihinde yiirtirlige girecek ve 29.02.2028 tarihinde sona
erecektir. Iki yil siirelidir.

MADDE 8: SOZLESMEDEN YARARLANMA

a)

b)

d)

e)
f)

9)

Isbu sdzlesmenin getirmis oldugu hak ve menfaatlerden taraf is¢i sendikasinm iiyeleri
yararlanacaktir. Bu hususlarda 6356 sayili Yasa’nin 39. maddesine gore islem yapilir.
Iscilerin sozlesmeden yararlanmalar1 sendikaya iiye olduklarmin sendikaca isverene
bildirildigi tarihten itibaren baslar. Yiiriirliik tarihinde ¢alisan ve Toplu Is Sozlesmesinin
imzas1 tarihinde sendika {iyesi bulunanlar yiiriirlik tarihinden itibaren Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanirlar.

Sozlesmenin yiiriirlikk tarithinden sonra ise girip sendikaya iiye olanlar sendika veya subenin
isimlerini isverene bildirmesinden itibaren Toplu Is S6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu Is S6zlesmesinin imzasi sirasinda sendikaya iiye bulunmayanlarla, imza tarihinden
sonra isyerine girip de sendikaya iiye olmayan ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasma iiye
bulunup da sonradan iiyelikten ayrilan veya sendikaca iiyelikten ¢ikarilanlari sézlesmeden
yararlanabilmeleri sendikaya dayanisma aidati 6demeleri sartina baghdir. Dayanisma aidati
O0demek suretiyle sozlesmeden yararlanma; yiiriirliige girmis bulunan s6zlesmenin imzasindan
sonra talepte bulunmak kaydi ile talep tarihinden itibaren gecerlidir.

Dayanisma aidat1 hususunda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanar.

Isveren, sendikaya iiye olanlar ile dayanmisma aidat1 6deyen isciler disinda kalan sendikasiz
is¢ilere ticret, yasal haklar ve ayni yardimlar disinda herhangi bir hak veremez.

Sézlesmenin yiiriirliik tarihleri arasmda baska bir miiesseseden naklen ISKI isyerlerine gelen
iiyelere sendikaya iiye olduklari tarihten itibaren bu sdzlesme hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 9: MUVAKKAT iSCILER

a)
b)
c)

d)

Isveren, muvakkat is¢i calistirmamay1 amag edinir.

Miicbir durumlarda ve isin elverdigi hallerde; isveren muvakkat isci ¢alistirabilir.

Muvakkat isciler asgari iicretle isbas1 yaparlar. Sendikaya iiye olduklar1 ya da dayanigsma aidat1
odedikleri takdirde, isbu s6zlesme haklarindan aynen yararlanirlar.

Daimi kadrolara eleman alinmasi gerektigi takdirde; isveren bu kadrolari, varsa oncelikle
calisan muvakkat isciler tarafindan doldurur.

MADDE 10: UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANI

a)

b)
c)

d)

e)

Genel anlamda ticret isgiye isi karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
meblag1 kapsar.

Ucretler her ayin 14. giiniinden baslayarak, en geg 4 isgiinii icinde 3 grup halinde ddenir.
Iscilere iicretleri ile birlikte istihkaklar ile yapilan kesintileri agik¢a gdsteren bir iicret pusulasi
verilir.

Odenecek 1.T 1.S. farklar1, ikramiyeler, ddenecekse giyecek iicretleri ayr1 bir bordro ile deme
zamaninda biitiin is¢ilere ayn1 giinde tediye edilir.

Iscilere, maddi hatadan kaynaklanan fazla 6demeler, hatanin 6grenildigi tarihten itibaren geri
alinir.
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MADDE 11: CALISMA ESASLARI

Iscilerin ise baslama saatlerinde vazife basinda bulunmalari esastir.

1 saate kadar olan gecikmeler i¢in is¢ilerin Uicretinden herhangi bir kesinti yapilmaz, 1 saatten fazla
olan gecikmelerde mazeretin igverence kabul edilmesi halinde is¢i ise baslatilir ve geg kalinan siire
kadar is¢inin mazeret izinlerinden kesinti yapilir.

Bir saate kadar olan gecikmeler ayda li¢ defay1 gecemez. Ayda ii¢ defa vuku bulan gecikmelerden
sonra mazeret halinin kabulii isverene aittir.

Mazeret konusunda isverene bilgi verilirken is¢i dilerse igyeri bas temsilcisini veya temsilcilerden
birini yaninda bulundurabilir.

MADDE 12: CALISMALAR
Calismalar, normal ¢alismalar ve vardiyali galismalar olarak 2 kisimda miitalaa edilmektedir.
1. Normal cahismalar:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

1)

Haftalik calisma siiresi 40 saattir.

Haftalik ¢alisma siiresinin giinlere dagilimi ve degisimi ile ara dinlenmeleri yasalara uygun
olarak isverence tespit edilir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri ve eklentileri haricindeki yerlerde Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil yapilir.

Haftalik calisma 5 giindiir, giinliik ¢alisma siiresi 8 saattir.

Calisilmayan tatil yapilan Cumartesi ve Pazar giinleri i¢in ig¢ilere normal birer yevmiye
calisilmis gibi 6dentir.

Iscilerin gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler ile
vazife mahallindeki is icab1 beklentiler is siiresinden sayilir.

Haftada 5 is giinii ¢alisan isgiler tatil yaptiklari Cumartesi veya Pazar glnlerinde
calistirilmalart halinde kendilerine calistiklar1 fazla siireli calisma ve fazla mesai
calismalarinda ¢alistiklar1 giin i¢in 3 yevmiye ddenir.

Pazar giinii ¢alisan is¢ilere (g) bendi uygulanmakla beraber kendilerine ayrica takip eden
hafta icinde bir giin tcretli izin verilir.

Hafta tatili ve fazla calisma ticretine hak kazanma bakimindan igveren tarafindan verilecek
iicretli ve 1 giinii gecmeyen licretsiz izinler ile saglik kurulunca verilecek istirahat siireleri
calisilmis gibi kabul edilir.

Cumartesi ve Pazar giinii caligmalar1 hafta tatili ile gegistirilemez. Calismalarda bu maddenin
(g) ve (i) bendleri uygulanir.

2. Vardiyah Cahsmalar:

a)
b)

c)

d)

Vardiyali ¢alismalarda haftalik caligsma siiresi 40 saattir. Ancak, bu is¢iler ¢alisma sistemleri
geregi tatil olan 6. giin de ¢alistirilirlar.

Haftalik ¢aligma siiresi 40 saat oldugundan 40 saatin iizerindeki ¢aligmalar fazla mesaiye
girmektedir. Vardiyalarda haftanin 6. ve 7. giinii yapilan fazla siireli ¢aligmalar ile fazla
mesai ¢aligmalari i¢cin toplam 3’er yevmiye ddenir.

Vardiyali islerde, isin icab1 hafta tatili yapmayip 7. giinde de ¢alistiklar1 takdirde, isgilere
yaptiklar1 fazla siireli calisma ve fazla mesai calismalarinda bugilin icin 3 yevmiye
Odenecektir. Ayrica takip eden hafta i¢inde bir giin ticretli izin verilecektir.

Kamu kurulusu olan idarede calisan isciler kadrolarina bakilmaksizin zaruri islerde,
vardiyalarda calistirilabilir ve fazla mesai yaptirilabilir. Giindliz ¢aligmak kaydiyla ise
alinmis olan is¢ilerde gerek goriilmesi halinde vardiyali islerde ¢alistirilabilirler.

Vardiyali calismalarda nobet degismeleri miinavebeli olarak yapilir. Bir hafta sabah ¢alisan
is¢i diger hafta ara vardiyada, bir diger hafta ise gece vardiyasinda gorev alir. Vardiya
degisiminde ara dinlenmesi 16 saatten hafta tatili 32 saatten asagi olamaz. Bu dinlenme
stirelerine uyulmamasi halinde iscilere 2 yevmiye daha 6denir.

Hafta tatili ve fazla ¢aligma {icretine hak kazanma bakimindan igveren tarafindan verilecek
ticretli ve 1 igglinlinii gegmeyen ticretsiz izinler ile Saglik Kurulunca verilecek istirahat
stireleri ¢calisilmis gibi kabul edilir.
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g) Calisilmadig: takdirde, tatil olan 7. Giin i¢in is¢ilere normal birer yevmiye ¢alisilmis gibi
odenir.

h) Mahrumiyet bolgesinde bulunan Darlik Baraji, Istirancalar ve Melen ile isin icabi ¢alisma
sartlar1 ve ulagim sorunlar1 bulunan isyerlerinde isin geregi olarak ikili vardiya uygulanabilir.

1)  Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren islerde ii¢, 16 saat faaliyet gerektiren islerde
ise iki posta calistirilir.

J)  Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giliniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisan isc¢ilere gliniin 24 saatini kapsayacak sekilde 2’11 vardiyada calisanlara,
ticretsiz izin haricinde kalan giinlere 6denen aylik ¢iplak saatlik Gcretleri toplamimin % 25'i
kadar vardiya tazminati ddenir. ikili vardiyalarda ¢alisanlara da aym sartlarla aylik ¢iplak
saatlik ticretleri toplaminin % 20'si kadar vardiya tazminat1 6denir. Yedek vardiya ekibinin
vardiya tutmadigi giinler i¢in de ayn1 hiikiimler uygulanir.

MADDE 13: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE YAPILAN
CALISMALAR

Bayram ve genel tatil glinlerinde calistirilan is¢ilere calistirildigi fazla siireli calisma ve fazla mesai
calismalarinda beher giin i¢in 3 yevmiye 0denir.

Sendikaya Uye olan ve vardiya halinde galisilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife
gunlerinde 00.00-08.00 vardiyasinda ¢alisanlara ve 08.00-16.00 vardiyasinda c¢alisanlara
(Vardiyasiz is¢ilerden bu saatler arasinda g¢alisanlar ile 2 1i vardiyada calisanlardan g¢alisma
sliresinin yaridan fazlasi saat 13:00 den 6nce olan is¢ilere de) 1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda
calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir.

MADDE 14: ARA DINLENMESi
Isin en miisait zamaninda is¢ilere her giin bir saatlik ara dinlenmesi verilir.

MADDE 15: GECE CALISMALARI VE SURESI

a) Ogzellikle gece calistirilmak iizere ise alinanlar hari¢ hicbir is¢i 2 haftadan fazla gece
calistirilamaz.

b) 20.00 ile 06.00 aras1 yapilan ¢alismalar gece ¢alismalaridir.

MADDE 16: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da diizenlenen hiikiimlere gore
resmi, dini ve genel tatil glinleri sunlardir;

a) Cumbhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim giinii olmak tizere (1,5) glndr.

b) Yilbasi Tatili: Ocak ayinin 1. giiniidiir. (1) giinddr.
c) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan giiniidiir. (1) giinddr.
d) Emek ve Dayanisma giinii: 1 Mayis giliniidiir. (1) gunddir.
e) Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis giintidiir. (1) gunddir.
f) Demokrasi ve Milli Birlik Guni: 15 Temmuz gunadur. (1) gunddir
g) Ramazan Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak tizere (3,5) giinddr.
h) Kurban Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baglamak tizere (4,5) ginddr.
i) 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos giiniidiir. (1) glndur.

Isbu Toplu Is Sézlesmenin akdinden sonra yasal diizenlemeyle resmf tatil olarak ilan edilen giinler
resmi tatil olarak kabul edilir.

MADDE 17: FAZLA MESAILER

a) Liizumu halinde isgilere fazla siireli calisma ve fazla mesai yaptirilabilir.

b) Fazla siireli calisma veya fazla mesailer normal glinler igin 3 saatten fazla olamaz.

c) lIsverenin ifa etmekte bulundugu kamu goérevi dolayisiyla onemli olan arizalarda veya
yapilmasi zaruri olan islerde Is Kanunu hiikiimlerine gére bu miiddet 3 saat calismay1 asabilir.
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d)
€)

9)

h)
i)

1),
K)

)

Fazla mesailer, isverence Aynen isi yapabilecek is¢gilere hakkaniyet esaslarina gore miinavebe
ile yaptirilir.

Miinavebeli ¢aligma sistemine uymayanlar hakkinda isveren gerekli islemleri yapar.

Fazla mesailer zorunlu haller diginda, en az bir giin 6nce isyerinde ilan edilir.

Fazla mesailer bu sézlesmeye uymayarak miinavebe ile yapilmadig: takdirde diger iscilerin
sendika veya igverene sikayet hakki vardir.

Bu sikayetler Calisma ve Disiplin Kurulunda karara baglanir.

Normal giinlerde yaptirilan fazla siireli calismalar ile fazla mesailer 3 ((i¢) saate kadar %100
(ylizdeyliz), 3 (li¢) saati asarsa %200 (yilizde ikiyiiz) normal ¢alisma iicretinin iizerine ilave
yapilir.

Bayram ve genel tatil giinlerinde yaptirilan fazla siireli ¢alisma ve fazla mesailerden 8 saati
gecgen kismi %200 zamli olarak ddenir.

Isyerinin 6zelligi ve is sartlar1 icabi isciler, bayram giinlerinde, hafta tatilinde veya 12.
maddeye gore tatil kapsamina giren cumartesi glinleri de calistirilabilir. Bu ¢caligmalarda 12.
maddenin 1/g bendi uygulanir.

Fazla mesai yaptirilan is¢ilerin ¢calistig1 saat karsiligi licretleri igsverence tam olarak ddenir.

m) Sihhi sebeplerle fazla mesai yaptirilmast mahzurlu bulunan is¢i, fazla mesaiye zorlanamaz.

n)

0)
p)

Hastaligin raporla tevsiki sarttir.

Her ne suretle olursa olsun fazla ¢alisma yaptirilabilmesi i¢in yazili onay veya emir ¢ikarilmasi
sarttir. Ancak buna imkan olmayan acil durumlarda sifahi emirle fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Bu takdirde fazla ¢caligmanin baslayis ve bitis saatleri; isverence, is¢ilere verilecek olan “Fazla
calisma karti”na islenerek fazla calismaya nezaret eden igveren yetkilisi tarafindan imza edilir
ve yaptirilan fazla calisma i¢in en kisa zamanda onay alinir. Fazla calisma {icretlerinin
hesabinda karttaki kayitlar esas alinir.

Cumartesi giinleri servis yapan soforlere yaptiklari fazla mesailerin tamami 6denir.

Bu maddenin (¢) bendi geregince yapilan fazla calismalarda ¢aligmalar 3 saat veya daha fazla
oldugu takdirde bu s6zlesmede belirlenen yemek iicretleri ilave olarak ayrica 6denir.

Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaiye ¢agirilan iscilerin yaptigi is 4 saatten az olsa
dahi 4 saat fazla mesai tcreti 6denir. Ayrica her 4 saatlik ¢alisma igin ilaveten 1 yemek parasi
daha odenir.

MADDE 18: GECE ZAMMI
Saat 20.00 ile sabah 06.00 aras1 gece tabir edilir. Bu saatlerde ¢alistirilan is¢ilerin ticretleri %25
zaml1 6denir.

MADDE 19: TEMSILCi TAYiINi VE GOREVLERI

A

a)-

b)

c)

d)

ISKi Genel Miidiirliigii bir isletme oldugundan; sendika, bu isletmeye bagl isyerlerinde, 6356
sayili yasada belirtilen sekilde ve azami miktarda sendika temsilcisi tayin eder.

6356 sayili yasaya gore igyerlerindeki bu temsilcilerden biri sendikaca bastemsilci olarak
atanir.

Isveren, sendika bastemsilcisine, temsilcilik faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla sendika veya
subenin talebi lizerine yilda 20 giin iicretli izin verir. Bastemsilcinin bu izin siiresini isletmelere
bagli igyerleri ve eklentilerinde, sendikanin gorevlendirecegi yerlerde gegirmeleri esastir. Bu
iznin 7 glinli toptan, kalan 13 giinii haftada bir giinii gegmeyecek sekilde kullandirilir. Bu
izinler senelik izin ve diger izinler ile birlestirilmez, yasal izinlerden mahsup edilmez.

Isyeri temsilcilerine de ayni sartlarda olmak iizere yilda 15 giin {icretli izin verilir. Bu iznin 7
giinii toptan, kalan 8 giinii haftada bir giinii gegmemek iizere kullandirilir. Bu izin senelik izin
ve diger izinler ile birlestirilemez. Temsilcinin izin talebi (¢) bendinin hiikiimlerine ilaveten
sendika veya subenin bilgisi tahtinda yapilir.

Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik miiddeti icerisinde isverence yeni bir isyeri acildig1 takdirde,
sendika o isyerine bastemsilci ve temsilci tayin eder.
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f) Giindemi 15 giin 6nceden subece bildirilmek sartiyla Genel Miidiirliik binasinda 4 ayda bir
temsilciler toplantis1 yapilir. Bu toplantilara Genel Miidiirlik¢e gorevlendirilecek Genel
Miidiir Yardimcilari, Daire Baskanlar1 ve Miidiirler ile Sube Yoneticileri ve Sendika
Temsilcileri katilir. Bu toplantinin yemek masraflari isverence karsilanir.

B. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorevi:

Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini

dinlemek ve sikayetlerini ¢oziimlemek, is¢i ve isveren arasindaki igbirligi ve ¢alisma ahengi ile

calisma barisini devam ettirmede isgilerin hak ve menfaatlerini gdzetmek, is Kanunlar1 ve Toplu

Is Sozlesmelerinde dngoriilen calisma sartlarmin uygulanmasima yardimei olmakla gorevlidir.

MADDE 20: iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TEMINATI

Isyeri sendika temsilcilerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Bu teminat
hiikiimleri, amator olarak gorev yapan Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda da
aynen uygulanir.

MADDE 21: SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldigi i¢in kendi
istegi ile calistigi igyerlerinden ayrilan isgiler, bu gorevlerinin se¢ime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklari isyerinde
ise yeniden alimmalarini istedikleri takdirde; isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay i¢cinde
bu iscileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere
nazaran Oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar1 ve iicreti
saklidir. Bu hak sendika veya konfederasyondaki yoOneticilik gorevinin sona ermesinden
baslayarak 3 ay i¢inde kullanilabilir. Yonetim kurulundaki ve baskanliktaki gorevleri ile ilgili
fiillerden dolay1 hiikiim giymis olanlar bu haktan yararlanamazlar. isverene diisen pay dahil olmak
iizere sosyal giivenlik kurumlarinin prim ve aidatlarini 6demeye devam etmek suretiyle,
ayrildiklar1 isyerlerindeki sigortalilik haklarin1 da devam ettirebilirler. Yukarida gosterilen
haklardan sendika sube ve yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlar1 da yararlanirlar.

MADDE 22: UCRETLI YILLIK iZINLER

Idareye girislerinden itibaren ilk 1 yillik hizmet miiddetini ikmal edip yillik izinlerini kullanmis

olan is¢ilerin miiteakip yillardaki izinlerinde izin kurulunun hazirlayacagi ve isverenin onayindan

gecen izin cetvellerine gore asagida belirtilen siireler nispetinde iicretli izin verilir.

a) 1 yildan 5 yila kadar hizmeti olanlara; 23 isgiinii,

b) 5 yildan fazla 12 yildan az hizmeti olanlara; 26 isgiinii,

c) 12 yil ve daha fazla hizmeti olanlara; 30 isgiinii,

d) 18 ve daha kiiciik yastaki iscilere 23 isgiini, yillik ticretli izin verilir

e) Yillik izine ¢ikanlarin istekleri iizerine 8 giine kadar ticretsiz yol izni verilir.

f) Yillik dicretli izine ¢ikanlara; izine baslamadan en az 1 giin dnce izin siirelerine ait ticretleri,
talebi halinde pesin olarak ddenir. Ayrica isciye net 1 maas tutarinda izin harchg verilir.

g) lzin listeleri, Is Kanunu’na gore yiiriirliige konulan Yillik Ucretli izin Y6netmeligi uyarmca
isyeri izin kurulu tarafindan tanzim olunarak ilan edilir. izin Kurulu bulunmayan isyerlerinde
isveren vekilince diizenlenecek izin ¢izelgesine isyeri temsilcilerince yapilacak itirazlar
dikkate alinr.

h) Yillik dicretli izinler miimkiin oldugu kadar yaz aylarinda kullandirilir.

i) Kisinin miiracaat1 iizerine (mesru mazeret halinde) izin listesi Genel Midiirliikge
degistirilebilir.

j) Iscisayis1 100°den fazla olan isyerlerinde, isveren veya isveren vekilinin atayacagi bir kisinin
baskanlig1 altinda iki is¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. Bagkanin yoklugunda
kurula ayn1 yolla secilecek yedegi baskanlik eder. Kurulun bagkani disindaki is¢i iiyeler ve
ikiser yedegi isyerinde bulunan sendika temsilcilerince segilir. Isyerinde sendika temsilcileri
secilmemis ise izin kurulunun is¢i iiyeleri o isyerindeki is¢ilerin yaridan bir fazlasinin
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katilacagi bir toplantida agik oyla secilir. Kurulun bagkani, liye ve yedekleri isyerinde igveren
tarafindan ilan olunur. Asil liyelerin yoklugunda yedeklerden biri bagkanin ¢agrisi iizerine
toplantilara katilir. Eksilen liye ve yedekler ayni sekilde tamamlanir.

Izin Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1. Isciler tarafindan verilen isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilecek izin
isteklerine gore hazirlayacagi izin ¢izelgelerini igverenin onayima sunmak,

2. Iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve
sikayetcilere bildirmek,

3. Her yil Gicretli izinlerin daha yararli ve eglenceli gegirebilmesi i¢in kamplar veya geziler
diizenleme yollarini ve bu yollarin is¢iler ve aile fertleri i¢in en az kiilfet yiikkleme carelerini
aramak ve bu konuda alinmasi miimkiin olan tedbirleri arastirmak ve igverenle gerekli
danismalarda bulunmak,

4. Yiullik ticretli izin yonetmeliginin 20. Maddesine gore, igveren tarafindan tutulmasi gereken
yillik ticretli izin defterini inceleyerek en az her 15 giinde bir yillik izne hak kazanan
is¢ilerin ¢izelgelerini hazirlayip onaylamak ve igyerinde ilan edilmek iizere isverene
sunmak, izin kurulu izin ¢izelgelerini hazirlarken is¢ilerin kidem derecelerini, iznini belirli
bir donemde kullanmak bakimindan i¢inde bulunduklart durumu veya sartlari, isin
aksamadan vyiiriitiilmesini ve is¢i sayism1 gdz dniinde bulundurur. izin Kurulu kendisine
yliklenen gorevleri yerine getirmek tizere en geg¢ 15 giinde bir defa, yillik izin ¢izelgelerinin
hazirlanmas1 sirasinda gerektikge baskanin cagrisi ile 1is saatleri i¢inde toplanir.
Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler deftere sira ile yazilarak imzalanir. Izin
Kurulunun yazi islerinin gerektirdigi yer, eleman, ara¢c ve gerecler isveren tarafindan
saglanir. isveren, calistirdig is¢ilerin izin durumlarini gosteren ve drnegi yillik iicretli izin
yonetmeligine ekli yillik izin defterini tutmak ve defteri, istendigi zaman yetkili memurlara
gostermek ve izin kuruluna vermek zorundadir.

k) Taraflarin anlagsmasi ile yillik iicretli izin, bir boliimii 10 giinden asag1 olmamak tizere boliimler
hélinde kullanilabilir.

[) izin iicretleri izne ¢iktig1 tarihteki {icreti {izerinden kesin tahakkuk yapilarak ddenir.

m) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve pazar guinleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram, Genel Tatil
Gunleri, Cumhurbaskanlig1 Karari ile idari izinli sayilan giinler, 28 Ekim ve arife giinleri ve
SGK’ dan alinan raporlu giinler izin siiresinden sayilmaz iicretli izine ilave edilir.

MADDE 23: DIGER UCRETLI iZINLER VE ODUL

Iscilere:
a) Evlenmeleri halinde 12 isglinii,
b) Ikametgahlarinin yangm, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmalar1 ve bu

durumu ilgili Makamlardan almacak belge ile ii¢ isveren, iki sendika temsilcisinden olusan
komisyona ibraz etmeleri halinde 30 isgiiniine kadar iicretli izin verilir ve komisyon tarafindan
sOzlesmenin birinci yili, 1. 6 aymda Net 100.000 TL tavani agmamak iizere belirlenecek para
yardimi yapilir.

Bu tutar sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak ddenir.

c) Esinin dogum yapmasi halinde 15 isgiindi,

d) Es ve cocuklarmin 6liimii halinde 10 isgiinii, ana, baba ve kardeslerin 6liimii halinde 6
isgiinii, kayinvalide ve kayinpederin 6liimii halinde 5 isgiinii, biiyiik anne, biiyiik baba, amca, dayzi,
hala, teyzesinin 0liimii halinde 2 is giinii izin verilir.

e) Isyerinde, calisanlardan birinin dliimiinde; cenazeye hazirlik icin veya torene katilmak
lizere igverence geregi kadar is¢iye ticretli izin verilir.

f) Dogum yapan kadm is¢ilere ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

)] Su kadar ki yukaridaki fikralarda belirtilen sebeplere miisteniden verilecek izinlerin is¢inin

bulundugu mahal disinda vukuu bulmasi halinde 1 ay zarfinda, is mahallinde ise en ge¢ 15 giin
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icinde bilahare belge ibraz etmek kaydi ile kullanilmaya baglanmasi ve verilecek izin siiresine ait
ticretin 6denebilmesi i¢in de durumu tevsik etmesi sarttir.

h) Yukaridaki izinler yillik {icretli izin siiresi igerisinde kullanildig: takdirde; yillik Gicretli
izinlerin hitaminda, yukaridaki miktarlar kadar daha izin verilir.

1) Mesru mazeretleri olan sendika iiyesi is¢ilere her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayzs,
Haziran, Temmuz, Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylar1 i¢in zaruri islerini gormek tizere
birer gun ticretli izin verilir. Bu izinler Giyenin talep etmesi halinde saatlik olarak kullandirilabilir.
]) Isverence takdir edilmek iizere; yangin, sel, deprem, tabii afet ve olaganiistii iklim
sartlarinda olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerinden iistiin is yapan is¢ilere 60 giinliikk
iicretini agmamak tizere sendikanin goriisii alinarak 6diil verilebilir.

k) Y1l icinde SGK tarafindan siiresi ne olursa olsun verilen istirahat siireleri ticretli yillik izne
hak kazanma bakimimdan ¢alisilmus giinler gibi sayilir. Izin kullanimi1 bakimindan hizmet yilini
asmasi halinde de bu izinler kullandirilir veya ticreti 6denir.

) Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin iicretli izin verilir.

m) Iscilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veya siiregen hastalif1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on iki giine kadar Gcretli izin
verilir.

n) Iscilerin en az yiizde altmis oraninda engeli olan esinin tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve calisan es tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢cinde toptan veya boliimler
halinde on iki guine kadar tcretli izin verilir.

0) Sendika Uyesi is¢inin esi ve ¢ocuklar ile ana ve babasinin hastalanarak tedavi amaciyla
hastaneye yatmasi halinde; her bir vakanin ayr1 ayr1 gerceklesmesi ve belgelendirilmesi kaydiyla,
il disinda 15 giin, il iginde 10 gilin izin verilir.

p) Isverence, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar giiniinde kadin iscilere bir giin iicretli izin
verilir. Ayrica isveren kurumda etkinlik diizenlenmesi yoniinde Sendika ile birlikte gerekli
calismalari yapar.

Ayrica Tiim ¢alisan kadmn iiyelere 8 Mart Diinya Kadinlar giinlinde 6denmek iizere net 10.000 TL
odenir.

Bu tutar sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 aymdan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denir.

q) Calisanlarin, ¢ocuklarimm evlenmesi ve siinnet edilmesi halinde 2 is giinii iicretli izin
verilir.

r) Kurumda fiilen ¢alisan ve ayn1 zamanda On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora
programlarinda orgiin egitime devam eden is¢i personele; ders, sinav, tez savunmasi ve benzeri
akademik zorunluluklarini yerine getirebilmeleri amaciyla her egitim-6gretim yili iginde toplam
12 (on iki) is giinii ticretli egitim izni verilir. Bu izin, egitim donemi (Giiz ve Bahar yariyillari)
icerisinde ihtiyaca gore pargalar halinde veya toplu olarak kullanilabilir. Kullanilmayan izinler bir
sonraki egitim-ogretim yilina devredilemez. Personel, bu izinden faydalanabilmek igin her dénem
basmnda ilgili egitim kurumundan alacagi "Ogrenci Belgesi" ve "Ders Programi'ni; izin
kullanimindan Once ise (smav takvimi, ders giini vb.) ilgili belgeleri birimine ibraz etmekle
yukumladr.

MADDE 24: UCRETSIZ IZINLER

a) Idarede ¢alisan isgilere mazeretleri halinde 4 aya kadar {icretsiz izin verilir.

b) Isci mesru mazeret beyan ettigi takdirde bu siire isverence uzatilabilir.

c) Belge tevsiki halinde is¢ilerin hakem kurullari huzuruna ¢ikmalari, uzlastirma toplantilarina
istirak etmeleri, bu kurullarda veya is mahkemelerinde is¢i temsilciligi vazifesi ifa etmeleri
gibi hallerde kendilerine ticretsiz izin verilir. Bu hizmeti iicretsiz olarak yaptiginin tevsiki
halinde veya bu gorevleri sendika {iyesi olarak ifa edenlerin ticretlerinden kesinti yapilmaz.

d) Mahalli meclislerde secilmek suretiyle gorev alanlarin miiracaatlar1 halinde iicretsiz izin
verilir.
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MADDE 25: EGITiM CALISMALARI
Sendika egitim ve sosyal konularda isverenin salon, ara¢ ve gereglerini igverene bir hafta 6nceden
yazili olarak haber vermek ve Genel Miidiirlilkten izin almak kaydi ile kullanir. Sendikanin,
Subenin, Tiirkiye s¢i Sendikalar1 Konfederasyonunun (TURK-IS) ve Sendikanin bagli bulundugu
uluslararasi tist kuruluslarin, devlet resmi kuruluslarinin isverenin egitim dairesi ile sendikanin
veya subenin miistereken diizenleyecegi konferans, seminer ve kongrelerine katilacak sendika
iiyelerinin her birine sendikanin veya subenin miiracaati ve igverenin onayz ile,
a) Bir yil iginde yurt i¢inde (yol dahil) 20 giin iicretli izin verilir.
b) Bir yil i¢inde yurt disinda (yol dahil) 30 giin Gicretli izin verilir.
c) Her yil harice gideceklerin adedi 10, dahilde ise 30 kisiyi gegemez.
d) Isverenin, sendikanin veya subenin karsilikli anlasmasi ile bu miiddetler ve sayilar arttirabilir.
e) Sendikanin veya subenin diizenleyecegi ve isci-isveren iligkileri, tiretimin arttirilmasi, is
nizami, beseri miinasebetler, ¢alisma ve sosyal hayatimizi i¢ine alan konulardaki seminerlere
isverence ilkbaharda 4, sonbaharda ve kis aylarinda 4, toplam § seminer i¢in her seminer
80’er kisi lizerinden olmak iizere iicretli izin verilir. Thtiya¢ oldugu takdirde isbu maddenin
(d) bendi uygulanir. Her seminer 5 isgiiniinden fazla olamaz. Bahse konu seminerlere igveren
isterse ayrica kursiyer istirak ettirebilir.
f) Ancak, herhalde egitim ve seminerlere istirak ettirileceklerin igverenin onayindan gegirilmesi
sarttir.

MADDE 26: DIS ULKELERE GONDERILECEK ISCILER

a) Isverence is¢ilerin mesleki bilgilerinin, genel kiiltiirlerinin ve diinya goriislerinin gelistirilmesi,
is verimliliginin arttirilmasi ve teknik bilgilerinin ilerlemesi bakimindan sendika ve sube ile
tespit etmek sart1 ile yi1lda her gruptan 2’ser kisiyi ileri sanayi merkezi olan dis iilkelere egitim
ve tetkik icin yabanci dil bilme zorunlulugu aranmadan gonderebilir.

b) Isveren sendika veya sube ile anlasarak yukaridaki miktarlar1 arttirabilir.

€) So6z konusu seyahatler igin biitiin masraflar, Harcirah Yasasi esaslar1 dahilinde karsilanir.

d) Disiilkelere gonderilen is¢ilerin bu maddenin (c¢) bendi geregince ddenen harcirahlar: disinda,
yurt disinda kaldigi giinlerdeki ticretleri de (gidis-gelis yol dahil) igveren tarafindan fiilen
isyerinde ¢alisilmis gibi ddenir.

MADDE 27: SENDIKA VEYA SUBE FAALIYETLERI

Sendika genel baskani ve yoneticileri, sube bagkani ve yoneticileri, sendika temsilcileri isyeri ve
eklentilerindeki amirlerine haber vermek, isi aksatmamak ve is disiplinine uymak sarti ile
temsilciler odasinda tiyeleri ile temasta bulunabilirler. Liizumlu ise igyeri amirlerine haber vermek
sart1 ile isyeri ve eklentilerinde liyelerinin ¢aligma durumlarini isi aksatmayacak sekilde yerinde
izlerler.

MADDE 28: SENDIKA VE SUBE TOPLANTILARI

a) Sendikaya bagli olan isciler, sendikal ve sosyal konularda sendika veya sube yonetim
kurulunun goérevlendirecegi sendika veya sube yoneticileri, Genel Midiirliikten miisaade
almak sart1 ile mesai haricinde yemekhane ve konferans salonu gibi umumi yerlerde toplanti
yaparlar.

b) Isyeri bas temsilcisine belediye otobiisleri bulunmayan veya mutad nakil vasitalar1 islemeyen
bdlgelerdeki igyeri ve eklentilerinde madde 19°da belirtilen gorevlerini stirdiirmek tlizere talep
edilen giinde isveren tarafindan vasita tahsis edilir.

MADDE 29: DiGER HAKLAR

Isverene bagl isyeri ve eklentilerinde calisan veya isyeri ve eklentilerinden profesyonel kadroya
secilen yonetici ve temsilciler igyeri telefonlarindan istifade ederler.
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MADDE 30: AIDAT LiSTESI VE AIDAT KESIMI

a) Isveren; sendika veya subenin, sdzlesmenin imzasindan sonra 3 niisha halinde bildirecegi
listelerde ad1 yazili ig¢ilerden sendika tiiziigiinde belirtilen {iye ve dayanigma aidatlarini
iscilerin ticret tediyatindan keserek ana tiiziikk hiikiimleri dogrultusunda, is¢i Ucretlerinin
0dendigi giinii izleyen 30 giin i¢inde sendikanin banka hesabina yatirir.

b) isciler, iicretli yilik izne ¢iktiklarmda o aym aidat1 iicret bordrolarmdan, istirahatli
olduklarinda isverenden alacaklari istirahat ticreti farkindan kesilir.

c) Kesilen aidatlar listeye islendikten sonra listenin tasdikli birer niishasi sendika veya subeye
iade edilir.

d) (c) fikrasinda belirtilen listelere gore aidatlari kesilmeyen tiyelerin aidatlari, miiteakip ayda
kesilerek sendikanin banka hesabma yatirilir. Isveren, iiye aidatlarmi kesmedigi takdirde o
nispette sendikaya kars1 bor¢lu olur.

e) Isveren sozlesmenin imzasmi miiteakip en kisa siirede iscilerin listesini ¢alistiklar1 birim
itibariyle subeye bildirir. Isveren bu gérevlerden dolay1 sendikadan herhangi bir masraf talep
etmez.

f) Uye durumundaki degisiklikler ek bir liste ile isverene bildirilir.

g) Toplu Is S6zlesmesinin imzalanmasindan sonra; yiiriirliik tarihinden itibaren almacak birikmis
haklardan geriye doniik aidat farklarmni igveren keserek sendikanin banka hesabina yatirir.

h) Isveren, isbu sdzlesme sona erdiginde yenisi imzalanana kadar aidat kesimine devam eder.

i) Uye listelerinde miikerrer durumun ortadan kalkmasu, listelerin sthhatli olmasini saglamak igin
isveren her ay sonu emekli olan, istifa eden ve diger sebeplerle isten ayrilanlari liste halinde
sendikaya bildirir.

MADDE 31: ISYERINDEKI DERNEKLERE AIDAT KESIMI
Isyerindeki derneklere aidat kesimi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32: SENDIKANIN YARARLANABILECEGiI SALON-ARAC GEREC ve
DUYURU PANOLARI

Sendika; egitim semineri, kurs, konferans vb. ¢aligmalar i¢in isyerinin salon ara¢ ve gereglerinden,
isverene dnceden haber vermek kosulu ile iicretsiz yararlanir. Isveren, salon ve malzemelerin
ihtiyac1 karsilayacak diizeyde olmasma 6zen gdsterir. Isveren, sendika duyuru ve bildirilerinin
asilmasi i¢in her igyerinde tiim is¢ilerin kolayca gorebilecekleri bir yerde camli ve kilitli bir duyuru
panosu bulundurur. Bu panoya baska sendikalarin ilan ve bildirileri asilmayacagi gibi, isyerinde
yetkili olmayan bagka sendikalar i¢in de ayrica duyuru panosu bulundurulamaz ve salon, arag,
gerec ve yer tahsis edilemez.

MADDE 33: TEMSILCI ODALARI

a) Mevcut temsilci odalarinim kullanimma devam edilir. Temsilci odasi bulunmayan igyerinde
isveren sendikanm goriislerini alarak imkan dahilinde temsilci odas1 acar. Isveren isyerinde
normal ya da isci saghig1 ve is glivenligi agisindan tesis yapmaya karar verdiginde bu tesislerde
temsilci odalarma da oncelik tanir.

b) Temsilci odalarmin lizumlu biiro malzemeleri ve tefrisi isveren tarafindan ikmal ettirilir.
Bahse konu odalarm bulundugu yerde santral mevcut ise dahili telefon tahsis edilir.

c) Temsilci odalar1 isveren ve sendika temsilcileri tarafindan amaci disinda kullanilamaz.

MADDE 34: SOSYAL TESISLER

Isveren gerekli gordiigii takdirde isgilerin kesif oldugu biitiin isyerlerinde maddi imkanlar
Olglsiinde sosyal tesis yapar.
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MADDE 35: iISCILERE VASITA TAHSISI

a)

b)

c)

d)

9)

h)

1)
K)

Isveren iscilerin ikamet yerlerinden ise gidip gelmelerinde halen takip etmis oldugu vasita
uygulamasina aynen devam eder. Bu vasitalar sihhi sartlara haiz olacak sekilde diizenlenir. ise
gidis gelis servisleri Idarenin tahsis ettigi otobiis, midibiis ve minibiislerle yapulir.

Servis otobiislerinin ig¢ileri is saatlerinde ige yetistiremedigi, ge¢ kalindigi saatler is
saatlerinden sayilir.

Isveren tarafindan servis hizmeti saglanmas1 esastir. Isciler servis hizmetinden yararlanip
yararlanmama konusunda tercihte bulunabilirler.

Servis hizmetinden fiilen yararlanamayan veya yararlanmasi miimkiin olmayan iscilere;
calisma saatlerinin servis saatleriyle uyumlu olmamasi, idarenin dis islerinde daimi olarak
gorev yapmalar1 veya ikametgahi ile isyeri ve en yakin servis giizergahi ya da servis duragi
arasi yaya olarak en kisa giizergah tlizerinden 300 metrenin iizerinde olmasi hallerinde aylik
mavi Kart verilir veya is¢inin talebi tizerine bedeli net olarak ddenir.

Toplu tasima imkani bulunmayan yerlerde is¢inin talebi halinde ulasim gideri rayi¢ bedel
iizerinden net olarak karsilanir.

Bu maddenin uygulanmasinda esitlik ilkesi gozetilir; benzer durumda olan iscgilere farkl
uygulama yapilamaz. Tereddiit halinde yorum is¢i lehine yapilir.

Iscilerin, aym muayyen giinlerinde yillik izne ¢iktiklar: ya da istirahatli oluslarinda mavi kart
veya bedeli uygulamasima aynen devam olunur.

Adalarda ve Silivri Egitim Sosyal Tesisleri daimi kadrosunda ¢alisan is¢ilerden ikametleri Ada
veya bahse konu Tesisler disinda bulunan iscilere ve ikametgahlar1 ada olup da ada disinda
baska isyerinde calisanlara ige gidis ve gelisleri i¢cin ikametgahlarma gore aylik vapur pasosu,
vapur pasosu bedeli veya hesaplanacak diger vasita ticretleri isverence ddenir.

Toplu tagima arac1 olmayan Kiy1 kdy, Yal1 kdy, Istirancalar, Dana mandira Tesisi, Sazl dere,
Alibey Baraji, Darlik, Melen, Yesil ¢ay ve Agva isyerlerinde ¢alisan isgilere her ne suretle
olursa olsun aylik mavi kart bedeli yol yardimi olarak ddenir.

Servis araglarindan yararlanmakla beraber ise gidip gelmede belediye otobiisiine veya baska
bir vasitaya binmek mecburiyetinde kalan is¢ilere, servis giizergahi ile ikametgahi arasindaki
mesafe 300 metrenin Gzerinde ise mavi Kart verilir veya bedeli net olarak ddenir.

Isleri icabi iiyelerin islerini takip etmeleri a¢isindan isyerlerinde sendika tarafindan atanan
bastemsilci ve temsilcilere her ne suretle olursa olsun mavi kart verilir veya bedeli net olarak
odenir.

Medeni sartlara haiz iistii kapal oturakli vasitalar tahsis edilir. i¢i malzeme yiiklii bir vasita ile
is¢i nakli kesinlikle yapilamaz.

Miicbir sebepler nedeniyle gece calismasi doneminde fazla ¢alismaya ¢agrilan veya fazla
calismaya devam eden is¢ilerin, isin hitaminda ikametine ulasimi igverence saglanir.

Isveren, servis araclarinda calismalarm diizenli yapilmasi, servislerin aksamamasini teminen
her serviste sendikaca teklif edilecek birer servis sorumlusu bulundurur.

Iscinin 6liimii ya da ana, baba, es ve cocuklarinm Sliimleri halinde eger cenazeleri Istanbul
disina nakledilecekse igveren tarafindan cenazenin nakli i¢in uygun bir arag tahsis edilir. Arag
tahsis edilmedigi takdirde, cenaze sahibi Belediye Mezarlik Miidiirliiglinden araba tutar.
Belediyede ara¢ yok ise Belediyedeki Ucret tarifesini cenaze sahibine 6der.

m) Mavi kart veya bedeli uygulamasinda g¢ikabilecek uyusmazliklar ii¢ igveren, iki sendika

n)
0)

p)

temsilcisinden olusan bir komisyon tarafindan ¢oziime kavusturulur. Bu madde hiikmiine
aykir1 hareket edenler saptandiginda aldig1 ticret defaten geri alinir.

Engelli personelin, engel durumu nedeniyle servis aracindan faydalanamamasi halinde mavi
kart tcreti kendisine 6denir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginda gérev yapan ve gorevi geregi farkli bolgelerde fiilen galisan
personele mavi kart ticreti ddenir.

Fazla mesaiye kaldig1 zamanlarda servis araclarindan yararlanamayan is¢ilere mesaiye kaldig1
stirelerle ilgili toplu tagima ticretleri ddenir.
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MADDE 36: HASTALIK HALLERI

a)  Gunlik vizite sonunda doktorun gosterecegi liizuma binaen veya acil hastalanmalarda veya
doktor olmay1p igyerinde veya eklentilerinde hastalanip hastaneye gitmesi gereken isgilere veya
isyeri doktorunun yazdig1 recete sebebiyle ilag alacak kisilere, isveren veya isveren vekilince
vasita temin edilir.

b)  Hastaneye gidecek hasta is¢inin yanina, gerektiginde isveren tarafindan bir refakatgi verilir.
C)  Hastalik sebebiyle ise gelmeyen is¢inin durumu en kisa zamanda ve herhalde 24 saat i¢inde
isverenin ilgililerine bildirilir.

d) Hastalik sebebiyle ise gelmeyen iscinin vizite kagidi isveren tarafindan istenilen yere
gonderilir.

e)  Imkannispetinde, isgilerin gocuklarinin ve esinin muayenesi, varsa isyeri doktoru tarafindan
yapilir.

f)  Idare biinyesinde bulunan hasta nakil araglar1 giiniin her saatinde isyerlerinde bulundurulur.
Acil vakalarda hasta nakil arac1 derhal vaka yerine sevk edilir. Ayrica, isveren Kagithane, Terkos,
Elmaly, ikitelli, Bahgelievler, Omerli, Biiyiikgekmece ve Darlik Baraji, Istirancalar, Kartal, Melen
ve Agva’da hasta nakil araci bulundurmak mecburiyetindedir. Bundan bdyle mahrumiyet
bolgelerine agilacak yeni isyerlerine de isverence derhal hasta nakil araci almir. Hasta nakil
araclar1 amaci disinda kesinlikle kullanilamaz. Isveren, Ambulans veya Hasta Nakil Araci
ihtiyacini, hizmet alimi yoluyla da yerine getirebilir. Yukarida belirtilen isyerleri disindaki
isyerlerine hasta nakil arac1 alinmasi i¢in Sendikadan gelecek teklif Isverence degerlendirilir.

g) Sendika iiyesi is¢inin kendisi es ve ¢ocuklari ile anne ve babasinin hastaliklart durumunda
mazeret izni sakli kalmak kaydiyla, belge veya barkod getirmesi sartiyla herhangi bir saglik
kurulusuna gotiiriiliip getirilmeleri i¢in talebi dogrultusunda her defasinda bir gln Gcretli izin
verilir.

MADDE 37: ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Muvazzaf askerlik gorevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi isinden
ayrildig1 giinden baslayarak 2 ay sonra feshedilmis sayilir. Is¢inin bu haktan faydalanabilmesi i¢in
o iste en az bir yi1l calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil i¢in, ayrica
2 giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami 90 giinii gegemez. Hizmet akdinin feshedilmis
sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire i¢inde is¢inin iicreti islemez. Ancak 6zel kanunlarin
bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire i¢inde hizmet akdinin kanundan dogan baska bir sebebe
dayanilarak igveren veya isci tarafindan feshedildigi 6teki tarafa bildirilmis olmasa bile fesih i¢in
kanunun gosterdigi 6nel bu siirenin bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak, hizmet akdi esasen
belirli bir siireyi i¢ine aliyor da bu siire yukarida yazili 6nel i¢inde kendiliginden bitiyorsa bu
madde hikimleri uygulanmaz.

MADDE 38: iSCi COCUKLARINA VASITA TAHSISI

Idareye ait lojmanlarda oturan personelin o bolgede okul olmamasi durumunda, érgiin égretim
kapsaminda okuyan cocuklar1 i¢in, zorunlu egitim siiresince ve egitim donemi igerisinde
UKOME nin belirledigi en yakin mesafe iicreti servis yardimi olarak ddenir.

MADDE 39: SENDIKA MURACAAT VE TEKLIFLERININ CEVAPLANDIRILMASI
Isveren sendika veya subenin her tiirlii miiracaat ve tekliflerini en geg 15 giin i¢inde yazili olarak
cevaplandirir. Isveren bu siire zarfinda mutlaka cevap verecektir.

Sozlesmeden dogan ihtilaflar ve isciler ile ilgili hususlar Caligma ve Disiplin Kurulunca goriisiiliip
karara baglanir.

MADDE 40: HARCIRAH
a) Iscilerin gegici ve siirekli yolluklar1 harcirah ve biit¢e kanunlarinca ddenir.
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b)

c)

Muayyen bir zaman i¢in gegici gorevlendirmelerde harcirah ve biit¢e kanunlarinin tespit ettigi
harcirahlar 6denir.

Gegici bir gorevle ISKi’nin gorev alam disindaki yerlere gonderilen isgilere isveren kalacak
yer temin etmek zorundadir.

MADDE 41: SOSYAL iSLER VE TABLDOT GOREVLISI

1.
a)

b)

c)
d)

e)

b)

Sosyal Isler:

Silivri Egitim ve Dinlenme Tesislerindeki yonetim kadrolarinda isciyi temsilen Sendikaca
atanacak 2 kamp yonetim kurulu iiyesi bulundurulur. Bu yoneticilere gérev yaptiklari siirece
bir oda tahsis edilir.

Dinlenme tesislerinde her devre sendika adina bir lojman tahsis edilir. Bahse konu lojmanlarda
kalacaklarin isimleri subece devre basinda igsverene yazili olarak bildirilir. Kampta 19 no’lu
lojman Kamu Sosyal Tesislerini diizenleyen mevzuata uygun sekilde sendika tarafindan
kullandirilir. Miisait oldugu takdirde, isverence lojman adedi arttirilabilir.

Kamp istirak yonetmeliginin degismesi halinde sendikanin goriisii alinir.

Taraflar anlasarak Anadolu ve Istanbul yakalarmda uygun goriilecek bir yerde miistereken
sosyal tesis acabilir.

Isverenin isci personeli sendikanin sosyal tesislerinden ve konaklama yerlerinden yararlanir.
Tabldot Gorevlisi:

Kagithane isyerinde 4 kisi, diger yemek dagitilan isyerlerinde 2 kisiden olusan birer tabldot
heyeti kurulur.

Tabldot gorevlisi olan sendika temsilcisi, isyerindeki asil gorevlerinin disinda bu hizmeti
yapar. Hizmeti normal mesaisinin digina ¢iktiginda, ayrica ¢alistig1 saat oraninda fazla mesai
verilir.

MADDE 42: CALISMA VE DiSIPLIiN KURULU

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

Bu sozlesmenin uygulanmasinda, taraflar arasinda g¢ikacak uyusmazliklar1 ¢oziimlemek ve
disipline iliskin konularda gerekli kararlar1 vermek {izere 6 kisiden olusan Caligma ve Disiplin
Kurulu teskil edilir. Kurulun 3 iiyesini igveren diger 3 {iyesini ise sendika tayin eder. Ayni
sayida yedek liye taraflarca tespit edilir. Asil iiyelerin bulunmadigi hallerde yedekler toplantiya
istirak ederler.

Kurulun baskani isveren tarafindan segilir.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
2 oy sayilir.

Sendikanin veya subenin 3 temsilcisinden 1 tanesi sendika veya sube tarafindan raportor olarak
gorevlendirilir.

Kurul, bir giin 6nceden haber vermek kaydi ile baskanin uygun gorecegi giin ve yerde toplanir.
Kurulun baskani veya raportorii, 6nemli gordiigii konularda kurulu olaganiistii toplantiya
cagrabilir.

Kurul salt ¢ogunlukla toplanir. Bir oturuma iiyelerden herhangi birinin istirak etmemesi
halinde 2.oturumda kurul mevcudun ekseriyeti ile toplanir.

Kurul aldig1 kararlar1 zabit haline getirir, imzalar ve en ge¢ 1 hafta i¢inde onaya gonderir.

MADDE 43: DIiSiPLiN CEZALARI VE DiSiPLINE AIT ESASLAR

a)

b)

Disiplin Kurulunun gérevi; disipline iliskin konularda isbu Toplu Is Sézlesmesinin eki ceza
cetveline uygun olarak cezai kararlar vermektir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglarin vukuu
halinde cetvele uygun en yakin ceza verilebilir.

Disiplin cezalart:

1. fihtar,

2. Gundelik kesimi,

3. Gegici olarak isten ¢ikarma,

4. Isten ¢ikarma, olmak iizere verilir.
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IHTAR: Isciyi vazifesinde dikkate davettir.

GUNDELIK KESIMI: iscinin iicretinden 3 yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza is¢inin aylik

istihkakidan her ay igin bir giindelik tutarindan fazla kesilmemek kosuluyla uygulanir. Is¢inin

siciline geger

GECICI OLARAK ISTEN CIKARMA: iscinin gecici bir siire igin isten ¢ikartilip hizmet akdinin

askiya almmasidir.

ISTEN CIKARMA: is akdinin feshedilmesidir.

c) lhtar cezalari, iscinin savunmasini almak kaydiyla Daire Miidiirii veya Baskani tarafindan
verilir. Cezalarinin is¢iye tebligi tarihinden itibaren 6 isgiinii i¢inde is¢inin, Genel Miidiirlige
bagvurarak cezaya itiraz hakki vardir. Bu durumda (d) fikrasindaki prosediir uygulanir.

d) Disiplini bozan fiili 6grenen ilgili amir en kisa zamanda (olayin 6grenildigi tarihten itibaren
en ge¢ 30 gun icinde) gerekli belgeleri tamamlayarak keyfiyeti Genel Midiirlige arz eder.
Genel Miidiir veya ilgili Genel Miidiir Yardimcis1 gelen bu belgelere gore ceza verilecekse bu
evraki Caligma ve Disiplin Kuruluna sevk eder. Belgelerde eksik hususlar varsa (deliller, tanik
ifadeleri, savunma, idare zararinin tespit edilmesi vb. gibi) konuyu tahkik ettirerek dosyay1
gerekli kararm verilmesi i¢in kurula gonderir. Gerekli goriilen durumlarda is¢i ve taniklar
kurulda dinlenebilir.

e) Isciye savunmasi alinmadan herhangi bir ceza verilemez. Isci tebliginden itibaren 7 isgiinii
igerisinde savunmasini vermek zorundadir.

f) Kurul, belgelerin kurula sevkini miiteakip genel olarak 20 giin iginde olay hakkinda gerekli
incelemesini yaparak kararmi verir. Ancak, bu siire kurulca uzatilabilir. Calisma ve Disiplin
Kurulu tahkikatin genisletilmesine de karar verebilir.

g) Calisma ve Disiplin Kurulu kararlar1 Genel Miidiiriin onayi ile kesinlesir. Genel Miidiiriin
kararlar1 tadil ve red yetkisi vardir. Bu durumda Genel Miidiir tarafindan tadil edilen sekliyle
karar uygulanir. Genel Miidiir cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

h) iscinin, disiplini ihlal eden bir fiili, fiilin islendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde tekrar
islemesi halinde ek ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. iki (dahil) ve daha
yukar1 muhtelif fiillerden bir y1l i¢inde {i¢ defa ceza alan bir ig¢inin ayni1 yil i¢cinde dordiincii
bir fiili i¢in ceza tertibi gerektiginde, bu fiili i¢cin verilmesi icap eden ceza evvelki fiillerin
mahiyetleri ve verilen cezalar da nazara almarak kurulda serbestce takdir olunur.

i) Kurulca verilen karar, is¢inin isten ¢ikarilmasina iliskin ise bu kararin, akdi feshe yetkili
makama karar tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde gonderilmesi gerekir.

j) Kurul kararlar1 is¢iye genel olarak yazili ve nedenleri belirtilmek suretiyle teblig edilir. Is¢inin
onaylanan kararlar1 tebelliigden sakinmasi ve kararin tebligi sirasinda bir tutanak ile tesbit
olunmak kaydiyla teblig edilmis sayilir ve karar uygulanir. Eger is¢i; izin, gecici gérev ve
askerlik hizmeti gibi nedenlerle isyerinde bulunmuyorsa tebligat ikamet adresine iadeli
taahhiitlii olarak yapilir. Kurulun, is akdi feshi kararlarmin, Genel Miidiir tarafindan
onaylanmasi tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde taahhiitli mektupla ilgilinin ev adresine
postalanmas1 gerekir.

K) Isyerinin huzurunu, iscilerin birlik ve beraberligini bozanlarin durumunu sendika bu kurula
Genel Miidiirliik kanali ile intikal ettirir. Cezai kararlar1 Calisma ve Disiplin Kurulu verir.

[) Isveren, kurulun vermis oldugu kararlarmn tasdikli birer suretini sube merkezine génderir.

MADDE 44: SIKAYETLERIN HALLI

Her igyerindeki sikayet ve miiracaatlarin;

a) Sifahi olarak kendi isyerindeki sendika temsilcilerine bildirilmesi,

b) Sendika temsilcilerinin de o isyerindeki isvereni temsil eden kimse ile sifahen temas ederek
miiracaat ve sikayetlerin halline ¢aligmasi,

c) Sendika temsilcilerinin halledemedigi sikayet ve miiracaat1 yazili sekle sokarak isyerinin bag
temsilcisine intikal ettirmesi,
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d) Bas temsilcinin o isyerindeki isvereni temsil eden kimse ile temas ederek meseleyi halle
calismast,

e) Halli miimkiin olmadig: takdirde hadise yazili olarak Genel Miidiirliik kanaliyla Caligma ve
Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

f) Kurul gerektigi zaman ilgilileri bizzat dinleme yetkisine sahiptir.

g) Kurul ilgili konuyu tezekkiir ederek goriisiinii Genel Miidiirlik Makamina yazili olarak
bildirir.

MADDE 45: KAMU KONUTU TAHSISI

11.11.1983 tarih, 18218 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan Kamu Konutlar1 Kanunu ile buna
istinaden ¢ikarilmis olan yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Konutlarin sira esasia gore tahsisi
yapilirken komisyonda bir sendika temsilcisi bulunur. Isci personelden, kamu konutu tahsis
talebinde tapu kayit bilgileri istenemez.

MADDE 46: TUTUKLANMA ve GOZETIM ALTINA ALINMA

Gozaltma aliman iscinin is akdi feshedilemez. Goézaltindaki is¢inin saliverilmesi halinde,
goOzaltinda kaldig siirede iicretli izinli sayilir ve bu siire i¢in iicreti tam ddenir.

Herhangi bir sebeple tutuklanan is¢inin tutuklulugu, isbu toplu is sdzlesmesinin 73.maddesinde
belirtilen bildirim stirelerini astig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim
stireleri kadar stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar isci ticretsiz izinli kabul
edilir.

Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasima gerek olmadigi,

c) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 180 giin i¢inde son
bulmas1 ve kararm kesinlesmesinden itibaren 15 giin i¢inde isine donmeyi talep etmesi halinde
isveren tarafindan emsallerin haklari ile ise alinirlar. 180 giin gectikten sonra tutuklulugun sona
ermesi ve kararin kesinlesmesinden itibaren 15 giin igerisinde bagvurulmasi halinde ise bos kadro
varsa emsallerin haklar1 ile ise alinirlar. Her iki halde de ise tekrar alinan is¢inin eski kidem haklar1
saklidir.

Tutuksuz yargilanan is¢inin 6 aydan fazla hapis cezasi veya agir hapis cezasi ile mahkiim edilmesi
ve kararin kesinlesmesi halinde, is akdi feshedilir.

Yiiz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya g¢evrilmesi veya affa
ugramalar1 halinde dahi hi¢bir surette tekrar ise alinmazlar.

Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler, operatdrler
veya gecici gorevlendirme ile soforliikk yapanlar bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri
takdirde, bir yil siire ile is akitleri askiya alinir. Bunlarin, 30 giin i¢cinde bagvurmalar1 halinde, eski
islerine veya benzeri islere baslatilirlar. Tutukluluk veya mahkimiyetin 1 yildan fazla olmasi
halinde tekrar ise baslatmak isverenin takdirine baghdir.

Iscilerin gdrevlerini yerine getirmeleri sirasinda isten kaynaklanan nedenlerle is¢i aleyhine dava
acilmasi ve isc¢inin 3. Sahislara kars1 dava agmasi durumunda igveren gerekli hukuki yardimlari
yapar ve avukat temin eder, agilan davalardan kaynaklanan vekalet ticreti, yargilama giderleri vb.
tim mali yiikiimliiliikler igverene aittir. Calisan, isbu davalar nedeniyle herhangi bir maddi
sorumluluk altina sokulamaz. Bu kapsamda yapilan masraflar is¢iye riicu edilemez.

MADDE 47: TRAFIiK SUCLARI

Iscilerin islemis olduklar1 trafik suclarindan dolay1 ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi
durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin icinde bagvurulmas1 halinde is¢iler eski
gorevlerine iade edilirler. Isveren ehliyetlerinin alnmasi siiresi i¢inde isciyi bransma uygun bir
iste ¢alistirir.
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MADDE 48: HASAR VE ZARARIN TAZMIN SEKLI

Isci tarafindan ifa olunan hasar-zararin tazmini igin isyerinde 3 kisiden olusan hasar ve zarar tespit

komisyonlar1 kurulur.

Bu komisyonlarda:

a) Bir igveren temsilcisi bagkanliginda,

b) Bir sendika temsilcisi,

c) Olayin mahiyetine goére isyerinde isten anlayan ve isveren ve sendikanin 3 giin iginde
miistereken segecekleri 3.bir kisiden tesekkiil eder. Ugiincii kisinin se¢ilmemesi halinde, ilgili
kamu kuruluslarindan ihtisas sahibi bir kisinin tayini istenir.

MADDE 49: HASAR VE ZARAR TESBIT TUTANAGININ MUHTEVASI

Hasar ve zarar tespit tutanaginda;

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli,

b) Vaki hasar ve zararm is¢inin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi1 veya her iki tarafa ait ortaklasa bir kusurdan mu ileri geldigi,

C) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarmn is¢i tarafindan 6denmesi gereken kismi belirtilir.
Tutanak ve ekleri ilgililerin bagh bulundugu isveren vekiline sunulur. Bu komisyon liizumu
halinde bilirkisiye miiracaat edebilir.

d) Sof6riin ve is makinesi operatoriiniin, kullandig1 aragta ariza bulundugunu 6nceden yazili
olarak bildirmesine ragmen, arizal aracin trafige ¢ikarilmasi sonucu, bildirilen ariza nedeniyle
bir kazanin olmasi halinde, meydana gelecek hasar ve zararin tamami igverence karsilanir.

MADDE 50: HASAR BEDELINIiN ODEME SEKLI

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin ddenmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere dnceki maddede bahsi
gecen tutanak teblig edilir. Bu tebligata itiraz eden is¢inin mahkemeye miiracaat hakki vardir.

b) Soforlerin (gegici gorevlendirme ile soforliik yapanlar dahil) ve is makinesi operatorlerinin
sebep olabilecegi maddi hasarli veya 6liimciil trafik kazalarinda husule gelen hasar ve zararin
trafik sigortasini asan kismindan komisyonca ya da idari ve adli mercilerce yapilan tespit
sonucunun %20’sini Sofor veya Operatdr, %80’in1 igveren Oder; ancak, hasta nakil araci
soforiiniin hasta nakli sirasinda kaza yapmasi veya trafik cezasi almasi halinde tamami
igverence Odenir. Sofor ve operatoriin ddeyecegi miktar faiz alinmadan maasinin %25’ini
gecmeyecek sekilde diizenlenir.

c) Sofbrler ve is makinesi operatorleri kullandiklar1 araglardaki ilgili mevzuata uygun olmayan
durumlar1 amirlerine bildirirler. Amirlerin bu eksiklikleri gidermeden araglarin trafige
¢ikarilmas1 durumunda araclarm karayolu ve trafik ekiplerince baglanmasi ve kesilen cezadan
isveren sorumludur.

d) Isveren tarafindan isin goriilmesi amaciyla sofor olarak gorev yapan ve pozisyonu disinda arag
kullandirilan is¢ilere araclarm kullanimindan dogan trafik idari para cezalari, otopark cezalar1
ve bu cezalara baglantili tiim mali yiikiimliiliikkler, trafik kazas1 sonucu meydana gelen hasarlar,
ara¢c deger kaybi, is kaybi ve benzeri herhangi bir maddi kiilfet hi¢bir suretle isgilere
yansitilamaz, Karayollar1 Trafik Kanunu geregi isleten sifatin1 haiz isveren tarafindan
karsilanir.

e) Ancak, alkol, uyusturucu veya keyif verici madde kullanilmis olarak yapilan kazalardan
igsveren hicbir sekilde sorumlu degildir.

MADDE 51: ARACLARIN FENNi MUAYENESI

Arag soforiiniin veya operatdriiniin yazili talebine ragmen; motorlu araglarin fenni muayeneleri
vaktinde yaptirilmaz ise vasitadaki fenni noksanliklar veya muayenenin yaptiriimamis olmasi gibi
sebeplerle Trafik Midiirliigii tarafindan soforlerden kesilen cezay1 igveren dder.

Araglarin fenni muayeneden gegmemesi halinde tekrar 6denmek zorunda kalman fenni muayene
ticretleri isveren tarafindan 6denir.
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MADDE 52: iSCi ALIMLARI
Is¢i alimlarinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 53: DAHILI SINAVLAR

a) Ihtiyag halinde ilgili birimce acilan dahili sinava, o birim biinyesinde gorevli is¢iler calistiklar:
kadronun iist derecelerine terfi etmek icin sinava girme talebinde bulunabilirler. flgili birimden
miiracaat eden olmadig1 takdirde ihtiyag idare biinyesinden karsilanir. Bransi ile ilgili ehliyeti
veya baska belgesi olanlarda tahsil sart1 aranmaz.

b) ise giris tarihinden itibaren, iscilerin iist derecedeki kadroya terfi edebilmesi icin bulundugu
bir alt kadroda en az 1 yil ¢alismis olmasi sarttir.

c) Iscilerin iist derecedeki kadrolara terfi edebilmesi icin bulundugu alt kadroda bir yil ¢alismis
olmasi gerekir.

d) Kadrolar arasinda dahili smav yapilacagi zaman bu sinavlar agik olarak, is¢ilerin okuyacagi
sekilde ilan edilir.

e) Sinav heyeti Genel Miidiirliik¢e atanacak 3 isveren ve sendikaca tespit edilecek 2 kisi olmak
Uzere 5 kisiden tesekkiil eder. Sendika veya sube kendisine yapilan bildirimi miiteakip ¢
isgiinii icinde smav heyeti iiyelerini Genel Miidiirliige bildirmek zorundadir. Isveren smav
tarthini en az 3 giin evvelden sendika subesine yazili olarak bildirir.

f) Sinav yazili ve uygulamali olarak 2 sekilde yapilir.

g) Sinavda basarili olabilmek i¢in yazili ve uygulamali smnavda ayr1 ayr1 100 puan iizerinden 60
puan alinmasi gerekir.

h) Sinavda en yiiksek puan alanlar ilgili kadroya atanir.

i) Smavi kazanan tist dereceye terfi ederken o derecenin ticret farkini da alir.

J) Baremde aynmi grup igerisinde dahi olsa kadro smif yiikseltilmesi yada kadro aktarmasi
imtihansiz yapilmaz.

k) Smav sorular1 heyet¢e miistereken hazirlanir. Degerlendirme de aymi sistem igerisinde
uygulanir.

I) Muinhal bulunan vasifli kadrolar igeriden imtihan edilerek doldurulmadig: takdirde disaridan
vasifli is¢i kesinlikle alinamaz, ancak miinhal kadroya igeriden eleman bulunamadigi takdirde
bahse konu vasifli kadro digsaridan imtihan edilerek doldurulabilir.

MADDE 54: SINAV SONUCLARININ ILANI

Yapilan smav sonuglar1 heyet iiyelerince imzalanarak en geg 4 is giinii zarfinda Genel Miidiir’ iin
onayiyla ait oldugu isyerinde asilmak suretiyle ilan olunur.

Ancak, is¢i temsilcilerinin imzadan imtina etmeleri halinde sonuglar, sendika subesine bildirilir.
Subeye yapilacak tebligati1 miiteakip 2 is giinii iginde Genel Miidiiriin onayiyla ilan edilir.

MADDE 55: ONCELIKLE iSE ALINACAKLAR

Isyeri ve eklentilerinde ¢ahsirken vefat eden veya malul olan iscilerin ¢ocuklarindan biri veya
esine, mevzuata gore Tiirkiye Is Kurumundan gelen listelerde isimlerinin bulunmasi ve uygun
vasiflara haiz olmalar1 durumunda ise alinmalarinda oncelik taninir.

MADDE 56: SEHVEN EMEKLILIK DURUMUNDA YENIDEN iSE ALINMA

Isbu sdzlesmenin yiiriirliik tarihinden sonra emekliye ayrilan iscilerin ayrildiktan sonra 5510 say1l1
Kanun hiikiimleri geregince emeklilige hak kazanmadiklar1 anlagildiginda isveren kadro varsa
derhal, kadro yoksa acilacak ilk kadroda bu is¢ileri emeklilige hak kazanincaya kadar yeniden ise
alr.

Sireli engelli raporu ile emekli olan is¢inin kontrol muayenesinde engelli oran1 %40’n altina
diisen (¢alisabilir raporu verilen) isci eski kadrosunda tekrar igbasi yaptirilir.
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MADDE 57: ASKERLIK HiZMETi SEBEBIYLE AYRILANLARIN ISE ALINMASI
Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan isciler, terhislerini izleyen 2 ay i¢inde isyerine
yazili olarak bagvurduklar1 takdirde bos kadrolara dncelikle alinirlar.

MADDE 58: ENGELLI ve ESKi HUKUMLULERIN ISE ALINMASI

a) Yasa ve yonetmelik hitkiimleri uygulanir.

b) isverenin isinde ¢alisirken sakat olup malulen emekliye ayrilan ve sonradan Sosyal Giivenlik
Kurumundan ¢alisabilir raporu alarak bu belgeyi ibraz eden engelli is¢iler tekrar tercihen ise
alinirlar.

¢) Yasa geregince eski hiikiimliilerin ise almmasmnda; Idarenin isinde calisirken yiiz kizartict
suclar diginda hiikiim giyen ve is sozlesmesi fesih edilenlere oncelik tanimir.

d) Engelli personele gerekli olan medikal cihazlarin ( portez, protez, uzun yiiriime cihazi, isitme
cthazi, baston, akiilii tekerlekli sandalye vb. ekipmanlar ) SGK tarafindan karsilanmayan kisim
isverence karsilanir. Sendika tiyesi engelli iscilere 3 Aralik Diinya Engelliler giinii nedeni ile
Aralik maasi ile birlikte net 25.000 TL ilave 6deme yapar. Bu tutar, sézlesmenin birinci yil
ikinci alt1 ay1 ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir.

MADDE 59: NAKILLER VE iSTIHDAM

a) Her isc¢i genel olarak istihdamina esas olan isinde bransinda calistirilir. Ancak gerektigi
takdirde, is¢iler igveren tarafindan igverene bagl isyerlerinde unvani veya niteligine benzer
birbirine yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gegici siire ile ¢alistirilabilirler. Bu siire
4 ay1 gecemez. Gegici olarak calismak Genel Miidirliiglin onayindan gegirilmeden
uygulamaya konulmaz. Gegici olarak 4 ay siireli is nakilleri sonunda nakil olan kisi ikinci bir
onay beklemeden derhal asli gérevinde isbasi yapar.

b) Iscilerin ¢alisma saatleri, bagl olduklari isyerinde baslar ve o isyerinde sona erer.

€) Resmen tescil edilmis isyerleri, is¢inin isbasi yaptigi ve paydos ettigi isyerleridir. Gegici
gorevler kesinlikle miinavebe ile yapilir.

d) Gegici olarak bagka bir isyerinde veya bir iste ¢alisan is¢inin kadrosu, ticreti ve diger maddi
haklar1 sakli olmakla beraber kendilerine ayrica kanuni harcirahlar1 6denir. Baska bir igsyerinde
calisan is¢inin gidis ve doniislerinde 6deyecegi vasita iicreti ve harcirahlar1 igverence verilir.
Gegici gorevle baska bir igyerinde gorevlendirilen personele yolda gecen siire i¢in fazla
caligma ticreti 6denir. Bu stre 1,5 saati gecemez.

e) Baska bir igyerinde ¢alistirilacak is¢iye, bagli bulundugu isyerinde bulunmasi gereken saatten
gonderildigi isyerine kadar yolda gececek olan gidig-doniis siiresi is saatlerinden sayilir.

f) Isveren miinhal bulunan kadrolara is¢i alacag1 zaman, ilk olarak varsa muvakkat is¢iler daimi
kadrolara gecirilir. Muvakkat iscilerle kadrolar dolmamissa ondan sonra Tiirkiye Is
Kurumundan daimi is¢i alinacagi zaman nakil i¢in dilekce veren ¢alisan is¢ileri o kadrolara
smavla nakleder, ondan sonra disaridan isci talep eder.

g) Sendika yoneticileri ve temsilcileri bir igyerinden diger bir igyerine gecici olsa dahi
nakledilemezler.

h) Bu maddenin (a) ve (c) bentlerine uyulmadigi takdirde sendikanin Onerisi iizerine, konu
Calisma ve Disiplin Kurulunca karara baglanir.

MADDE 60: SAGLIK VE GUVENLIK

a) Isveren, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuat: hiikiimlerine gore; is saghigi ve giivenligi
konularinda gerekli onlemleri almakla birlikte giiriiltiiniin normal desibeli astig1 yerlerde
gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Iscilere temizlenmeleri ve yikanmalari i¢in her ay asgari bir kalip sabun verilir. Toplu temizlik
yapilmasi gereken yerlerde de ayrica isin niteligine gore temizlik malzemesi bulundurulur.
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Temizliklerinde kullanilmak tizere iscilere her yil bir adet banyo havlusu, iki adet yiiz havlusu
verilir.

) b fikrasinda belirtilen ayni yardimlar verilmedigi takdirde;

1. Sozlesmenin birinci yili, 1. 6 ayda Net 15.000 TL ddeme yapilir. S6zlesmenin gegerlilik
tarihi icerisinde yapilmis olan nakdi yardim bu tutardan mahsup edilir.

2. Bu tutara sozlesmenin birinci yili ikinci alti ayindan itibaren {icret zammi oraninda ve
ticretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak 6denir.

d) isveren Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuat1 uyarinca her isyerinde birer kurul kurar. Bu
kurullarda sendika tarafindan atanan kurul tiyeleri de bulundurulur.

e) lIsveren, iscilerini isyeri hekimlerine; isyerinin tehlike smifina gore belirlenen siirelerde
periyodik muayeneden gecirtir. Isyeri hekiminin gerekli gérmesi halinde bu siire kisaltilir.
Isveren tarafindan iscinin yaptig1 ise ve ¢alisma ortaminin dzelliklerine gore isyeri hekimleri
tarafindan belirlenmis saglik ve meslek hastalig1 taramalar1 gerceklestirir.

f) Biitiin isyerlerinde isgilerin elbiselerini koyacak sekilde soyunma dolaplar1 ve isgilerin is
dontisleri temizlenebilmeleri i¢in kesinlikle dus bulundurulur.

g) Idare biinyesinde, gorev yaptigi daire baskanligmim adma bakilmaksizin; atiksu aritma, temiz
su, kanalizayon, atiksu aritma tesisleri ve kanal insaati, isale ile bu islere iliskin planlama,
projelendirme, yapim, miiteahhitlik ve kontrol faaliyetlerinde, ¢alisilmas1 zorunlu hallerde ve
makam oluru ile fiilen gérev yapan personele; yillik izin, Ucretsiz izin ve saglik raporu siireleri
hari¢ olmak tizere, fiilen ¢alisilan her giin i¢in ¢iplak gunlik yevmiyelerinin %20’si oraninda
Atiksu Hizmetleri Tazminat1 6denir. Bu tazminat, fiilen calisilan giin sayis1 esas alinarak
hesaplanir ve ilgili ay iicretleriyle birlikte 6denir.

h) Kagak yapilasmanin Onlenmesiyle ilgili mahkeme ve yonetim kurulu kararlarinin
uygulanmasinda fiilen ¢alisan is¢ilere, miinhasiran bu isi yaptiklar1 giinlerde 4 saatlik iicretleri
tutarinda tazminat ddenir.

1) eereieeens idare bunyesinde a¢ik ve kapali salt merkezlerinde, elektrik kuvvetli akim tesisleri
yonetmeliginde belirtilen bin volt ve iizeri yiiksek gerilim altinda ¢alisan tablocu ve EKAT
belgesine sahip iscilere senelik izin, licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen
caligmalar1 karsiliginda 6denmek kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin %20’u tutarmnda tazminat
odenir.

j) Toplu Is Soézlesmesinin yiiriirlik tarihinden sonra; Idare tarafindan reorganizasyon
diizenlemesi yapilmast sonucunda yeni birimlerin kurulmasi veya birim isimlerinin
degistirilmesi halinde; Isletme Toplu Is Sozlesmesi 60/g fikrasinda belirtilen is durumu
degismedigi siirece Isletme Toplu Is S6zlesmesinin 60.maddesi —g- fikrasina gore 6denen
tazminatin makam onay1 ile 6denmesine devam edilir.

Idare tarafindan reorganizasyon diizenlemesi yapilarak birim isminin degismesi halinde
isletme toplu is sozlesmesinin 60.Madde —i- fikrasina gore yapilan tazminat 6demesine aynen
devam edilir.

k) Sendika iiyesi is¢ilere isveren tarafindan tamamlayici saglik sigortasi yaptirilir.

I) Sendika tiyesi is¢ilere agir ve tehlikeli is kolunda c¢alistiklarindan net ¢iplak saat iicretlerinin
% 20 si tutarinda risk primi 6denir.

MADDE 61: KRES

a) Isveren fiilen calisan is¢inin kres, giindiiz bakimevi ve anaokuluna giden, velayeti iizerinde
bulunan her bir ¢ocugu ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine giden, velayeti lizerinde
bulunan 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 {incii maddesinin birinci fikrasi
uyarinca, engelliler i¢in saglk kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluslarinca verilen "Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu" ile 6zel gereksinimi oldugu tespit
edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullar1 tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalar1
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yapilarak 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda agilan 6zel
egitim okullar1 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalar1
uygun goriilen gorme, isitme, zihinsel, bedensel yetersizligi olan bireyler ile dil ve konusma, 6zel
ogrenme gii¢liigli, otizm spektrum bozuklugu olan 18 yas altindaki her bir gocugu i¢in 01/01/2024
tarihinde yiiriirliige giren Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan "2026 Yili Ozel
Egitime Ihtiyag Duyan Bireylere Verilecek Egitim Destegi Tutarlarmna iliskin Teblig"de belirtilen
yardim tutarini agan kismi i¢in belgelendirmek kaydiyla her ay net 40.000 TL kres yardimi yapar.
Bu yardimdan ¢ocugunu Idarenin hizmet alan1 icerisinde; Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ile kamu kurum ve kuruluslarina bagli resmi kres, gilindiiz bakimevi ve
anaokulu ile 6zel egitim Ve rehabilitasyon merkezi ile IBB Yuvam Istanbul Etkinlik Merkezine
gonderen personel yararlanir.

b) Cocugunu Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve kamu kurum ve
kuruluslarina bagli resmi kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezi ile IBB Yuvam Istanbul Etkinlik Merkezine gdénderen is¢i personel bir sonraki ayin ilk
haftasmin son is giliniine kadar personelin veya ¢ocugunun adina diizenlenen egitim ve diger
giderleri gosteren fatura ya da fatura yerine gegen belge (gider pusulasi,harcama pusulasi vb.) ve
devam puantajin1 Egitim Sube Miidiirliigiine gonderecektir. Erken kayit ticretinden yararlanmak
icin egitim ticretini dnceden 6deyen personelin gonderecegi faturada ticretini 6dedigi egitim
donemini gosteren agiklama ile cocugun egitime bagsladigi doneme ait devam puantajini
gondermesi durumunda yardimdan yararlanir. Belirtilen tarihlerde belge ibraz etmeyen personele
0deme yapilmaz.

¢) Cocugun ay i¢inde kres, giindiiz bakimevi, anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi
ile cocuk etkinlik merkezine 5 is giinlinden az 6ziirli, 6ziirsiiz veya rapora dayali devamsizlik
durumunda kres yardimi tam 6denir. Cocugun 5 is glinlinden fazla kres, glindiiz bakimevi,
anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi ile cocuk etkinlik merkezine devam etmemesi
durumunda gitmedigi giin kadar kesinti yapilir. Bu durumda personele yapilacak kres yardimu;
yardim tutarinin devamsizligin yapildigi ayin giin sayisma bdliinmesi ile bulunacak giinliik ticretin,
cocugun kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine gittigi
giin sayisiyla carpimi sonucunda elde edilen tutara gore yapilacaktir.

d)Hafta sonu ve resmi tatiller i¢in herhangi bir kesinti yapilmadan yardim tam 6denir.

e)sciye yapilacak kres yardimi tutar1 ibraz edilen fatura tutarindan fazla olamaz.

f) Ucretsiz izinde olup ay icerisinde fiilen galismas1 olmayan personele kres yardimi ddenmez,
0denmeyen donemler isci i¢in miiktesep bir hak olusturmaz. Raporlu olup ay icerisinde ¢alismasi
olmayan personele kres yardimi yapilir.

g) A fikrasinda belirlenen tutar;

Sozlesmenin birinci yili ikinei alt1 aymdan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Ancak yapilan artiglar Milli Egitim Bakanligi’nin 6zel okullar i¢in belirlemis oldugu tutarin altinda
kalmasi halinde Milli Egitim Bakanligr’nin belirledigi tutar iizerinden 6deme yapilir.

MADDE 62: YIYECEK YARDIMI

a) Isverence, iscilere doyurucu ve kaliteli nitelikte olmak sartiyla giinde en az dort gesit yemek
verilir. Meyve, helva, tath, cacik, ayran, yogurt, tursu, hosaf vb., 4 ¢esit yemegin kapsami i¢inde
yer alir.

b) Isveren tiim igyerlerinde yemek verilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

C) Ancak, zorunlu sebeplerle yemek verilemeyen yerlerde; fiilen ¢aligilan giinler i¢in isgilere
01.03.2026 tarihinden itibaren net. 1.000,00 TL/Giin yemek yardimi yapilir. Bu ddeme sozlesmenin
birinci y1l1 ikinci alt1 ayindan itibaren {icret zammi oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle
artirilarak ddenir.

d) Bu 0deme; Hazine ve Maliye Bakanliginca yeni bir gelir vergisi istisnasi tutart belirlenen
licretin lizerinde olursa, istisna tutarma tamamlanir. 7/24 ve 12/24 esasina gore vardiyali ve
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Sahada fiilen gorev yapan iscilere 6denen yemek iicretinin, isin niteligi ve sahadaki galigma
kosullarmin agirhig: dikkate alinarak iki (2) kat1 tutarinda yemek bedeli ddenir.

e) Yemek cikan igyeri ve eklentilerinde, yemek cesitlerinde beraberlik saglanmasma Gzen
gosterilir.

f)  Yemek bedeli, bordroda ayr1 bir siitunda gosterilir.

g) Yemek ¢ikan yerlere yakin isyeri ve eklentilerinde ¢alisan is¢ilere, yazili miiracaatlari iizerine
miimkiin oldugu takdirde yemek verilir.

h) Idareye her ay basinda dilekge vermek kaydi ile isbu maddenin “b” fikras: hiikiimlerinden
yararlanmak istedigini belirten is¢ilere, Ramazan Aymda ve Muharrem ayinda orug tutan isgilere,
fiillen ¢alistiklar1 glinler i¢in, isbu maddenin “b” fikrasi hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

i) Yemek verilen yerlerde gorevi icabi yemek yemedigi bagl oldugu isyeri amiri tarafindan
onaylanmis iscilere yemek bedeli 6denir. Yemek yiyemeyecek iscilerin isimleri 6nceden tabldot
heyetine bildirilir.

J)  Yemek yalniz giindiiz ¢alisanlara, 6gleyin saat 12.00’de verilir. Vardiyali ig¢i ¢alisan
igyerlerinde vardiya durumu dikkate alinarak islem yapilir.

k) Yemegin disinda zorunlu hallerde isgilere kumanya verilir. Verilen kumanyalar i¢in bir ticret
kesintisi yapilmaz.

I) Disarida galisip yemekhanelerdeki listelere dahil edilmeyen ve yemek ticreti alan isgiler,
aralikli olarak yemekhanelerden iicretli yemek yedikleri takdirde ddeyecekleri yemek ticreti
Idareden aldiklar1 yemek parasmin netini gecemez.

m) Yemek ¢ikan yerlerde yemek listeleri ile ilgili genel sorunlar1 goriismek igin asgibagilari,
yemek cikan yerlerin bas temsilcileri, isveren yetkilileri ve sendikanin bildirecegi bir kisiden
olusacak heyet tarafindan ii¢ ayda bir bu listeler gozden gecirilir.

MADDE 63: GIYECEK YARDIMI

a) Sendikali isgilere, s6zlesmenin birinci yili, 1. 6 ayda, yazlik giyim yardimi olarak Nisan
aymda net 20.000,00 TL, kiglik giyim yardimi olarak Ekim aymda net 25.000,00 TL &denir.

b) Bu tutar;

Sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren licret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

c) Is Saghgr ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda biitiin iscilere yaptiklar1 isin
niteligine gore yazlik ve kislik olmak {izere is elbisesi verilir. Bahse konu elbiseler boyasi
cikmayacak sekilde iyi kalitede olur.

d) Issagligi ve giivenligi bakimindan verilen elbiseler is saatinde giyilecektir. Yemekhanede ve
laboratuvarda ¢alisanlara yilda iki kez beyaz onliik (is elbisesi), yliksek gerilimde calisan iscilere
isin mahiyetine uygun is elbisesi verilir. Kullanim 6mrii tamamlaninca yenisi ile degistirilir.

e) Is elbiseleri yipranma durumlarma gore kislik is elbisesi ekim ay1 igerisinde; yazlik is elbisesi
nisan ay1 igerisinde verilir.

MADDE 64: EVLENME YARDIMI

a) Sendikaliisgilere s6zlesmenin yiiriirliik tarihinden itibaren evlenmeleri halinde bir cumhuriyet
altin1 bedeli evlenme yardimi olarak 6denir.

c) Evlenme yardimindan istifade etmis iscilere, ikinci bir evliligi i¢in herhangi bir yardim
yapilamaz.

d) Evlenen giftlerin her ikisi de Idare hizmetinde ¢alisiyorsa, evlenme yardinu her ikisine de ayr1

ayr1 yapilir.

MADDE 65: DOGUM YARDIMI

Yiiriirliik tarihinden itibaren; is¢inin esinin dogum yapmasi veya is¢i kadin ise kendisinin dogum
yapmasi halinde ¢ocuk 6lii de dogsa dogum belgesini ibraz etmesi kosulu ile bir cumhuriyet altini
bedeli dogum yardimi yapilir.

c) Dogum yardimi Aynen batinda dogan ¢ocuk sayisina gore 6denir.
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d) Eslerden her ikisi de idare hizmetinde calistyorsa, dogum yardimi her ikisine de ayr1 ayri
yapilir.

MADDE 66: iS ESNASINDA OLUM HALINDE YAPILACAK YARDIM

a) Idarenin isinde bilfiil calisirken yaptig1 is dolayisiyla vefat eden sigortali is¢inin varsa esine,
yoksa ¢ocuklarina s6zlesmenin birinci yil1, ilk 6 ayinda net 150.000 TL g¢ocugu da yoksa ana veya
babasina sézlesmenin birinci yili, ilk 6 ayinda net 100.000 TL esit miktarda boliinerek 6lim
yardimi olarak 6denir.

Bu tutarlar;

So6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

b) Is kazasi neticesinde sakat kalan, sakathg ¢alismasma engel olmayan, Idarenin hizmetinde
calisirken hastalanan, agir i gérmesi mahzurlu olan isgiler {iicretlerinden higbir indirim
yapilmaksizin durumlariyla miitenasip bir iste ¢aligtirilabilirler.

MADDE 67: OLUM YARDIMI

a) Iscinin eceliyle 6lmesi halinde; yiiriirlik tarihinden itibaren yakimnlarina, yoksa kanuni
varislerine s6zlesmenin birinci yili, ilk 6 aymda net 100.000 TL o6liim yardimi yapilir.

b) Yirtrlik tarihinden itibaren ana, baba, es veya ¢ocugunun 6liimii halinde ise s6zlesmenin
birinci yily, ilk 6 ayinda net 70.000 TL 6liim yardimi1 yapilir

c) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarinda belirlenen 6demeler tutarlar;

Sozlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren licret zammi oraninda ve ticretin zamlandig1
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Bu 6demeler i¢in 6liim raporunun ibrazi sart ve yeterlidir.

MADDE 68: ISTIRAHAT YARDIMI

a) Iscilerin, sigortaca verilmeyen ilk iki giinliik istirahat iicreti isveren tarafindan ddenir.

b) Resmi hastaneler ile Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu hastanelerde yatan veya
istirahatli bulunan isciler, isbas1 yaptiklarinda, bu nedenle noksan kalan ticretleri tama iblag
edilerek ddenir.

€) Hastalig1 uzun siiren ve maddi sikint1 igerisinde bulunan is¢ilere, sigortadan verilen para
kagitlarimi getirdikleri takdirde isbasi yapmadan da bahse konu ticretleri 6denir.

d) Hafta arasinda istirahat alan is¢ilerin Cumartesi ve Pazar yevmiyeleri de isveren tarafindan
odenir.

MADDE 69: EGITIM YARDIMI

a) Isveren, is¢inin Ogrenim goren her bir g¢ocugu ve esi i¢in, Ogrencilik durumunun
belgelendirilmesi kaydiyla, 6grenim yardimi 6demesi yapar. Yaz donemine kalan 6grenciler
i¢in ise, 6grencilik durumunu gésterir belgenin ibraz edilmesini miiteakip, sézlesmenin birinci
yil1 birinci alt1 ayinda;
[Ikogretim (Anasmifi, Ilkokul ve Ortaokul) icin net 10.000 T L/Ay,
Ortadgretim (Lise) i¢in net 15.000 TL/Ay,
Yiiksekogretim igin net 20.000 TL/Ay
Yiiksek lisans ve doktora yapan iscilere belgelemeleri kaydiyla net 20.000 TL/Ay 6deme
yapilir.
Iscilerin yiiksek 6grenim goren ¢ocuklarinm her biri igin aylik net 3.000 TL dgrenim bursu
verilir.

b) Ogrenim yardimi 6demesi, isginin veya ¢ocugunun okumus oldugu okulun normal egitim
stiresinin bir y1l fazlasiyla sinirh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan
donemler i¢in 6grenim yardimi 6demesi yapilmaz.
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c) Lise 6grenimi igin 21 yasmdan, yiiksekdogrenim igin 26 yasindan giin alan c¢ocuklar igin
ogrenim yardimi 6denmez. Ancak, lise 6grenimine 21 yasindan, yiikksekogrenime 26 yasindan
once baglamig ve egitimine devam eden ¢ocuklar i¢in, yas sinir1 dikkate alinmaksizin 6grenim
yardimi ddenir.

d) isciler bu haklardan belge karsilig1 yararlanirlar.

e) Aynen haklar 6grenim goren iscilere de 6grenim durumlarma gore 6denir.

Bu tutarlar;
So6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 70: HIZMET iKRAMIYESI

Idarenin hizmetinde ......... 5 hizmet yilin1 dolduran is¢ilere 20 giinliik, 10 hizmet yilin1 dolduran
is¢ilere 30 glnlik, 15 hizmet yilin1 dolduran is¢ilere 30 giinliik, 20 hizmet yilini dolduran is¢ilere
60 giinliik, 25 hizmet yilin1 dolduran isgilere 60 gunlik. 30 yil ve iizeri ¢alisanlarda 60 gunlik
ticretleri tutarinda hizmet ikramiyesi ddenir.

MADDE 71: YILLIK IKRAMIYELER

Sendika lyesi is¢ilere, 6772 sayili Kanun ile 6denen ikramiyeler disinda ayrica her yil Haziran
aymin ilk yarisi icerisinde 30 giinliik ve Eyliil aymnin ilk yarisi igerisinde 30 giinliik ikramiye
odenecektir. Toplu S6zlesme yili iginde ise yeni giren isgiler, o yila ait ¢calisma siirelerine tekabiil
eden ikramiye giinii kadar ikramiye alirlar.

Sendika iiyesi iscilere 01 Ocak tarihinden dnce net bir maas tutarinda yilbas1 6demesi yapilir.

MADDE 72: KIDEM TAZMINATI

Q) i Sendika tiyelerine her hizmet y1l1 i¢in 60 giinliik {icret tutarinda kidem tazminat1
odenir.

b) Iskazasi neticesinde dlen is¢inin kidem tazminatmin hesabinda; kidem tazminati giin say1s1 80
gunddr.

¢) Kidem tazminatina esas olacak ticret kidem tazminatinin hesaplanmasinda is¢inin en son aldig1
giinliik ticret esas tutulur. Bu fiicret Toplu Is Sozlesmesi ile kazanilan her tiirli sosyal
yardimlarn toplanmasindan ibarettir. o

d) Isveren emekli olan isgilere bir takdir plaketi, ISKI’den emekli olduklarini gosterir resimli bir
kimlik kart1 ve glimiis bir yaka rozeti verir.

MADDE 73: IHBAR ONELLERI VE iIHBAR TAZMINATI

Hizmet akidleri bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak ISKI adina Genel Miidiirliik ve isci

tarafindan onceden kars1 tarafa yazili bildirimde bulunmak kosulu ile,

a) Isi 6 aydan az siirmiis is¢i icin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 3 (ii¢) hafta
sonunda

b) isi 6 aydan 18 aya kadar siirmiis isci i¢in; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 5
(bes) hafta sonra,

c) Isi 18 aydan 3 yila kadar siirmiis is¢i i¢in; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8
(sekiz) hafta sonra,

d) Isi3 yildan 10 yila kadar siirmiis is¢i igin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10
(on) hafta sonra,

e) Isi 10 yildan fazla siirmiis isci igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 15 (onbes)
hafta sonra feshedilir.

Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukarida yazili 6nellere iliskin ticret tutarinda tazminat 6demek

zorunda kalir.
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MADDE 74: FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI
Fesih hakkinimn kotiiye kullanilmasi durumlarinda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 75: STAJ

ISKI Genel Miidiirliigiinde gérev yapan personelin, isverene belge ibraz etmeleri ve ¢cocugunun
okudugu boliime uygun staj yeri olmasi halinde;

a) Meslek liselerinde okuyan ¢ocuklarina 3308 sayili kanun geregi ticretli,

b) Yiiksek okulda okuyan ¢ocuklarna Bakanliklara baghi ve Bakanliklarla ilgili kurumlarda
Ogrencilerin Yapacaklar1 Staj Calismalarin1 Diizenleme Yo6netmeligi uyarinca iicretsiz, Teknik
Meslek Liseleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlarmda okuyan ve zorunlu staj yapmasi gereken
cocuklarina, 3308 sayili kanun ve Ulusal Staj Programi uygulama yOnergesi uyarinca ticretli,
imkanlar dahilinde dncelikli staj yapma olanagi saglanr.

MADDE 76: MEVZUAT DEGIiSiKLIiKLERI
Mevzuat degisiklikleri sebebiyle is¢ilere isbu sézlesme ile saglanan haklarin {izerinde bir hak,
menfaat, uygulama saglanirsa getirilen haklar is¢iye yansitilir.

MADDE 77: SOZLESMEDEN YARARLANACAK UYELERIN iSiM LISTELERI

Isbu Toplu Is Sozlesmesinin sagladigi hak ve menfaatlerden yararlanacak sendika iiyesi is¢ilerin
isim listeleri ya da muvafakat yazilar1 sendikaca sdzlesmenin imzalanmasmi miiteakip isverene
verilecektir.

MADDE 78: ASKERLIK SEBEBIYLE ISTEN AYRILIP YENIDEN ISE GIRENLERIN

INTIBAKI

a) Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra isine donmek isteyen isci; ayrildigi tarihteki
miiktesep haklarma ek olarak, ayrildig1 tarihten sonraki sozlesmeler ile saglanan Ucret
zamlarindan yararlandirilarak goreve baglatilir.

b) Muvazzaf askerlik disinda belirli bir siire i¢in devlet hizmetine gagrilan is¢ilere doniislerinde
gorevde kalan siireleri ¢calisilmis gibi sayilarak ticretleri aynen tediye edilir. Askerlikte verilen
paralar bu miktardan diisiiliir.

C) 4 ay siireli muvazzaf askerlik hizmeti i¢in ticretsiz izinli sayilan is¢inin ise donemeyecegini 30
giin i¢cinde yazili olarak beyan etmesi halinde kidem tazminat1 6denerek is sozlesmesi fesh
edilir.

MADDE 79: SOSYAL KURULUSLAR VE YARDIMLAR

1. Spor kulupleri:

a) Isveren; isyerlerinde, iscilerin bos vakitlerini spor yaparak degerlendirebilmeleri ve Tiirk
sporuna hizmet etmek amaciyla spor kuliipleri kurabilir. Isyerlerinde spor tesisleri yapar veya
Genel Miidiirliigiin belirleyecegi usul ve sartlarla personelin kendi aralarinda diizenleyecegi
spor turnuvasi veya karsilagmalarina forma, spor malzemesi alimi, tesis kirasinin karsilanmasi
vb. maddi yardimda bulunabilir.

b) Sendika temsilcileri ve amator yoneticileri spor kuliibii acisindan ISKI personeli gibi islem
gorar.

¢) Milli Sporcularla, ISKi Spordaki lisansli sporcu ve calistiricilara antrenman yapmalari ve
karsilagsmalara katilmalar1 i¢in gerektigi kadar ticretli izin verilir.

d) Spor kuliiplerin de lisansli faaliyet gdsteren iiyelerimize, Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miidiirligiinden getirecekleri belgeye istinaden 3289 sayili kanunun 29.maddesi geregince
musabaka stiresince tcretli izin verilir.

e) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve ISKI Genel Miidiirliigii biinyesinde bulunan spor
tesislerinden sendika Uyeleri tcretsiz olarak faydalandirilir.

2. Yapi1 kooperatifleri ve meskenler:
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a) Sendika liyesi is¢ilerin kuracagi en az 250 iiyeli yap1 kooperatiflerinin hayata gecirilmesinden
sonra ISKI hizmet alanna giren alt yap1 calismalar1 swrasinda bu kooperatiflere gerekli
kolaylig1 saglar.

b) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagli KIPTAS’IN yaptig1 konutlarda, iscinin talep etmesi
halinde oncelik tanmir ve %20 indirim uygulanir.

3. Sosyal Faaliyetler:

a) Isveren, ¢alisma barisin1 devam ettirmek, is verimini arttirmak ve iscilerin motivasyonunu
yiikseltmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir. Vardiyali ¢alisan is¢ilerin
hafta tatilleri dikkate alinarak igverence diizenleme yapilir.

b) Isveren iscilerin dini inanglarini ifa maksadiyla din ayrmmi gozetmeksizin ferdi olarak
yapilamayan haftalik ibadetleri i¢in gerekli kolayligi saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal
ara dinlenmesi, dileyen is¢iler icin Cuma namazina gore verilir. Mescitler konusunda mer’1
uygulamaya devam olunur.

MADDE 80: KURULLARIN DEVAMI

Isbu sozlesme geregince faaliyet gdsteren kurul, komisyon, heyet ve temsilcilikler, s6zlesme
nihayete erdiginde taraf sendikanin yetki almas1 kaydiyla yeni s6zlesmenin imzasi tarihine kadar
calismalarina devam ederler.

MADDE 81: ENDUSTRIYEL ILISKILER KURULU

ENDUSTRIYEL iLISKIiLER KURULU

A) Kurulun Amaci, Niteligi ve Temel Hedefler

Endiistriyel iliskiler Kurulu isyerlerinde sosyal diyalogu gelistirmek, Toplu Is Sézlesmesinin
taraflariin diizenli araliklarla bir araya gelerek isyerlerinin verimliligi ve ¢alisanlarin is barisi igin
yeni yaklasimlar gelistirmek, Toplu Is Sozlesmesi maddelerinin isyerindeki uygulamalarinda
yasanabilecek aksakliklar1 ¢6zmek niyetiyle olusturulmus bir yapidir.

1. Calisma kosullarina dair gelistirici ve iyilestirici Oneriler konusunda calisir ve 6neri olusturur.
2. Calisanim egitim ve gelisim faaliyetlerine iligskin goriisler verir.

3. Yeni teknolojiler ile is siiregleri degisir ise bu konuda calisanlarin adaptasyonu i¢in gerekli
egitimler konusunda bilgi alisveriginde bulunur.

4. Sendika ve igyerinin sosyal taraflar olarak c¢alisanlarin sosyal refahin1 ve isletmenin ¢ikarlarma
yonelik istisareler yapar.

5. Calisanlarin saglikli bir ¢evrede yasamalar1 ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine etkinlik
kazandirmak i¢in bilgi aligverisi gerceklestirir.

B) Kurulun Olusumu ve Calisma Usulii

Kurul, isyerlerinde ¢alisan sendika temsilcileri digindaki isciler arasindan sendika tarafindan
belirlenecek 1 isci ile sendika igyeri temsilcilerinden secilecek 2 kisi ve sendika yoneticileri
arasindan belirlenecek 2 yonetici ve isveren tarafindan da igsveren vekilleri arasindan gosterilecek
5 liyeden olusur.

Kurula igverence belirlenecek isveren vekillerinden biri baskanlik eder. Sendikanin sectigi
uyelerden biri de kurulca raportor olarak goérevilendirilir. Kurul, Gyelerinin ¢ogunlugu ile toplanir
ve goriiglerini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oylari ile belirler

Kurul, gerektiginde ve goriislerine ihtiya¢c oldugunda isyerinde calisan iscileri, isyeri sendika
temsilcilerini, sendika yoneticilerini ve isveren vekillerini toplantiya ¢agirabilir.

Kurul, en ge¢ 3 ayda bir giindemi 15 giin dnce bildirmek suretiyle toplanir. Sendika, isveren ve
isyerinde calisan is¢iler kurulun gorevlerine giren konularm ele alinmasina iligskin tekliflerini
baskana yazili olarak bildirirler. Kurul gerektiginde, silireye bagli olmadan da toplantiya
cagrilabilir.

Kurul, istigari nitelikte bir araya gelir ve alinan kararlar, oneri niteligindedir. Uygulamaya iligkin
kararlar, igyeri/isletme Genel Miidiirii veya YOnetim Kurulunca belirlenir ve mevcut sirket
yonetim proseduru ile hayata gegirilir.

C) Kurulun Bashca Gorevleri
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1. isyerinde dogabilecek endiistriyel iliskiler temelli uyusmazlik hususlarini tartigmak,
2. Iscilerin etkin, verimli, disiplinli ¢alismalar1 hakkinda isverence talep edilecek konular:
gundeme getirmek,

MADDE 82: iSYERI ISLETME KURULLARININ GOREVLERI

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Isyeri ve eklentilerinde ¢alisma diizenini saglamak, iiretimi arttirmak, ihtiyaglar tesbit etmek,
belirli sartlara haiz calisma kosullarint belirlemek, diizen bozucu harekette bulunanlarin
durumlarini diizeltmeleri konusunda ¢aba sarf etmek,

Isyeri amirlerince ¢dziimlenemeyen ihtilaflar1 tezekkiir ederek sonuclandirmak,

Isyeri ve eklentilerinde verimliligin arttirilmasi konusunda ¢alismalar yapmak,

Isyeri ve eklentilerinde calisan sendika iiyesi iscilerin ihtiyaglarin1 incelemek ve konu
hakkinda gerekli islemleri ytiriitmek,

Isyerinin ve eklentilerinin isci kadro ve atamalar1 hakkinda gerekli degerlendirmeyi yapmak,
Isyeri sendika temsilcilerinin iscilerle ilgili sorunlarini ve ihtiyaclarmi yazili olarak kurula
1letmesi halinde bu hususlar1 incelemek,

MADDE 83: MUTEFERRIK MADDE

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

Isveren her isyerinde icinde gerekli sthhi malzemeler bulunan ilk yardim dolaplar1 bulundurur.
Igindeki gerekli sthhi malzemelerin sorumlulugu isverene aittir.

Higbir usta ve isci; yazili emir olmadik¢a yeni su baglantis1 ve sayac degisikligi gibi isleri
yapamaz. Ancak, aciliyet durumunda s6z konusu isler sdzlii emirle yapilir ve bu emir bilahare
yazili hale dontistiirtiliir.

Vakif sular, isale, galeriler ve boru igleri gibi zehirli, tehlikeli islerde calisanlara oksijenli
maske verilir. Galerilerde ve boru iclerinde telsiz, sahra telefonu ve dirbin bulundurulur.
Sozlesmenin yiiriirliik siiresi icinde taraflar mutabakata vararak protokol yapmak suretiyle bu
sOzlesmeye yeni maddeler ve maddelere paragraflar ilave edebilirler.

Yonetim Kurulu kararlarinin is¢ilerle ilgili boliimleri yazili olarak sendika subesine bildirilir.
Isveren miisait gorecegi yerlerde mescit acar.

Isveren 100 kisiyi asan isyerlerinde berber salonu agabilir.

MADDE 84: ASGARI UCRET

a)
b)

Isletmede asgari iicret yasal asgari iicrettir.

Toplu Is S6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde, asgari {icretin degismesinden dnce ise giren
sendikali is¢ilerin (aldiklar1 kidem zamlar1 ¢ikarildiktan sonraki) saat iicretleri, asgari licretin
degismesinden sonra ise giren iscilerin sendikaya da iiye olup Toplu Is Sézlesme haklarmi da
aldiktan sonra tespit edilen ticretlerinden asagi olamaz.

MADDE 85: BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI
I- Calisanlarin ve yeni ise girecek sendikali is¢ilerin kadro gruplar::
A-GRUBU:

1- iSCi

2- TEMIZLIK ISCIiSi (Odacy, Silici, Temizleyici)

3- USTABASI

4- USTA

5- ASCI

6- OPERATOR

7- SOFOR

8- ASCIBASI

9- BAS OPERATOR

10- BASSOFOR

11- BASSOFOR YARDIMCISI
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12- SANTRAL, MUSTERI HIZMETLERI (Kadrosu Kurumsal iletisim ve Dis Iliskiler Sube
Miidiirliigiinde ve Abonelik Islemleri Sefligi ile Kacak Su ve Alacak Takip Sefliginde
Bulunanlar), BILGI ISLEM (Kadrosu Bilgi islem Dairesi Baskanliginda Bulunanlar) ve
TELSIZCI OPERATORU

B- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun ONLISANS MEZUNLARI

C- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun LISANS MEZUNLARI

D- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Idari YUKSEKLISANS ve UZERI MEZUNLAR,
TEKNIK LISANS VE UZERI MEZUNLAR

E- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Muihendis Kariyerli Lisans ve Uzeri Mezunlar1

- iscilere esas iicretleri disinda kalmak, fakat, normal ¢alisma karsilig1 {icret yaninda, ikramiye,
fazla galigma, tatilde calisma ve gece zammi 6demelerinde goz Oniine alinmak kaydiyla;

a) Sozlesmenin birinci yili, 1. 6 ayinda;

(A) Grubu isgilere 60,00 TL/Saat,

(B) Grubu is¢ilere 65,00 TL/saat,

(C) Grubu is¢ilere 70,00 TL/saat,

(D) D Grubunda yer alan; personel, gorev tanimi itibariyla teknik/uzmanlik gerektiren islerde
fiilen ¢alistiginin tespiti halinde, kadrosuna bakilmaksizin E Grubu kapsaminda degerlendirilir ve
bu gruba taninan haklardan yararlanir.

Bu diizenleme unvan degil, fiili gérev ve nitelik esashdir; esit ise esit ticret ilkesinin geregidir
(E) Grubu is¢ilere 90,00 TL/saat barem ve sorumluluk 6demesi yapilir.

*Toplu is sdzlesmesinin 85. Maddesinde E-grubundan olan personele; icretsiz izin, raporlu gunler
diginda kalan giinler i¢in ¢iplak yevmiyelerinin %20°si tutarinda tazminat 6denir.

b) Bu tutarlara s6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren ticret zammi oraninda ve ticretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak ddenir.

MADDE 86: UCRET ZAMMI
A) L YIL
a) 1. Yil 1. 6 Ay Ucret Zamm
1. 01.03.2026 tarihi itibariyle esas saat ticretleri net 550 TL yiikseltilip %50 net zam yapilir.
b) 1. Y11 2. 6 Ay Ucret Zamm
Sendika tyesi iscilerin 31.08.2026 tarihindeki almakta olduklar1 net esas saat (cretlerine,
01.09.2026 tarihinden gecerli olmak tiizere %25 oraninda licret zammi yapilacaktir. Ancak,
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli, Agustos
2026 indeks sayisinin Subat 2026 indeks sayisina degisim oraninin %25°1 asmasi halinde, asan
kismin tamami birinci yil ikinci alt1 ay {icret zammina ilave edilecektir.
Ayrica yukaridaki paragrafa gore belirlenecek orana 7 puan refah payi da ilave edilerek iicret
zammi yapilacaktir.
B) IL.LYIL
a) 2. Yil 1. 6 Ay Ucret Zamm
Sendika tyesi isgilerin 28.02.2027 tarihindeki almakta olduklar1 net esas saat Ucretlerine,
01.03.2027 tarihinden gecerli olmak iizere %20 oraninda ilicret zammi yapilacaktir. Ancak,
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli, Subat
2027 indeks sayisinin Agustos 2026 indeks sayisina degisim oraninin %20°1 agsmasi halinde, asan
kismin tamami ikinci yi1l birinei alt1 ay iicret zammina ilave edilecektir.
Ayrica yukaridaki paragrafa gore belirlenecek orana 7 puan refah payi da ilave edilerek iicret
zammu yapilacaktir.
b) 2. Y11 2. 6 Ay Ucret Zamm
Sendika ftyesi iscilerin 31.08.2027 tarihindeki almakta olduklari net esas saat Qcretlerine,
01.09.2027 tarihinden gegerli olmak tizere %20 oraninda iicret zammi yapilacaktir. Ancak,
Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli, Agustos
2027 indeks sayismin Subat 2027 indeks sayisina degisim oraninin %20’i asmas1 halinde, asan
kismin tamamu birinei yil ikinci alt1 ay iicret zammuina ilave edilecektir.
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Ayrica yukaridaki paragrafa gore belirlenecek orana 7 puan refah payr da ilave edilerek iicret
zammi yapilacaktir.

C) Sézlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isciler, yer alacaklar1 gruplara ait SENDIKALI
ticretlerinin  %90°1 tutarinda ticretlerle goreve baslatilirlar. Bu isciler, deneme siirelerini
doldurmalar1 ve sendikaya iiye olmalar1 sartiyla, tiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren skaladaki ticretlerine getirilir.

D) EK ODEME:
Tes-Is Sendikasi iiyesi isgilere, 01.03.2026 tarihinden gegerli olmak iizere bir giinliik net ¢iplak
ticretleri tutarinda aylik ek 6deme yapilir.

MADDE 87: KIDEM ZAMMI

Iscilere, esas saatlik {icretleri disinda kalmak ve fakat, normal ¢alisma karsilig1 iicret yaninda,
ikramiye, fazla ¢calisma, tatilde ¢alisma ve gece zammi 6demelerinde goz 6niine alinmak kaydiyla,
isyerinde gecirdikleri her tam hizmet y1l1 i¢in 3.50 TL/Saat kidem zammi 6denir.

Kidem zammi uygulamasi her y1l 1 Mart tarihi itibariyle yapilir.

Kidem zammi uygulamasinda; gerek 01.03.2026 tarihinden once ise girmis gerekse 01.03.2026
tarihinden sonra ise yeni girecek is¢ilerin hizmet siiresinin hesabinda, ISKI isyerlerinde ise girdigi
tarih ile takip eden 1 Mart tarihi arasindaki siire alt1 ay ve daha fazla ise bu siire tam hizmet yili
sayilacak, alt1 aydan az siireler dikkate alinmayacaktir.

Bu maddenin uygulanmasi bakimimdan; is¢inin ISKI éncesinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin
istiraklerinde veya kamu kurum ve kuruluslarinin daimi ve gecici is¢i kadrosunda gegen (2005 ve
2006 yillar1 igerisinde ISKI isyerlerinde ise baslamis gegici iscilerin ISKi’de gecici isci
kadrosunda gecen hizmet siireleri de dahil) hizmet siireleri de ISKi’de ge¢mis gibi sayilir.

MADDE 88: iSCi ARACLARI iCIN PARK YERI
Ise gidip gelmek i¢in kullamilan, iscilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller i¢in isveren,
isyerlerinin miisait bir yerinde park yeri gosterir. [htiya¢ halinde personel araglar1 gece kalabilir.

MADDE 89: AILE VE SOSYAL YARDIM

Sendika {iyesi is¢ilere her ay net 15.000 TL aile ve sosyal yardim ddenir.

Bu tutar;

Sozlesmenin birinci yili ikinei alt1 aymndan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 90 : YAKACAK YARDIMI

Sendika tiyesi iscilere, her ay 10.000 TL yakacak yardimi 6denir.

Bu tutar s6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve tlicretin
zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 91 : COCUK YARDIMI

Sendika iiyesi is¢ilere, her bir cocugu i¢in ayda net 1.000 TL ¢ocuk yardimi yapilir.

Bu tutar sozlesmenin birinci yili ikinei alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak ddenir.

MADDE 92 : SU YARDIMI
Sendika tiyesi iscilere, her ay 10 m3/ay su bedeli miisteri satis tarifesi lizerinden su yardimi net
olarak ddenir.

MADDE 93: 1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA BAYRAMI YARDIMI
Sendika iiyesi isgilere, 1 mayis emek ve dayanigma guniinde 1 maas tutarinda 6deme yapilir.

Sayfa 29 /33



MADDE 94 : DIREKSIYON PIRIMI

Sendika {iyesi is¢gilere, isin geregi olarak gorevinde ara¢ kullanan siiriis glivenligi ve is yiiki
dikkate alinarak direksiyon pirimi 6denir. Bu pirim ¢alisanin fiilen ara¢ kullandig1 giinler i¢in
gecerli olup, gilinlik net ticretinin %?20’si oraninda hesaplanarak 6deme yapilir. Bu yardim
pozisyon disinda arag¢ kullanan tiim ¢aliganlar hakkinda uygulanir.

MADDE 95 : SOSYAL DENGE ODENEGI

Sendika tiyesi is¢ilere, her ay net 10.000 TL sosyal denge 6denegi yapilir.

Bu tutar sézlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak ddenir.

MADDE 96 : IS YUKU PiRiMi

a) Abonelik Islemleri Sefligi, Kagaksu ve Alacak Takip Sefligi, Su ve kanal Isleri Sefligi Idari
isler Sefliklerinde gorev yapip dogrudan vatandasla muhatap olan personele, Genel Miidiirliik
ve Bagli Birimlerinde vatandasla dogrudan muhatap olmayan ISKI hizmetlerinin kesintisiz
yiiriitiilmesi amaci ile gorevini ifa eden tiim personelin esas saat iicretlerine ilaveten net %20
tutarinda 6deme yapilir.

b) Hukuk Miisavirliginde gorev yapan ve fiilen mahkemelere gidip gelme, icra dosyalarinda
ucret, is avansi ve har¢ yatirma islemlerini yerine getiren personele, bu gorevlerin gerektirdigi
sorumluluk ve riskler dikkate alinarak, esas saat licretlerine ilaveten net %20 tutarinda 6deme
yapilir.

c) Isveren tarafindan Tasmnmr Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak gdrevlendirilen iscilere, bu
gorevleri siiresince mali ve hukuki sorumluluklarinin karsiligi olarak aylik briit {icretlerinin
%20’si oraninda “Tasmir Sorumluluk Primi” 6denir.

Bu 6deme, gorevlendirmenin devam ettigi siire boyunca yapilir ve gorev sona erdiginde kesilir.

MADDE 97 : CEVRE VE YASAM MALIYETI PRIMi
Iscilere, her ay net 20,000 TL yasam maliyeti primi 6denir.

MADDE 98: ELEKTRIK YARDIMI

Iscilerden, konutundan dogrudan sahaya giden ve sahadan dogrudan konutuna donenlere, isin
geregi olarak kullandiklar1 tiim cihaz ve ekipmanlarin konutlarinda sarj edilmesinden
kaynaklanan elektrik gideri olarak aylik net 2.000 TL isverence 6denir.

MADDE 99: RAMAZAN VE KURBAN BAYRAMI YARDIMI

Iscilere Ramazan’dan bir hafta 6nce 2 kg piring, 1 kg cay, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aygicegi yagi,
1 kg zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmiz1 mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem ¢ikolata
verilir ya da bu yardimlarin yerine nakdi olarak sdzlesmenin birinci yily, ilk 6 aymnda NET 15.000
TL 6deme yapilr.

c) Sendika iiyesi is¢ilere, Ramazan Bayramindan bir hafta 6nce bir maas tutarinda 6deme yapilir.
d) Sendika iiyesi is¢ilere, Kurban Bayramindan bir hafta 6nce bir maas tutarinda 6deme yapulir.
Bu tutarlara;

So6zlesmenin birinci yili ikinci alt1 ayindan itibaren iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig1
tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 100 : DISIPLIN CEZALARININ SICILDEN SILINMESi
a) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olan eylemin tekerriir etmemesi kaydiyla;

. Ihtar cezalari, verildigi tarihten itibaren 2 (iki) y1l gectikten sonra,
. 1 G (Bir giinliik iicret kesintisi) cezalari, verildigi tarihten itibaren 2 (iki) yil gegtikten
sonra,
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. 2 G ve 3 G (Iki ve ii¢ giinliik iicret kesintisi) cezalari ise verildigi tarihten itibaren 5 (bes)
yil gectikten sonra,

baska bir disiplin cezas1 alinmamig olmasi sartiyla personelin sicilinden ve disiplin dosyasindan
resen (kendiliginden) silinir.

b) Silinme suresi dolan cezalar, kurumdan talep edilen "Disiplin Durum Belgesi" veya benzeri
evraklarda "Disiplin Cezast Yoktur" seklinde beyan edilir ve personelin aleyhine herhangi bir
degerlendirmede (terfi, tayin vb.) kullanilamaz.

MADDE 101- iSYERINDE YILDIRMA / PSIKOLOJIK TACIZ

Isyerlerinde, calisanlar1 isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla, calisanlarin itibarini ve
onurunu zedeleyecek, verimliligini azaltacak, sagligini kaybetmesine neden olacak ve bu
nedenlerle ¢alisma hayatlarini olumsuz etkileyecek sekilde; kasitli ve sistematik olarak belirli bir
stire ¢alisanin asagilanmasi, kiicimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve saygmliginin zedelenmesi,
kotli muameleye tabii tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde psikolojik tacizin 6nlenmesi
isveren gerekli tedbirleri alir.

Isveren, yonetici ve ¢alisanlar isyerlerinde psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek ve temel
hak ve 6zgiirliiklerin ihlali anlamma gelebilecek her tiirlii eylem ve davranigtan kagmacaklardir.
Isveren, isyerlerinde psikolojik tacizle miicadele igin psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek
veya buna bagli olarak ortaya ¢ikabilecek her tiirlii riski gozeterek, dnleyici ve koruyucu politikalar
gelistirilecektir.

Isverence, isyerlerinde calisanlara psikolojik tacizle karsilastiklarinda kullanacaklar1 haklar1 ve
basvuru mekanizmalar1 hususlarini igeren bilgilerin verilecegi egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Isyerlerinde psikolojik taciz iddialarmnin arastirilmasi ve sorusturulmasmnda disiplin siiregleri,
gizliligin ve sahislarin 6zel hayatlarinin korunmasina 6zen gosterilerek ivedilikle yiiriitiilecektir.

MADDE 102- MESLEK KODLARI

Isveren, ¢alisanlarin SGK meslek kodlarini, fiilen yaptiklar1 is, gérev tanimi ve kadro unvani ile
uyumlu sekilde bildirmek zorundadir.

Meslek kodu bildirimleri, ticret, sosyal haklar, emeklilik haklarmi olumsuz etkileyecek sekilde
hatal1 veya diistik nitelikli olarak diizenlenemez.

GECICI MADDE 1: AYRILANLARIN YARARLANMALARI

Isbu Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliige giris tarihi ile imza tarihi arasinda kalan siire icerisinde,
emeklilik, muvazzaf askerlik, vefat gibi nedenlerle ayrilan veya is sdzlesmesi bildirimli olarak
igsverence feshedilen iiye iscilerin kendileri, 6lenlerin kanuni mirasgilar1 S6zlesme ile getirilen tiim
haklardan isten ayrildiklari tarihe kadar aynen yararlanirlar.

GECICI MADDE 2: FARKLARIN ODENMESI

Isbu toplu is sdzlesmesinin yiiriirliik tarihinden sonra olusacak artis farklari, imkanlar dlgiisiinde
en kisa zamanda iscilere 6denecektir.
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EK MADDE: DiSiPLIN CEZA CETVELI

Eylem Turleri CEZALAR

iSE GEC GELMEK
1. 1 saate kadar ge¢ gelmek Ihtar, 1 G,2G,3 G
2. 1 saati asan siire ile gecikme Ihtar,1G,2G, 3G

3. Devamli gec gelmeyi aligkanlik haline getirmek (6 ay

icerisinde ge¢ gelmek sucundan dort defa disiplin sugundan 2G,3G,L¢.
ceza almis olmak kaydiyla)
GOREVE GELMEMEK
4. 1 gun goreve gelmemek 1G,2G,3G
5. 2 gln goreve gelmemek 2G,3G
6. 3 gun ve daha fazla goreve gelmemek 3G, I.C
7. Gorevi yetersiz yapmak Ihtar, 1 G,2G, 3G, 1. C
8. Verilen gérevi yapmamak 1G,2G,3G,1I.C.
9. Verilen gorevi yapmamakta direnmek 2G,3G,1C.
10. Gorev saatinde 6zel iglerle ugrasmak 1G,2G,3G,l.C.
11. t[))Oiiirr:]gﬂsiz davranmak, is verimini aksatmak ve is barisini 1G,2G.3G.1.C.
GOREYV YERINI TERK

12. Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini terk etmek  Ihtar, 1 G,2 G, 3 G, I. C.

13. Izinsiz olarak is saatinin bitiminden evvel gorev yerini terk

etmeyi aligkanlik haline getirmek 1G,2G,3G1.¢

14. Isyerinin korunmas ile ilgili olanlarin gorev yerinde 1G,2G,3G,I1.C
bulunmamasi

15. Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarini mesgul etmek Ihtar,1G,2G,3G.1.C

16. Isbasinda, is saatinde ve gorev basmda uyumak 1G, 2G,3G, 1. C

17. isyerinde kavga etmek 1G,2G,3G,I.C

18. imza cetvelini imzalamamay1 veya kurum kimlik kartini

basmamayi aligkanlik haline getirmek Ihtar, 1 G,2G,3 G, 1. ¢.

19. Yonetimindeki araci Idareden izin almaksizin baskalarina 2G,3G,I.C
kullandirmak
20. Goreve sarhos gelmek 2G,3G,1.C.
21. Igyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya :
3G, 1.C.
oynatmak
22. Isyerinde uyusturucu madde kullanmak I.C.
IS ARKADALARINA KARSI TUTUMU
23. Amirlerine kars1 kiifir ve saldirida bulunmak 2G,3G,1C.
24. Is arkadaslarina kiifiir ya da saldirida bulunmak 1G,2G,3G,1C.
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43.

44,

45,

46.
47.

48.

49,

50.

51.

Gerektigi halde is arkadaslarina yardimc1 olmamak ve yardimei

olmamay1 aligkanlik haline getirmek

1G,2G,3G,1.C.

ISYERI VE ARACLARA ZARAR VERMEK

Yangina sebebiyet vermek

Isyerine sabotaj yapmak

Y Onetimindeki arag ve gereclerin bakimi ve temizligine 6zen
gostermemek ve hor kullanmak

Arag ve gereclerini kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla
ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkili kisiye duyurmamak

Teslim edilen arag ve gereclerin yitirilmesine ya da
bozulmasina veya hasarina neden olmak,

Kurum araglarini alkol ya da uyusturucu madde alarak
kullanmak.

2G,3G,i.C
I.C.

1G, 2G,3G.I.C

1G,2G,3G

a) ihmal 1G, 2G, 3G, 1.C
b) Agir Thmal 3G, 1.C.
¢) Kastt, 1. C.

LC

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

Isyerine ait arac ve gerecleri gorev disindaki islerde kullanmak
Amir durumunda olup, ¢alistirdigi is¢ileri 6zel iglerde
kullanmak

Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek

Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak

Simav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim etmek,
soru ¢almak, smav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak

Verilen gorevi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek
Sahte belge duizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak

Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlar1 agiklamak

Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlar1 agiklayarak
cikar saglamak

Hirsizliga tam tesebbiis
Hirsizlik yapmak

Riisvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis

Riisvet almak ya da vermek

Is saghg1 ve giivenligi kurallarina uymamak

Yerine imza atmak ya da kartini bastirmak suretiyle ise
gelmeyen isciyi gelmis gibi gostermek

Yukarida sayilan eylemler disinda kalip sug sayilan ve
cezalandirilmasi gereken fiillerde bulunmak

Isyerinde propaganda yapmak suretiyle siyasi faaliyetlerde
bulunmak

2G,3G,1.C.
2G,3G,1.C.

1G,2G,3G,l.C.
1G,2G,3G,1I.C.
1G,2G,3G,1.C
3G,1.C.
1G,2G,3G,I.C
I.cC

3G,1.C.

I.C.

3G,1.C.

I.C.

3G,1.C.

I.C.
1G,2G,3G,I.C.
1G,2G,3G,1.C.

fhtar, 1 G,2G,3G,1. C.

2G,3G,1.C.

Isten ¢ikarma cezalar1, Toplu Is Sézlesmesinin ve Is Yonetmeliginin yasakladig: fiil ve
hareketlere iliskin olup, Is Kanunu’nun 25. madde 2. bendi hiikkmii saklidir.

Calisma ve Disiplin Kurulu 3 giindelik kesimi cezast ile isten ¢ikarma cezasi arasindaki
boslugu doldurmak {izere gecici olarak isten ¢ikarma cezasi verebilir.
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