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TUTANAK  

Tutanak No: 5 

Toplantı Tarihi: 22.05.2026 

Sosyal Demokrat Kamu İşverenler Sendikası (SODEMSEN) üyesi İstanbul Su ve Kanalizasyon 

İdaresi Genel Müdürlüğü (İSKİ) ve Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası (TES-İŞ) 

Temsilcileri Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 17.02.2026 tarih ve 581344 sayılı Yetki 

Belgesine İstinaden 22. Dönem Toplu İş Sözleşmesi müzakereleri beşinci toplantısı için bir 

araya gelmişlerdir.  

Yapılan müzakereler sonucunda; 

1) Taraflar, aşağıda başlıkları yer alan maddelerin, 21. Dönem Toplu İş Sözleşmesi metni ile 

AYNEN 22. Dönem Toplu İş Sözleşmesi maddesi olarak kabul edilmesi hususunda 

anlaşmaya varılmıştır. 

MADDE 19: TEMSİLCİ TAYİNİ VE GÖREVLERİ 

MADDE 22: ÜCRETLİ YILLIK İZİNLER 

MADDE 24: ÜCRETSİZ İZİNLER 

MADDE 56: SEHVEN EMEKLİLİK DURUMUNDA YENİDEN İŞE ALINMA 

MADDE 88: İŞÇİ ARAÇLARI İÇİN PARK YERİ 

2) Taraflar, aşağıda başlıkları yer alan maddelerin, 21. Dönem Toplu İş Sözleşmesi metni üzerinden 

DEĞİŞİKLİK İLE belirtildiği şekliyle 22. Dönem Toplu İş Sözleşmesi maddesi olarak kabul edilmesi 

hususunda anlaşmaya varılmıştır 

MADDE 46: TUTUKLANMA ve GÖZETİM ALTINA ALINMA  

Gözaltına alınan işçinin iş akdi feshedilemez. Gözaltındaki işçinin salıverilmesi halinde, 

gözaltında kaldığı sürede ücretli izinli sayılır ve bu süre için ücreti tam ödenir. 

Herhangi bir sebeple tutuklanan işçinin tutukluluğu, işbu toplu iş sözleşmesinin 73.maddesinde 

belirtilen bildirim sürelerini aştığı takdirde, iş sözleşmesi münfesih sayılır. Belirlenen bildirim 

süreleri kadar süren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalınan süreler kadar işçi ücretsiz izinli kabul 

edilir. 

Tutukluluğun; 

a)  Kovuşturmaya yer olmadığı, 

b)  Son tahkikatın açılmasına gerek olmadığı, 

c)  Beraat kararı verilmesi, 

d) Kamu davasının düşmesi veya ortadan kalkması nedenlerinden biri ile 180 gün içinde son 

bulması ve kararın kesinleşmesinden itibaren 15 gün içinde işine dönmeyi talep etmesi halinde 

işveren tarafından emsallerin hakları ile işe alınırlar. 180 gün geçtikten sonra tutukluluğun sona 

ermesi ve kararın kesinleşmesinden itibaren 15 gün içerisinde başvurulması halinde ise boş 

kadro varsa emsallerin hakları ile işe alınırlar. Her iki halde de işe tekrar alınan işçinin eski 

kıdem hakları saklıdır. 



Sayfa 2 / 3 
 

Tutuksuz yargılanan işçinin 6 aydan fazla hapis cezası veya ağır hapis cezası ile mahkûm 

edilmesi ve kararın kesinleşmesi halinde, iş akdi feshedilir. 

Yüz kızartıcı suçlardan hüküm giyenler cezanın ertelenmesi, paraya çevrilmesi veya affa 

uğramaları halinde dahi hiçbir surette tekrar işe alınmazlar. 

İşverene ait herhangi bir aracı görevli olarak kullanırken trafik kazası yapan şoförler, 

operatörler veya geçici görevlendirme ile şoförlük yapanlar bu nedenle tutuklandıkları veya 

hüküm giydikleri takdirde, bir yıl süre ile iş akitleri askıya alınır. Bunların, 30 gün içinde 

başvurmaları halinde, eski işlerine veya benzeri işlere başlatılırlar. Tutukluluk veya 

mahkûmiyetin 1 yıldan fazla olması halinde tekrar işe başlatmak işverenin takdirine bağlıdır. 
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Tutanak No: 5 

Toplantı Tarihi: 22.05.2026 

Taraflar, Toplu İş Sözleşmesi metni üzerinden genel bir değerlendirme yaparak, müteakip 

toplantının ileri bir tarihte yapılması hususunda karşılıklı mutabakata varmışlardır.  


