Uyelerimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi adina
yurutmus oldugumuz calismalar kapsaminda, yasanan
magdduriyetlerin giderilmesi ve ilgili taleplerimizin
degerlendirilmesi amaciyla gerekli resmi muracaatlarimiz
ilgili kurumlara hem yazili hem sozlu yapilmistir.

Surecin takipcisi olmaya, uyelerimizin sesi olmaya ve
her platformda hakli taleplerimizi kararlilikla dile
getirmeye devam edecegiz.

Emekgcinin hakkini korumak ve calisma hayatindaki
sorunlarin ¢cozumu adina yuruttugimiiz micadelemizi
ayni sorumluluk ve kararlilikla surduruyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tes Is Sendikas
Istanbul 2 Nolu Sube Yonetimi




o beod 11 . . . *
TE I EN nIKn TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ ISCILERI SENDIKASI
= [URKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION
-
Medg Caddesi No: 13 (06510) Yenkmahaite - Ankara » Web: wwies-Is.0rg o » E-posia: info@tes-s.org.ir - Telefon: «20(312) 212 65 10 » Faks: +30(312) 212 6542 52

o @ TES-IS; TURK-S, Industriall Kiresel Sendika ve lndustdAll Avrupa Sendikasi'na Uyedic

21 Mans 2025
40327 o
iSKi GENEL MUDURLUGU’NE
ISTANBUL

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii tarafindan 14.05.2026
tarih ve 2026067 sayili duyuru ile Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanligi'nin 05.05.2026 tarihli ve
E-66836956-010.07-376546 sayili yazisi ile Kurban Bayrami’'min 26 Mayis 2026 Sali giinii saat
13.00’te baslayip 30 Mayis 2026 Cumartesi giinii sona ermesi sebebiyle kurum yéneticileri tarafindan
gerekli tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yurutilmesi igin asgari
seviyede personel bulundurulmas: kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslarindaki vardiyasi ve idari
gorevi olmayan ¢aliganlarin 25-26 May1s 2026 tarihlerinin “idari izin” kapsaminda degerlendirildigi
bildirilmigtir.

Buna karsin {iyelerimize ve diger ¢aliganlara yapilan bildirimlerde, s6z konusu tarihlerde
igyerlerinin “yillik izin kapsaminda kapali olacag:r” ifade edilerek bu giinlerin ¢alisanlarin yillik
ticretli izin haklarindan mahsup edilecegi anlagilmaktadir.

4857 Sayilh Is Kanunu uyarinca yilik tcretli izin hakki anayasal dinlenme hakki
kapsaminda olup is¢inin agik iradesi ve usuliine uygun izin planlamasi disinda tek tarafli sekilde
kullandirilmas: ve gegmige doniik olarak yillik izinden diigiilmesi mevzuata uygun degildir. Kamu
otoritesi tarafindan ilan edilen idari izin giinlerinin, isveren karari ile kapali tutulmasinin sonuglarinin
¢alisanlarin yillik izin hakkina yiiklenmesi hakkaniyet ve ig hukuku ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, idari izin verilen 25-26 May1s 2026 tarihlerinin tiyelerimizin yillik ticretli izin
haklarindan mahsup edilmemesi, bu giinlere iligkin herhangi bir yillik izin diisiimii yapilmis ise
diizeltilmesi igin ilgililere talimatlarinizi, aksi uygulamaya iligkin yasal haklarimizin sakli oldugunu
bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Hiiseyin
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tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in asgari seviyede personel
bulundurulmas: kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslarindaki vardiyasi ve idari gorevi olmayan galisanlarin
25-26 May1s 2026 tarihlerinin “idari izin™ kapsaminda degerlendirildigi bildirilmistir.

Buna kargin iiyelerimize ve diger calisanlara yapilan bildirimlerde, séz konusu
tarihlerde igyerlerinin “yillik izin kapsaminda kapali olacag1” ifade edilerek bu giinlerin ¢alisanlarin yillik
ticretli izin haklarindan mahsup edilecegi anlasilmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu uyarimca yillik ticretli izin hakki anayasal dinlenme hakki
kapsaminda olup iscinin acik iradesi ve usuliine uygun izin planlamasi diginda tek tarafli sekilde
kullandirilmasi ve geemise déniik olarak yillik izinden diigtilmesi mevzuata uygun degildir. Kamu otoritesi
tarafindan ilan edilen idari izin glinlerinin, isveren tarafindan ayrica yillik fcretli izin olarak
degerlendirilmesi miimkiin degildir. Isyerinin igveren karar ile kapal tutulmasimin sonuglarinin ¢alisanlarin
yillik izin hakkina yiiklenmesi hakkaniyet ve is hukuku ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, idari izin verilen 25-26 May1s 2026 tarihlerinin iiyelerimizin yillik ticretli
izin haklarindan mahsup edilmemesi, bu giinlere iliskin herhangi bir yillk izin diigimi yapilmig ise
diizeltilmesi igin ilgililere talimatlarimzi, aksi uygulamaya iliskin yasal haklarimizin sakly oldugunu
bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,

Hiiseyin OZIL Irfan KABALOGLU

Genel Bagkan Yard. Genel Baskan
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istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii tarafindan 14.05.2026
tarih ve 2026067 sayili duyuru ile Cumhurbagkanlig: Idari [sler Bagkanhgi’nin 05.05.2026 tarihli ve
E-66836956-010.07-376546 sayil yazisi ile Kurban Bayrami'min 26 Mayis 2026 Sali giinii saat
13.00’te baglayip 30 Mayis 2026 Cumartesi giinii sona ermesi sebebiyle kurum yoneticileri tarafindan
gerekli tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi igin asgari
seviyede personel bulundurulmas: kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslarindaki vardiyas: ve idari
gorevi olmayan galisanlarin 25-26 Mayis 2026 tarihlerinin “idari izin” kapsaminda degerlendirildigi
bildirilmistir.

Buna kargin tiyelerimize ve diger ¢alisanlara yapilan bildirimlerde, soz konusu tarihlerde
isyerlerinin “yillik izin kapsaminda kapali olacagi” ifade edilerek bu giinlerin ¢alisanlarin yillik
iicretli izin haklarindan mahsup edilecegi anlagilmaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu uyarinca yillik iicretli izin hakki anayasal dinlenme hakki
kapsaminda olup is¢inin agik iradesi ve usuliine uygun izin planlamas: diginda tek tarafli sekilde
kullandinlmas: ve gegmise doniik olarak yillik izinden diigiilmesi mevzuata uygun degildir. Kamu
otoritesi tarafindan ilan edilen idari izin giinlerinin, isveren karari ile kapali tutulmasinin sonuglarinin
¢ahisanlarin yillik izin hakkina yiiklenmesi hakkaniyet ve is hukuku ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, idari izin verilen 25-26 May1s 2026 tarihlerinin {iyelerimizin yillik iicretli izin
haklarindan mahsup edilmemesi, bu giinlere iligkin herhangi bir yillik izin diisiimii yapilmis ise
diizeltilmesi i¢in ilgililere talimatlarimz, aksi uygulamaya iliskin yasal haklarimizin sakli oldugunu
bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
gjaont,
‘(‘}-\e-ﬁ‘e askan '
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Istanbul Biiyiikgehir Belediyesi Insan Kaynaklan Sube Miidiirliigii tarafindan
14.05.2026 tarih ve 2026067 sayili duyuru ile Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkanhgi nin 05.05.2026 tarihli
ve E-66836956-010.07-376546 sayili yazisi ile Kurban Bayrami’nin 26 Mayis 2026 Sah giinii saat 13.00’te
baglaylp 30 Mayis 2026 Cumartesi giinii sona ermesi sebebiyle kurum yoneticileri tarafindan gerekli
tedbirlerin alinarak hizmetlerin aksatilmamas1, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in asgari seviyede personel
bulundurulmas: kaydiyla; kamu kurum ve kuruluslarindaki vardiyas: ve idari gérevi olmayan ¢alisanlarin
25-26 Mayis 2026 tarihlerinin “idari izin” kapsaminda degerlendirildigi bildirilmistir.

Buna karsin tiyelerimize ve diger ¢aliganlara yapilan bildirimlerde, séz konusu
tarihlerde igyerlerinin “yillik izin kapsaminda kapali olacag” ifade edilerek bu giinlerin ¢alisanlarin yillik
ticretli izin haklarindan mahsup edilecegi anlasiimaktadir.

4857 sayih I§ Kanunu uyarinca yillik iicretli izin hakki anayasal dinlenme hakk:
kapsaminda olup is¢inin agik iradesi ve usuline uygun izin planlamasi diginda tek tarafli sekilde
kullandirilmas: ve gegmise doniik olarak yillik izinden diistilmesi mevzuata uygun degildir. Kamu otoritesi
tarafindan ilan edilen idari izin ginlerinin, igveren tarafindan ayrica yillik ticretli izin olarak
degerlendirilmesi miimkiin degildir. Isyerinin igveren karari ile kapali tutulmasinin sonuglarinin ¢alisanlarin
yillik izin hakkina yiiklenmesi hakkaniyet ve is hukuku ilkeleriyle bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, idari izin verilen 25-26 Mayis 2026 tarihlerinin tiyelerimizin yillik ticretli
izin haklarindan mahsup edilmemesi, bu giinlere iligkin herhangi bir yillik izin distimi yapilmis ise
duzeltilmesi i¢in ilgililere talimatlanmzi, aksi uygulamaya iliskin yasal haklarimizin sakli oldugunu
bilgilerinize rica ederiz.

Saygilarimizla,
Hiiseyin OZIL Irfan KABALOGLU

Genel Baskan Yard. Genel Bagkan
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