
 

 

DUYURU 

İSKİ 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ ANLAŞMA TUTANAĞI İMZALANDI  

Siz değerli üyelerimizden aldığımız güç ve sendikamızın 63 yıllık bilgi birikimi, 

tecrübesi ve kurumsal yapısı ile yürüttüğümüz bu sürecin her aşamasında sizlerin talep 

ve beklentileri kırmızı çizgimiz olmuştur.  

Yoğun müzakerelerde sergilediğimiz kararlı duruşumuz neticesinde toplu iş 

sözleşmesi müzakerelerimizde üyelerimizin beklenti ve taleplerinin karşılanması için 

gayret gösterilmiş ve süreç şeffaf bir şekilde yürütülmüştür.  

İşyerinde mevcutta uygulanan sözleşmeye göre yeni kazanımlar elde edilmiş ve 

anlaşma tutanakları 21 Ağustos 2026 tarihinde yapılan müzakere sonucunda imza 

altına alınmıştır.  

İmzaladığımız anlaşma tutanaklarına göre, üyelerimizin birinci yıl birinci altı 

ay ücret zammı, kıdem zammı, barem ve sorumluluk zammı, birleştirilmiş sosyal 

yardımdaki ilk altı ayda artış oranı yaklaşık % 23’e ulaşmaktadır.  

Toplu iş sözleşmesinin birinci yılı ikinci altı ayında gerçekleşecek ücret, barem 

ve sorumluluk zammı ve kıdem kalemlerindeki artışla beraber yıllık artış oranı en 

düşük % 41 ile % 43 arasında olacaktır. 

Elde edilen kazanımlar aşağıda üyelerimizin bilgisine detaylı bir şekilde 

sunulmuştur.   

Yeni dönem toplu iş sözleşmelerimizin üyelerimize ve teşkilatımıza hayırlı 

olmasını diliyor ve emeği geçenlere teşekkür ediyoruz.    

 

 

  

 

 



 

 

SÖZLEŞMENİN SÜRESİ: 

Toplu İş sözleşmesi 01-03-2026 tarihinde yürürlüğe girmek ve 29-02-2028 tarihinde sona 

ermek üzere 2 Yıl olarak düzenlenmiştir. 

 

ÜCRET ZAMMI  

A) BİRİNCİ YIL    

 

a) 1. 6 Ay Ücret Zammı 

İşçilerin saatlik ücretleri 01.03.2026 tarihinden itibaren 402 TL/Saat olarak 

uygulanacaktır.  

 

b) 2. 6 Ay Ücret Zammı 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 2 puan refah payı 

Bu oranın %15,50’nin altında kalması halinde %15,50 olarak uygulanacaktır. 

 

B) İKİNCİ YIL    

 

a) 1. 6 Ay Ücret Zammı 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 1 puan refah payı 

 

b) 2. 6 Ay Ücret Zammı 

6 aylık gerçekleşen enflasyon + 2 puan refah payı 

 

BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI 

 

(A) Grubu İşçilere: 25 TL/Saat 

(B) Grubu İşçilere: 27 TL/Saat 

(C) Grubu İşçilere: 33 TL/Saat 

(D) Grubu İşçilere: 38 TL/Saat 

(E) Grubu İşçilere: 42 TL/Saat 

 

OLARAK BELİRLENMİŞTİR. 

 

BU ÖDEMELERE EN AZ % 20  OLMAK ÜZERE % %22 YE VARAN ARTIŞ 

SAĞLANMIŞTIR.  

 

BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI TUTARLARI 01.09.2026 TARİHİNDE ÜCRET 

ZAMMI ORANINDA ARTTIRILACAKTIR. (6 aylık gerçekleşen enflasyon + 2 puan refah 

payı, bu oranın %15,50’nin altında kalması halinde %15,50 olarak uygulanacaktır.) 

BU ÖDEMELER, 01.03.2027 VE 01.09.2027 TARİHİNDE 6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 

 

 

MALİ KONULAR 



 

 

MADDE BAŞLIĞI MEVCUT ANLAŞMA NOT 

KIDEM ZAMMI 0,13 TL / SAAT 0,57 TL / SAAT 

KIDEM ZAMMI TUTARI  

% 338  ORANINDA 

ARTIRILMIŞTIR. 

İKRAMİYE 112 YEVMİYE 

YENİ DÖNEM TOPLU İŞ 

SÖZLEŞMESİNDE, 112 GÜN 

İKRAMİYE ÖDEMESİNE DEVAM 

EDİLECEKTİR. 

BİRLEŞTİRİLMİŞ 

SOSYAL YARDIM 
6.676,82 TL / AY 8.150,00 TL / AY 

BİRLEŞTİRİLMİŞ SOSYAL 

YARDIM ÖDEMESİNDE % 22 

ORANINDA ARTIŞ 

SAĞLANMIŞTIR.  

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

TEMİZLİK 

YARDIMI 

1.919,59 TL / 

YIL 

2.350,00 TL / 

YIL 

TEMİZLİK YARDIMINDA % 22,4 

ORANINDA ARTIŞ 

SAĞLANMIŞTIR.  

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

YEMEK 

YARDIMI 
NET 300 TL/GÜN 

T.C. HAZİNE VE MALİYE 

BAKANLIĞI TARAFINDAN 

AÇIKLANAN YEMEK BEDELİ 

ÜZERİNDEN GÜNLÜK YEMEK 

YARDIMI ÖDEMESİ DEVAM 

EDECEKTİR. 

VARDİYA 

TAZMİNATI 

2 Lİ VARDİYA %20 

3 LÜ VARDİYA %25 

VARDİYA TAZMİNATI 

ÖDEMESİNDE MERİİ 

UYGULAMAYA DEVAM 

EDİLECEKTİR. 



 

 

KREŞ YARDIMI 

(NET ) 
3.819,17 TL/AY 6.000 TL/AY 

KREŞ YARDIMINDA % 57 

ORANINDA ARTIŞ 

SAĞLANMIŞTIR.  

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

GECE ZAMMI %25 

GECE ZAMMI ÖDEMESİNDE 

MERİİ UYGULAMAYA DEVAM 

EDİLECEKTİR 

EVLENME 

YARDIMI 

(NET) 

5.508,00 TL 7.500,00 TL 

EVLENME YARDIMI TUTARI 

% 36 ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 

DOĞUM 

YARDIMI 

(NET)  

3.338,41 TL 4.500,00 TL 

ÜYELERİMİZİN ÇOCUKLARININ 

DOĞUMU HALİNDE SGK DAN 

HARİÇ ÖDENEN DOĞUM 

YARDIMI TUTARI % 35 

ARTTIRILMIŞTIR. BU TUTAR 

01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 



 

 

ÖLÜM YARDIMI- 

Eş, Çocuk, Anne ve 

Baba 

(NET) 

5.550,51 TL 8.500,00 TL 

% 53 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 

ÖLÜM YARDIMI-

Kendisi 

(NET) 

25.038,08 TL 35.000,00 TL 

% 40 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 

ÖLÜM YARDIMI- 

İş Kazası Sonucu 

Ölümünde Eşi veya 

Çocuğuna 

(NET) 

65.596,90 TL 90.000,00 TL 

% 37 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. 

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

ÖLÜM YARDIMI- 

İş Kazası Sonucu 

Ölümünde Eşi veya 

Çocuğu Yoksa; Ana 

veya Babasına 

(NET) 

27.208,06 TL 38.000,00 TL 

% 40 ARTIŞ SAĞLANMIŞTIR. 

BU TUTAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

RAMAZAN 

YARDIMI 
3.188,18 TL 4.200,00 TL 

RAMAZANDAN ÖNCE 

ÜYELERİMİZE VERİLMESİ 

GEREKEN GIDALAR İÇİN 

ÖDENECEK OLAN TUTAR  

% 32 ORANINDA 

ARTTIRILMIŞTIR BU TUTAR 

01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN ÜCRET ZAMMI 

DÖNEMLERİNDEKİ 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 



 

 

GİYİM YARDIMI 

(NET) 

YAZLIK GİYİM 

3.588,80 TL 

 

KIŞLIK GİYİM 

5.257,99 TL 

YAZLIK GİYİM 

4.500,00 TL 

 

KIŞLIK GİYİM 

6.500,00 TL 

GİYİM YARDIMI TUTARLARI 

ORTALAMA % 24 ORANINDA 

ARTTIRILMIŞTIR.  

BU TUTARLAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN ÜCRET 

ZAMMI DÖNEMLERİNDEKİ 

6’ŞAR AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR 

EĞİTİM 

YARDIMI 

İlkokul-Ortaokul 

4.339,93 TL/Yıl 

 

Lise 

5.424,92 TL/Yıl 

 

Yükseköğretim 

8.179,11 TL/Yıl 

İlkokul-

Ortaokul 

6.100,00 TL/Yıl 

 

Lise 

7.500,00 TL/Yıl 

 

Yükseköğretim 

11.000,00 TL/Yıl 

ÖĞRENİM YARDIMI TUTARLARI 

İLKÖĞRETİM İÇİN % 41 

LİSE İÇİN % 38 

YÜKSEKÖĞRETİM İÇİN  

% 34 ORANLARINDA 

ARTIRILMIŞTIR. 

BU TUTARLAR 01.09.2026 

TARİHİNDEN İTİBAREN 6’ŞAR 

AYLIK ENFLASYON 

ORANLARINDA ARTTIRILARAK 

ÖDENECEKTİR. 

HİZMET 

İKRAMİYESİ 

(İLAVE 

KAZANIM) 

15 Yıl – 30 Günlük 

20 Yıl - 30 Günlük 

25 Yıl - 30 Günlük 

   ---            ---- 

15 Yıl – 30 Günlük 

20 Yıl – 30 Günlük 

25 Yıl – 30 Günlük 

30 Yıl – 30 Günlük 

30 YIL HİZMET SÜRESİNİ 

DOLDURAN ÜYELERİMİZİN DE 

30 GÜNLÜK HİZMET 

İKRAMİYESİ ALMASI 

SAĞLANMIŞTIR. 

DOĞAL AFET 

YARDIMI 

(NET) 

21.700 TL 40,000 TL 

İŞÇİNİN DOĞAL AFETE 

UĞRAMASINI BELGELEMESİNİ 

KOŞULUYLA ÖDENEN 

KARŞILIKSIZ YARDIM % 84 

ORANINDA ARTTIRILMIŞTIR. BU 

TUTAR 01.09.2026 TARİHİNDEN 

İTİBAREN 6’ŞAR AYLIK 

ENFLASYON ORANLARINDA 

ARTTIRILARAK ÖDENECEKTİR. 



 

 

DİĞER ÜCRETLİ 

İZİNLER VE 

ÖDÜL 

Eşlerinin doğum 

yapması halinde 5 

işgünü 

Eşlerinin doğum 

yapması halinde 

10 işgünü 

BABALIK İZİN SÜRESİ 

ARTTIRILMIŞ OLUP MADDENİN 

DİĞER BENDLERİNDE YER ALAN 

İZİN SÜRELERİ KORUNMUŞTUR. 

DİĞER ÜCRETLİ 

İZİNLER VE 

ÖDÜL 

(YENİ KAZANIM) 

İŞÇİNİN EŞİ VE ÇOCUKLARI İLE ANNE BABASININ AĞIR BİR 

HASTALIK VEYA TRAFİK KAZASINA MARUZ KALARAK 

HASTANEYE YATMASI HALİNDE İŞÇİYE İL İÇİN 2 GÜN İL DIŞI 5 

GÜN ÜCRETLİ İZİN VERİLECEKTİR.  

HASTALIK 

HALLERİ 

(İLAVE 

KAZANIM) 

SENDİKA ÜYESİ İŞÇİNİN ÇOCUKLARININ HASTALIKLARI 

DURUMUNDA MAZERET İZNİ KALMADIĞINDA KULLANDIRILAN 

AYDA BİR GÜN İZNİN KAPSAMINA ÇALIŞANIN EŞİ İLE ANNE VE 

BABASI EKLENMİŞTİR.  

SAĞLIK VE 

GÜVENLİK 

(YENİ KAZANIM) 

01.03.2026 TARİHİNDEN İTİBAREN  

SU İSALE VE DAĞITIM DAİRESİ BAŞKANLIĞINDA  

FİİLEN TEMİZ SU BAKIM VE ONARIM İŞLERİNDE ÇALIŞAN 

PERSONELE;  

YILLIK İZİN, ÜCRETSİZ İZİN, DİĞER ÜCRETLİ İZİNLER İLE 

RAPORLU OLUNAN GÜNLER HARİÇ  

FİİLEN ÇALIŞTIKLARI GÜNLER İÇİN  

MAKAM OLURU ALINMASI KAYDIYLA  

ÇIPLAK YEVMİYELERİNİN %6’SI ORANINDA TAZMİNAT 

ÖDENECEKTİR. 

SAĞLIK VE 

GÜVENLİK 

(İLAVE 

KAZANIM) 

01.09.2026 İTİBAREN, 

GENEL MÜDÜRLÜK MAKAM OLUR’U İLE  

YIKIM UYGULAMALARINDA FİİLEN ÇALIŞAN İŞÇİLERE DE, 

MÜNHASIRAN BU İŞİ YAPTIKLARI GÜNLERDE  

4 SAATLİK ÜCRETLERİ TUTARINDA TAZMİNAT ÖDENECEKTİR. 

 


