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MADDE 1: TARAFLAR

Isbu Isletme Toplu iy Sozlesmesi: Sosyal Demokrat Kamu isverenleri Sendikasi (SODEMSEN) —
Isveren Sendikasi’nin iiyesi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Miidiirliigii (ISK1) isverlerinde uygulanmak iizere, Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-
IS) ile istanbul Biiyilksehir Belediyesi, Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudirlugt (ISKI)
arasinda akdedilmistir,

MADDE 2: SOZLESMENIN YORUTULMESI

Isbu Toplu Is Sézlesmesi; Istanbul Su ve Kanalizasyon daresi Genel Miidiirligii'niin (ISK1) tivesi
oldugu Sosyal Demokrat Kamu Isverenleri Sendikasi (SODEMSEN) — Isveren Sendikasi ile Tiirkive
Enerji Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-$) Genel Baskanlifin veya Sendika adina TES-IS istanbul 2
No.lu Sube Bagkanhginca viiriitiilecektir.

MADDE 3: TANIMLAR

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii (1SKi):;
ISVEREN,

b) Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri (TES- [S) Sendikasi; SENDIK A,

¢) TES-Is Sendikasi stanbul 2 Nolu Subesi; SUBE,

d) Sosyal Demokrat Kamu Igverenleri Sendikasi (SODEMSEN): isveren Sendikas:

€) Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi (ISKi) Genel Miidiirliigiine ait islerin gdriildiigii tiim isverleri,
eklentileri, araglar; [SLETME,

f) Isletmede galisan ve TES-is Sendikasina tive olan isgiler; SENDIKALI 1SCi,

g) Isletmede galisan ve TES-Is Sendikasma iiye olmayan is¢iler isbu sbzlesme voniinden;
SENDIKASIZ 1SCl,

h) Isbu Isletme Toplu is Sozlesmesi: SOZLESME veya ITiS,

i) Isveren, Sendika ve Sendika Subesi miistereken: TARAFLAR. olarak kabul ve ifade edilmistir,

MADDE 4: SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu stzlesme;

a) Yer bakimindan: Isverenin, iskollar yonetmeliginin 14. sirasinda ver alan “Enerji” iskoluna giren
Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii sletmesine bagh tiim isyerleri ile sair
eklentileri ve araglan kapsar.

b) Sahis bakimindan: Sézlesmenin kapsamma giren Isletme ve eklentilerinde cahsan taraf sendika
iiyesi is¢ileri kapsar.

MADDE 5: AMAC VE UYGULAMA

a) Isbu sdzlesmenin amaci, isletmede diizenli ve verimli galismay1 saglamak, iiretimi arttirmak,
igverenin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengeleyerek karsilikli saygi ve sevgi esasina dayanan is
barigini teessiis ettirmek igin ¢aba sarf etmek, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflart uzlastinci
vollarla halletmektir,

h) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akitleri sézlesmeye avkin olamaz.

¢) Hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda stzlesmedeki hitkiimler uygulamr. Hizmet akdinin
siizlesmeye aykin hiikiimlerinin verini séizlesmedeki hiikiimler alir.

d) Sozlesmede aksi belirtilmedikge, hizmet akdinin is¢i lehindeki hitkiimleri gegerlidir.

€) Her ne sebeple olursa olsun, sona eren Toplu s Sézlesmesinin hizme ine iligkin hiikiimleri

yenisi yiiriirliige girinceye kadar hizmet akdi hiikmii olarak devam eder ?/2
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f) Isveren. isbu sozlesmeye taraf teskil eden Sendikayi sdzlesmenin kapsadig igletme ve eklentilerinde
{ivelerinin tek temsilcisi olarak tanir.
g) Isbu sozlesme hiikiimleri amaci diginda yorumlanamaz.

MADDE 6: iSCI VASFININ DEGISIKLIGI

Isveren, sbzlesmenin viirlirlilk siiresi icerisinde; is¢i statiisii disina ¢ikacak sekilde herhangi bir
degisikligi isginin yazili muvafakati ile yapmaya vetkilidir. Ancak yasal zorunluluk hallerinde bu madde
hitkmii uygulanmaz.

MADDE 7: YURURLUK SURESI
Bu Toplu I Stzlesmesi 01.03.2026 tarihinde viiriirlige girecek ve 29.02.2028 tarihinde sona erecektir,
Iki val siirelidir.

MADDE 8: SOZLESMEDEN YARARLANMA

a) Isbu sbzlesmenin getirmis oldufu hak ve menfaatlerden taraf isgi sendikasmmn iiyeleri
yararlanacaktir. Bu hususlarda 6356 sayih Yasa’nin 39. maddesine gére islem yapilir,

b) lsgilerin sozlesmeden yararlanmalari sendikaya iiye olduklarinin sendikaca isverene bildirildigi
tarihten itibaren baslar, Yiiriirlik tarihinde ¢ahsan ve Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihinde
sendika liyesi bulunanlar yiiriirliik tarihinden itibaren Toplu is S6zlesmesinden yararlanirlar.

¢) Sdzlegmenin yiiriirlik tarihinden sonra igse girip sendikaya iiye olanlar sendika veva subenin
isimlerini igverene bildirmesinden itibaren Toplu Is Sozlesmesinden yararlanirlar,

d) Toplu Is Sézlesmesinin imzasi sirasinda sendikaya {ive bulunmayanlarla, imza tarihinden sonra
igyerine girip de sendikaya iiye olmayan ve imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da
sonradan iiyelikien ayrilan veya sendikaca iiyelikten ¢ikanilanlarin sézlesmeden yararlanabilmeleri
sendikaya dayamsma aidati Gdemeleri sartina baghdir. Dayvamisma aidati ddemek suretiyle
sozlesmeden yararlanma; yiiriirliige girmis bulunan sézlesmenin imzasindan sonra talepte bulunmak
kaydn ile talep tarihinden itibaren gecerlidir.

) Dayanigma aidati hususunda ilgili mevzuat hilkkiimleri uygulamir,

f) Igveren, sendikaya iiye olanlar ile davamsma aidat Gdeven iggiler disinda kalan sendikasiz isgilere
iicret, yasal haklar ve ayni vardimlar disinda herhangi bir hak veremez.

g) Sozlesmenin yiiriirlik tarihleri arasinda baska bir miiesseseden naklen ISKi isverlerine gelen
liyelere sendikaya lye olduklan tarihten itibaren bu sézlesme hitkiimleri aynen uygulamr.

MADDE 9: MUVAKKAT ISCILER

a) lIsveren, muvakkat is¢i calishrmamayi amag edinir.

b) Miicbir durumlarda ve isin elverdigi hallerde; igveren muvakkat isci calistirabilir.

¢) Muvakkat iggiler asgari ficretle isbasi vaparlar. Sendikaya iive olduklari va da dayamisma aidat
ddedikleri takdirde, isbu stzlegme haklarindan aynen yararlanirlar.

d) Daimi kadrolara eleman alinmasi gerektigi takdirde; isveren bu kadrolan, varsa éncelikle ¢alisan
muvakkat ig¢iler tarafindan doldurur.

MADDE 10: UCRETIN TANIMI VE ODEME ZAMANI

a) Genel anlamda ficret isgive isi karsihinda isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen meblag)
kapsar.

b) Ucretler her aym 14, giiniinden baslayarak, en geg 4 isgiinil iginde 3 grup halinde 8denir.

¢) Isgilere iicretleri ile birlikte istihkaklar ile yapilan kesintileri agikca gdsteren bir ticret pusulasi
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d) Odenecek 1.T.1.S. farklan, ikramiveler, denecekse givecek iicretleri ayn bir bordro ile Sdeme
zamaninda biitiin iscilere ayni giinde tedive edilir.
e) lIsgilere, maddi hatadan kaynaklanan fazla 6demeler, hatanin 6&renildigi tarihten itibaren geri alinr,

MADDE 11: CALISMA ESASLARI

Is¢ilerin ise baslama saatlerinde vazife basinda bulunmalar esastir.

1 saate kadar olan gecikmeler icin isgilerin yevmivesinden 1 saat, | saatten fazla olan gecikmelerde
mazeretin isverence kabul edilmesi halinde isci ise baslatilir ve ge¢ kalinan siire kadar {icret kesintisi
yaplir,

Bir saate kadar olan gecikmeler ayda ii¢ defayr gegemez. Ayda ii¢ defa vuku bulan gecikmelerden sonra
mazeret halinin kabulii isverene aittir.

Mazeret konusunda igverene bilgi verilirken isgi dilerse igyeri bag temsilcisini veya temsileilerden birini
vanmda bulundurabilir.

MADDE 12: CALISMALAR
Caligmalar, normal ¢alismalar ve vardiyali ¢aligmalar olarak 2 kisimda miitalaa edilmektedir.
1. Normal calhismalar:

a) Haftahik calisma siiresi 40 saattir,

b} Haftalik calisma siiresinin giinlere dagihm ve degisimi ile ara dinlenmeleri vasalara uygun olarak
igverence tespit edilir.

¢) Vardivah galisma vapilan isyerleri ve eklentileri haricindeki yerlerde Cumartesi ve Pazar glinleri
tatil yapilir.

d) Haftalik calisma 5 giindiir, glinliik galisma siiresi 8 saattir.

e) Calisilmayan tatil yapilan Cumartesi ve Pazar giinleri icin is¢ilere normal birer vevmiye calisilimisg
gibi ddenir.

) lIsgilerin gegici bir gorev ile baska bir yere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler ile vazife
mahallindeki is icab: beklentiler is siiresinden sayilir.

g) Haftada 5 is giinii calisan isgiler tatil yaptklari Cumartesi veya Pazar giinlerinde galistirilmalan
halinde kendilerine ¢aligtiklan fazla siireli calisma ve fazla mesai calismalarinda caligtiklar giin
igin 3 yevmiye ddenir.

h) Pazar giinii calisan isgilere (g) bendi uygulanmakla beraber kendilerine ayrica takip eden hafta
iginde bir giin {icretli izin verilir.

i} Hafta tatili ve fazla calisma ficretine hak kazanma bakimindan isveren tarafindan verilecek iicretli
ve 1 giinil gegmeyen ficretsiz izinler ile saglik kurulunca verilecek istirahat siireleri ¢alisibmis gibi
kabul edilir.

i) Cumartesi ve Pazar giinii caligmalar hafta tatili ile gegistirilemez. Calismalarda bu maddenin (g)
ve (i) bendleri uygulanir.

2. Vardivah Calismalar:

a) Vardival ¢ahsmalarda haftalik calisma siiresi 40 saattir. Ancak, bu is¢iler gahsma sistemler
geredi tatil olan 6. giin de gahistinhirlar.

b) Haftalik calisma siiresi 40 saat oldugundan 40 saatin iizerindeki cahismalar fazla mesaiye
girmektedir. Vardiyalarda haftanin 6. ve 7. giinii vapilan fazla siireli calismalar ile fazla mesai
caligmalan icin toplam 3’er yevmive ddenir.

¢) Vardivah islerde, isin icabi hafta tatili yapmayip 7. giinde de ¢alisuklan takdirde, isgilere yaptiklar
fazla siireli galisma ve fazla mesai caligmalarinda bugiin igin 3 yevmiye denecektir. Ayrica takip
eden hafta iginde bir giin ticretli izin verilecektir.

d) Kamu kurulusu olan idarede ¢alisan isgiler kadrolarina bakilmaksizin zaruri islerde, vardivalarda
cahstinlabilir ve fazla mesai yaptirlabilir. Giindiiz calismak kaydiyla ise alinmis olan isgilerde

gerek girilmesi halinde vardiyval islerde cahstinlabilirler.
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e) Vardiyah ¢ahsmalarda nobet degismeleri miinavebeli olarak yapilir. Bir hafta sabah galisan isci
diger hafia ara vardiyada, bir diger hafia ise gece vardivasinda gérev alir. Vardiva degisiminde ara
dinlenmesi 16 saatten hafta tatili 32 saatten asafi olamaz.

f) Hafta tatili ve fazla ¢alisma iicretine hak kazanma bakimindan isveren tarafindan verilecek iicretli
ve | isgliniinii gegmeyen iicretsiz izinler ile Saghik Kurulunca verilecek istirahat siireleri alisilmis
gibi kabul edilir.

g) Cabgilmadif takdirde, tatil olan 7. Giin igin isgilere normal birer yevmiye calisilmis gibi édenir.

h) Mahrumiyet bélgesinde bulunan Darhk Baraj, Istirancalar ve Melen ile isin icabi calisma sartlan
ve ulagim sorunlan bulunan isyerlerinde isin geregi olarak ikili vardiya uygulanabilir,

MADDE 13: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE YAPILAN
CALISMALAR

Bayram ve genel tatil giinlerinde galistinlan iscilere ¢alistmldig fazla siireli ¢alisma ve fazla mesai
¢ahgmalaninda beher giin i¢in 3 yevmiye &denir.

MADDE 14: ARA DINLENMES]
Isin en miisait zamaninda isgilere her giin bir saatlik ara dinlenmesi verilir.

MADDE 15: GECE CALISMALARI VE SURESI

a) Ozellikle gece cahstiriimak Gizere ise alnanlar harig higbir is¢i 2 haftadan fazla gece cahistirilamaz.
b) 20.00 ile 06.00 aras: yapilan galismalar gece ¢alismalaridir.

MADDE 16: ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERi

2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da diizenlenen hilkiimlere gore resmi,
dini ve genel tatil giinleri sunlardir;

a} Cumhuriyet Bayrami: 28 Ekim 6gleden sonra ve 29 Ekim giinii olmak tizere (1.5) giindiir.

b) Yilbas: Tatili: Ocak ayimin 1, giiniidiir. (1) giindiir.
¢} Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: 23 Nisan giiniidiir. (1) giindiir.
d) Emek ve Dayamsma giinii: | Mayis giiniidiir. (1) giindiir.
e) Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis giiniidiir. (1) giindiir.
f) Demokrasi ve Milli Birlik Giinii: 15 Temmuz giiniidiir. (1) giindiir
g) Ramazan Bayrami: Arefe giinii 6fleden sonra baslamak iizere (3.5) giindiir.
h) Kurban Bayrami: Arefe giinii 6gleden sonra baslamak iizere (4.5) gimdiir.
1) 30 Agustos Zafer Bayrami: 30 Agustos giiniidiir. (1) giindiir.

isbu Toplu I Sézlesmenin akdinden sonra yasal diizenlemeyle resmi tatil olarak ilan edilen giinler resmi
tatil olarak kabul edilir.

MADDE 17: FAZLA MESAILER

a) Liizomu halinde iscilere fazla siireli calisma ve fazla mesai vaptirilabilir.

b) Fazla siireli calisma veya fazla mesailer normal giinler igin 3 saatten fazla olamaz.

¢) Isverenin ifa etmekte bulundugu kamu gérevi dolayisiyla nemli olan anzalarda veva yapilmasi
zaruri olan iglerde Is Kanunu hiikiimlerine gére bu miiddet 3 saat calismayi asabilir.

d) Fazla mesailer, isverence Aynen isi yvapabilecek isgilere hakkanivet esaslarina gére miinavebe ile
vaptirlir.

¢) Miinavebeli ¢alisma sistemine uymayanlar hakkinda igveren gerekli islemleri yapar.

f) Fazla mesailer zorunlu haller disinda. en az bir giin &nce isverinde ilan edilir.

g) Fazla mesailer bu sbzlesmeye uymayarak miinavebe ile vapiimadig takdirde diger iscilerin sendika
veya isverene sikdyet hakki vardir.

h) Bu sikayetler Caligma ve Disiplin Kurulunda karara baglanur. (_\ d/?
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i) MNormal giinlerde vaptirilan fazla siireli caligmalar ile fazla mesailer %100 zamh olarak Gdenir.

J) Bayram ve genel tatil giinlerinde yvaptirilan fazla siireli ¢aligma ve fazla mesailerden 8 saati gegen
kism %200 zamh olarak ddenir,

k) Isyerinin dzelligi ve is sartlari icabi iggiler, bayram giinlerinde, hafta tatilinde veya 12. maddeye
gore tatil kapsamina giren cumartesi giinleri de cahstinilabilir. Bu calismalarda 12. maddenin 1/g
bendi uygulanir.

1) Fazla mesai yaptinlan iscilerin ¢ahistig: saat karsihg: iicretleri isverence tam olarak ddenir.

m) Sthhi sebeplerle fazla mesai vaptirilmasi mahzurlu bulunan is¢i. fazla mesaiye zorlanamaz.
Hastaligin raporla tevsiki sarttir.

n) Her ne suretle olursa olsun fazla cahisma vaptinlabilmesi igin vazili onay veya emir cikarilmasi
sartir. Ancak buna imkén olmayan acil durumlarda sifahi emirle fazla ¢alisma yaptinilabilir. Bu
takdirde fazla ¢aligmanin baslayis ve bitis saatleri; isverence, iscilere verilecek olan “Fazla calisma
karti"na iglenerek fazla cahismaya nezaret eden isveren vetkilisi tarafindan imza edilir ve vaptirilan

fazla calisma icin en kisa zamanda onay alinir. Fazla ¢alisma iicretlerinin hesabinda karttaki kayitlar
esas ahnir.

o) Cumartesi giinleri servis vapan sofdrlere yaptiklar fazla mesailerin tamam édenir,

p} Bumaddenin (c) bendi gerefiince vapilan fazla ¢alismalarda calismalar 3 saat veya daha fazla oldugu
takdirde bu séizlesmede belirlenen vemek iicretleri ilave olarak ayrica tdenir.

r) Acil durumlarda ikametgahindan fazla mesaive ¢aginlan isgilerin yaptifn is 3 saatten az olsa dahi 3
saat fazla mesai ficreti Gdenir.

MADDE 18: GECE ZAMMI

Saat 20.00 ile sabah 06.00 aras: gece tabir edilir. Bu saatlerde ¢aligtirilan isgilerin ticretleri %25 zamh
tidenir.

MADDE 19: TEMSILCI TAYINI VE GOREVLERI

a) ISKI Genel Midilrligti bir isletme oldugundan; sendika, bu isletmeye bagh isyerlerinde, 6356 sayili
vasada belirtilen sekilde ve azami miktarda sendika temsilcisi tayin eder.

b) 6356 sayih yasaya gére isyerlerindeki bu temsilcilerden biri sendikaca bastemsilei olarak atanir.

¢) lIsveren, sendika bastemsilcisine, temsilcilik faalivetlerini yiiriitmek amaciyla sendika veva subenin
talebi iizerine yilda 20 giin deretli izin verir. Bagtemsilcinin bu izin siiresini isletmelere bagh
igverleri ve eklentilerinde, sendikamin gérevlendirecedi verlerde gegirmeleri esastir. Bu iznin 7 giinii
toptan, kalan 13 giinii hafiada bir giinii gegmeyecek sekilde kullandinlir. Bu izinler senelik izin ve
diger izinler ile birlestirilmez, vasal izinlerden mahsup edilmez.

d) Isyeri temsilcilerine de aym sartlarda olmak iizere yilda 15 giin iicretli izin verilir. Bu iznin 7 giinii
toptan, kalan 8 giinil haftada bir giinii gegmemek tizere kullandinhir. Bu izin senelik izin ve diger
izinler ile birlestirilemez. Temsilcinin izin talebi (¢) bendinin hiikiimlerine ilaveten sendika veya
subenin bilgisi tahtinda yapilir.

€) Toplu s Sézlesmesinin yiiriirlik miiddeti icerisinde isverence yeni bir igveri agildifn takdirde,
sendika o isyerine bastemsilci ve temsilei tayin eder.

f) Giindemi 15 giin Onceden subece bildirilmek sartivla Genel Mildirlilk binasinda 4 avda bir
temsileiler toplantis1 yapilir. Bu toplantilara Genel Miudiirlilkge goreviendirilecek Genel Miidiir
Yardimeilan, Daire Baskanlan ve Miidirler ile Sube Yoneticileri ve Sendika Temsileileri katilir.
Bu toplantinin yemek masraflar isverence karsilanir.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin Giérevi:

isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isyerine miinhasir kalmak kaydi ile isgilerin dileklerini
dinlemek ve sikdvetlerini ¢dziimlemek, isci ve isveren arasindaki isbirlii ve calisma ahengi ile calisma
barigim devam ettirmede iscilerin hak ve menfaatlerini gozetmek. Is Kanunlan ve Toplu s
‘Sﬁdesmelmnde tngdriilen ¢alisma sartlarinin uygulanmasima yvardimer olmakla gérevlidi ?/)
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MADDE 20: iISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TEMINATI
Isveri sendika temsilcilerinin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir, Bu teminat hiikiimleri,
amatiir olarak gérev yapan Y 6netim, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da aynen uygulanir.

MADDE 21: SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Sendika ve Konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya bagkanhginda gérev aldigi icin kendi istegi
ile ¢alistifn igyerlerinden aynlan isgiler, bu gérevlerinin segcime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istekleriyle ¢ekilmek suretivle son bulmasi halinde, aynildiklan igverinde ise veniden alinmalarim
istedikleri takdirde: isveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu isgileri o andaki sartlarla
eski iglerine veva eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran &ncelik vererek almak
zorundadir. Bu takdirde iscinin eski kidem haklan ve ficreti sakhdir. Bu hak sendika veva
konfederasyondaki yoneticilik gérevinin sona ermesinden baglayarak 3 ay iginde kullamlabilir. Yénetim
kurulundaki ve baskanliktaki gorevleri ile ilgili fiillerden dolay: hiikiim giymis olanlar bu haktan
yararlanamazlar. Isverene diisen pay déhil olmak iizere sosyal giivenlik kurumlarinin prim ve aidatlarin
tdemeye devam etmek suretiyle, aynldiklari igyerlerindeki sigortalilik haklarimi da devam ettirebilirler.
Yukanda gosterilen haklardan sendika sube ve yinetim kurulu iiveleri ile baskanlan da vararlamirlar.

MADDE 22: UCRETLI YILLIK iZINLER

Idareye girislerinden itibaren ilk 1 yillik hizmet miiddetini ikmal edip yillik izinlerini kullanmis olan

iggilerin miiteakip yillardaki izinlerinde izin kurulunun hazirlayacaf ve isverenin onayindan gegen izin

cetvellerine gire asafida belirtilen siireler nispetinde ticretli izin verilir.

a) | wildan 5 vila kadar hizmeti olanlara; 23 isgiinii,

b) 35 wildan fazla 12 yildan az hizmeti olanlara; 26 isgiinii,

¢) 12 w1l ve daha fazla hizmeti olanlara; 30 iggiinii,

d) 18 ve daha kiigiik vastaki isgilere 23 isgiinii, villik tieretli izin verilir

€) Yillik izine ¢ikanlarmn istekleri iizerine 8 giine kadar licretsiz vol izni verilir,

f  Yilhk iicretli izine ¢ikanlara; izine baslamadan en az 1 giin 6nce izin siirelerine ait iicretleri, talebi
halinde pegin olarak Gdenir.

g) lzin listeleri, Is Kanunu'na gire yiiriirliige konulan Yilhk Ucretli lzin Yonetmelii uyvarmea isyeri
izin kurulu tarafindan tanzim olunarak ilan edilir. izin Kurulu bulunmayan igyerlerinde igveren
vekilince dilzenlenecek izin cizelgesine isyeri temsilcilerince vapilacak itirazlar dikkate alimir.

h) Yilhk ticretli izinler miimkiin oldugu kadar vaz aylarinda kullandirilir.

i) Kisinin miiracaati {izerine (mesru mazeret halinde) izin listesi Genel Miidiirlitkce degistirilebilir.

i) lIs¢i savisi 100°den fazla olan isyerlerinde, isveren veya isveren vekilinin atayacag bir kisinin
baskanhg altinda iki is¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. Baskanin yoklugunda kurula
aym yolla segilecek vedegi baskanhk eder. Kurulun baskam disindaki is¢i tiveler ve ikiser vedegi
isyerinde bulunan sendika temsilcilerince secilir. Isyerinde sendika temsilcileri secilmemis ise izin
kurulunun isci iiveleri o isverindeki iscilerin vandan bir fazlasimin katilacag bir toplantida agik ovla
segilir. Kurulun baskani, iiye ve vedekleri isyerinde igveren tarafindan ilan olunur. Asil iiyelerin

yoklugunda yedeklerden biri bagkanin ¢agrisi iizerine toplantilara katihir. Eksilen tiye ve yedekler
ayni sekilde tamamlanir,

Izin Kurulunun girev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
1. lsgiler tarafindan verilen isveren veva isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilecek izin
isteklerine gore hazirlayacag) izin gizelgelerini isverenin onayina sunmak,
2. lsgilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve

sikavetcilere bildirme (—-\ ﬁ’)
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3. Her wil iicretli izinlerin daha vararli ve eglenceli gecirebilmesi igin kamplar veya geziler
diizenleme yollarmi ve bu yollarin isgiler ve aile fertleri igin en az kiilfet yilkleme carelerini
aramak ve bu konuda alinmasi milmkiin olan tedbirleri arastrmak ve isverenle gerekli
damismalarda bulunmak,

4. Yillk ticretli izin yonetmeliginin 20. Maddesine gére, isveren tarafindan tutulmasi gereken yillik
ticretli izin defterini inceleyerek en az her 15 giinde bir yillik izne hak kazanan iscilerin
gizelgelerini hazirlavip onaylamak ve isyerinde ilan edilmek tizere isverene sunmak, izin kurulu
izin gizelgelerini hazirlarken is¢ilerin kidem derecelerini, iznini belirli bir donemde kullanmak
bakimindan iginde bulunduklar durumu veya sartlan, isin aksamadan yiiriitilmesini ve isci
sayisini goz oniinde bulundurur. izin Kurulu kendisine yiiklenen gérevleri yerine getirmek fizere
en geg 15 giinde bir defa, wilhk izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda gerektikce bagkanin
gagns ile is saatleri iginde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yaplan isler deftere sira ile
yazilarak imzalamir. [zin Kurulunun vazi islerinin gerektirdidi ver, eleman, arag ve gerecler
isveren tarafindan saglamr. Isveren, cahistirdig isgilerin izin durumlanm gdsteren ve dmegi
villik iicretli izin yonetmeligine ekli villik izin defterini tutmak ve defteri, istendigi zaman yetkili
memurlara géstermek ve izin kuruluna vermek zorundadir.

k) Taraflarin anlasmas ile willik ticretli izin, bir biliimii 10 giinden asagi olmamak tizere biliimler
hilinde kullamilabilir.

1) lzin ficretleri izne ¢iktig: tarihteki ficreti Gizerinden kesin tahakkuk yapilarak ddenir.

m) Ucretli izine rastlayan Cumartesi ve pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Dini Bayram, Genel Tatil

Giinleri ve SGK* dan alman raporlu giinler izin siiresinden sayilmaz ticretli izine ilave edilir.

MADDE 23: DIGER UCRETLI iZINLER VE ODUL

Iscilere:

a) Evlenmeleri halinde 12 isgiinii,

b) Ikametgahlannm yangmn, su baskini ve zelzele gibi tabii afetlere maruz kalmalan ve bu durumu ilgili
Makamlardan almacak belge ile ii¢ isveren, iki sendika temsilcisinden olusan komisyona ibraz etmeleri
halinde 30 isgiiniine kadar iicretli izin verilir ve komisyon tarafindan sézlesmenin birinci yili, 1. 6 aymnda
Net 40.000,00 TL tavam asmamak iizere belirlenecek para vardimi yvapihr, Bu tutar sézlesmenin birinei
vili ikinci alt ayindan ilibaren {icret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artinlarak
ddenir.

¢) Esinin dogum vapmasi halinde 10 isgiinii,

d) Es ve gocuklarinin &liimii halinde 10 isgiinii, ana, baba ve kardeglerin &liimil halinde 6 isgiinil,
kaymvalide ve kayinpederin &liimii halinde 5 isgiinii, biiyiik anne, biiyilk baba, amca, dayi, hala,
teyzesinin Sliimii halinde 2 is glinil izin verilir.

¢) Isverinde, gahsanlardan birinin @liimiinde; cenazeye hazirlik icin veya tirene katilmak iizere
isverence geregdi kadar isgiye iicretli izin verilir,

f) Dogum yapan kadm isgilere ilgili yasa hitkiimleri uygulanir.

¢) Su kadar ki yukandaki fikralarda belirtilen sebeplere miisteniden verilecek izinlerin ig¢inin bulundugu
mahal disinda vukuu bulmas: halinde 1 ay zarfinda, is mahallinde ise en geg 15 giin iginde bilahare belge
ibraz etmek kayd ile kullanilmaya baslanmasi ve verilecek izin siiresine ait iicretin ddenebilmesi igin
de durumu tevsik etmesi sarttir.

h) Yukaridaki izinler yillik @icretli izin stiresi igerisinde kullanildigi takdirde: yillik ticrethi izinlerin
hitaminda, yukaridaki miktarlar kadar daha izin verilir.

i) Mesru mazeretleri olan sendika fiyesi iscilere her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik aylari icin zaruri islerini gérmek tizere birer giin iicretli

izin verilir. Bu izinler ij m talep etmesi halinde yarm giin olarak kutlundlnlablhr (_\ ?7
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i) lisverence takdir edilmek iizere; yangm, sel, deprem. tabii afet ve olaganiistii iklim sartlarinda
olaganiistii gayret ve gahigmalan ile emsallerinden iistiin is vapan iscilere 60 giinliik ticretini asmamak
iizere sendikamn giriisii alimarak 6diil verilebilir.

k) Yil iginde SGK tarafindan siiresi ne olursa olsun verilen istirahat siireleri Ticretli yillik izne hak
kazanma bakimindan ¢absilnns giinler gibi sayilir. 1zin kullanimi bakimindan hizmet yilim asmasi
halinde de bu izinler kullandirilir veya licreti ddenir.

1) Isginin evlat edinmesi halinde 3 giin ficretli izin verilir.

m) Is¢ilerin en az yiizde altmis oraninda engelli veva siiregen hastalifi olan esinin veya gocuklarmm
tedavisinde, her birine ayn ayn uygulanmak iizere, hastahk raporuna dayali olarak ve ¢alisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullamlmas: kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bdliimler halinde on
iki isgiiniine kadar ticretli izin verilir.

n) Esi ve gocuklar: ile ana ve babasimin agir bir hastalik veya trafik kazasma maruz kalarak tedawvi
maksadi ile hastaneye yatmasi, her vakanin ayn ayr yasanmasi ve belgelenmesi kaydivla, il iginde 2
iseiinii, il disinda 5 isgilinii ticretli izin verilir.

0) Igveren, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar giiniinde kadmn isciler igin kurumda etkinlik diizenlenmesi
yiniinde Sendika ile birlikte gerekli cahsmalan yapar.

p) Cahsanlarn, ¢ocuklarinin evienmesi ve siinnet edilmesi halinde 2 is giinii dicretli izin verilir.

MADDE 24: UCRETSIZ IZINLER

a) [darede gahisan isgilere mazeretleri halinde 4 ava kadar iicretsiz izin verilir.

b) Isci mesru mazeret beyan ettifii takdirde bu siire isverence uzatilabilir.

¢) Belge tevsiki halinde isgilerin hakem kurullan huzuruna gikmalari, uzlastirma toplantilarina istirak
etmeleri, bu kurullarda veya is mahkemelerinde isci temsileiligi vazifesi ifa etmeleri gibi hallerde
kendilerine iicretsiz izin verilir. Bu hizmeti iicretsiz olarak yaptiginin tevsiki halinde veva bu
girevleri sendika tiyesi olarak ifa edenlerin icretlerinden kesinti yvapilmaz.

d) Mahalli meclislerde secilmek suretivle gorev alanlarm miiracaatlar halinde iicretsiz izin verilir.

MADDE 25: EGITIM CALISMALARI
Sendika efitim ve sosyal konularda isverenin salon, ara¢ ve gereglerini isverene bir hafta Gnceden yazih
olarak haber vermek ve Genel Miidiirliikten izin almak kaydi ile kullanir, Sendikanin, Subenin, Tiirkive
Is¢i Sendikalan Konfederasyonunun (TURK-I$) ve Sendikanin bagh bulundugu uluslararas: iist
kuruluglarn, devlet resmi kuoruluglanmn igverenin efitim dairesi ile sendikanmin veya subenin
miistereken diizenlevecedi konferans, seminer ve kongrelerine katillacak sendika tiyelerinin her birine
sendikanmn veya subenin miiracaatl ve isverenin onayi ile,
a) Bir wvil iginde yurt iginde (yol dahil) 20 giin Bieretli izin verilir.
b) Bir vil iginde yurt disinda (yol dahil) 30 giin fieretli izin verilir.
¢) Her yil harice gideceklerin adedi 10, dahilde ise 30 kisivi gecemez.
d) isverenin, sendikanin veva subenin karsihikh anlagmasi ile bu miiddetler ve sayilar arttirabilir.
¢) Sendikanin veya subenin diizenlevecegi ve is¢i-isveren iligkileri, liretimin arttinlmasi, is nizam,
beseri miinasebetler, galisma ve sosyal hayatimizi igine alan konulardaki seminerlere isverence
ilkbaharda 4, sonbaharda ve kis aylaninda 4, toplam 8 seminer i¢in her seminer 80°er kisi lizerinden
olmak iizere iicretli izin verilir. Ihtiyag oldugu takdirde isbu maddenin (d) bendi uygulanir. Her
seminer 5 isgiiniinden fazla olamaz. Bahse konu seminerlere isveren isterse ayrica kursiyer igtirak
ettirebilir.
f) Ancak, herhalde egitim ve seminerlere istirak ettirileceklerin isverenin onayindan gegirilmesi

rtt
sarttir. \
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MADDE 26: DIS ULKELERE GONDERILECEK iSCILER

a) lIsverence iscilerin mesleki bilgilerinin, genel kiiltiirlerinin ve diinya gériislerinin gelistirilmesi, is
verimliliginin artirilmas: ve teknik bilgilerinin ilerlemesi bakimindan sendika ve sube ile tespit
etmek garti ile yilda her gruptan 2°ser kisiyi ileri sanayi merkezi olan dis iilkelere egitim ve tetkik
i¢in yabanci dil bilme zorunlulugu aranmadan génderebilir.

b) Isveren sendika veya sube ile anlasarak yukandaki miktarlar arttirabilir.

¢) Soz konusu seyahatler i¢in biitiin masraflar, Harcirah Yasas esaslari dahilinde kargilanr.

d) Dis lilkelere génderilen isgilerin bu maddenin (c) bendi gere@ince denen harcirahlar disinda, yurt
diginda kaldigr giinlerdeki ticretleri de (gidis-gelis yol dahil) isveren tarafindan fiilen igyerinde
caligilmis gibi ddenir.

MADDE 27: SENDIKA VEYA SUBE FAALIYETLERI

Sendika genel bagkam ve ydneticileri, sube bagkam ve yoneticileri, sendika temsilcileri isveri ve
eklentilerindeki amirlerine haber vermek, isi aksatmamak ve is disiplinine uymak sari1 ile temsilciler
odasinda iiyeleri ile temasta bulunabilirler. Liizumlu ise isyeri amirlerine haber vermek sart1 ile isyeri
ve eklentilerinde iiyelerinin ¢alisma durumlarini isi aksaimayacak sekilde yerinde izlerler.

MADDE 28: SENDIKA VE SUBE TOPLANTILARI

a) Sendikaya bagh olan is¢iler, sendikal ve sosyal konularda sendika veya sube yénetim kurulunun
gorevlendirecedi sendika veya sube yoneticileri, Genel Miidiirliilkten miisaade almak sart: ile mesai
haricinde yemekhane ve konferans salonu gibi umumi verlerde toplant: yaparlar.

b) lIsyeri bas temsilcisine belediye otobiisleri bulunmayan veya mutad nakil vasitalari islemeyven
bilgelerdeki isyeri ve eklentilerinde madde 19°da belirtilen gérevlerini siirdiirmek iizere talep edilen
giinde isveren tarafindan vasita tahsis edilir.

MADDE 29: DIGER HAKLAR

Isverene bagh isyeri ve eklentilerinde ¢alisan veva isyeri ve eklentilerinden profesvonel kadroya secilen
yiinetici ve temsilciler isveri telefonlanindan istifade ederler.

MADDE 30: AIDAT LiSTESi VE AIDAT KESiMI

a) lsveren; sendika veva subenin, stizlesmenin imzasindan sonra 3 niisha halinde bildirecegi listelerde
adi yazili isgilerden sendika tiiziigiinde belirtilen {ive ve dayamisma aidatlarini iggilerin ficret
tediyatindan keserek ana tiiziik hilkiimleri dogrultusunda, isgi ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen 30
giin iginde sendikanin banka hesabmna vatirir.

b} lsgiler. iicretli yvillik izne ¢iktiklarinda o ayin aidati ticret bordrolarindan, istirahatli olduklarnda
isverenden alacaklari istirahat icreti farkindan kesilir,

¢) Kesilen aidatlar listeye islendikien sonra listenin tasdikli birer niishasi sendika veva subeve iade
edilir,

d) (c)fikrasinda belirtilen listelere gére aidatlan kesilmeven iivelerin aidatlar:, milteakip ayda kesilerek
sendikanin banka hesabmna yatiriir, [gveren, iive aidatlarini kesmedigi takdirde o nispette sendikaya
karsi borclu olur.

¢) lsveren sézlesmenin imzasin miiteakip en kisa siirede igcilerin listesini gahisuklari birim itibariyle
subeye bildirir. Isveren bu gérevlerden dolay: sendikadan herhangi bir masraf talep etmez.

) Uye durumundaki degisiklikler ek bir liste ile isverene bildirilir.

g) Toplu Is Sozlesmesinin imzalanmasindan sonra; viirtirlilk tarihinden itibaren alinacak birikmis
haklardan geriye doniik aidat farklarini isveren keserek sendikanin banka hesabina yatirir.

h) lsveren, isbu sozlesme spna crdlgmde venisi imzalanana kadar aidat kesimine devam eder.
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i) Uye listelerinde miikerrer durumun ortadan kalkmasi, listelerin sihhatli olmasini saglamak igin
isveren her ay sonu emekli olan, istifa eden ve diger sebeplerle isten ayrlanlarn liste halinde
sendikaya bildirir.

MADDE 31: iISYERINDEKI DERNEKLERE AIDAT KESIiMi
isverindeki derneklere aidat kesimi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32: SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON-ARAC GEREC ve DUYURU
PANOLARI

Sendika; egitim semineri, kurs, konferans vb. ¢aligmalar igin igverinin salon arag ve gereclerinden,
isverene dnceden haber vermek kosulu ile ficretsiz yararlamr. Isveren, salon ve malzemelerin ihtivac
karsilayacak diizeyde olmasma Hzen gosterir. Isveren, sendika duyuru ve bildirilerinin asilmasi igin her
igverinde tiim is¢ilerin kolayca grebilecekleri bir yerde camh ve kilitli bir duyuru panosu bulundurur,
Bu panoya bagka sendikalanin ilan ve bildirileri asilmayacafn gibi, isverinde yetkili olmayan bagka
sendikalar igin de aynica duyuru panosu bulundurulamaz ve salon, arag. gereg ve ver tahsis edilemez.

MADDE 33: TEMSILCI ODALARI

a) Meveut temsilei odalarinin kullamimina devam edilir. Temsilei odasi bulunmayan isyerinde isveren
sendikanin goriislerini alarak imkén déhilinde temsilci odasi acar. Igveren isyerinde normal va da
isci sagligi ve ig giivenligi agisindan tesis yapmaya karar verdiginde bu tesislerde temsilei odalarina
da dncelik tamr.

b) Temsilci odalarimin lizumlu biiro malzemeleri ve tefrisi isveren tarafindan ikmal ettirilir. Bahse
konu adalarin bulundugu verde santral mevcut ise dahili telefon tahsis edilir.

¢) Temsilei odalan isveren ve sendika temsilcileri tarafindan amaci disinda kullamlamaz.

MADDE 34: SOSYAL TESISLER
isveren gerekli gordiigii takdirde isgilerin kesif oldugu biitiin isyerlerinde maddi imkanlar élgiisiinde
sosyal tesis yapar.

MADDE 35: iSCILERE VASITA TAHSISI

a) Isveren isgilerin ikamet yerlerinden ise gidip gelmelerinde halen takip etmis oldugu vasita
uygulamasma aynen devam eder. Bu vasitalar sihhi sartlara haiz olacak sekilde diizenlenir. Ise gidis
gelis servisleri Idarenin tahsis ettigi otobiis, midibiis ve minibiislerle yapihr.

b) Servis otobiislerinin isgileri is saatlerinde ise vetistiremedigi, gec kalindifi saatler is saatlerinden
sayilr.

¢) Kural olarak isci, isverenin tahsis ettifi servis aracimi kullanmak zorundadir. Calisma saatleri
bakimmdan servis aracindan yararlanamayan isgiler ile idarenin dis islerinde daimi olarak gorev
yapan ve yaptigi girev nedeni ile kendisine idare tarafindan arag tahsis edilmeyen isgilere, isveri ile
ikametgah aras1 600 metrenin {izerinde olup servis gegmeven isgilere ayhik mavi kart veya iicreti
verilir. Toplu tasima araci olmayan yerlerde ise kisinin talebi halinde aylik mavi kart verilir veya
bedeli net olarak ddenir. Isyeri ile ikametgahi arasi 600 metrenin altmda olan is¢ilere mavi kart
verilmez veya bedeli 6denmez.

d) Isgilerin, ayin muayyen gimlerinde yillik izne giktiklari ya da istirahatli oluglarinda mavi kart veya
bedeli uygulamasina avnen devam olunur,

¢) Adalarda ve Silivri Egitim Sosyal Tesisleri daimi kadrosunda ¢alisan iscilerden ikametleri Ada veya
bahse konu Tesisler disinda bulunan iscilere ve ikametgdhlan ada olup da ada disinda bagka
isyerinde ¢alisanlara ise gidis ve gelisleri i¢in ikametgihlanna gire ayvhik vapur pasosu, vapur pasosu
bedeli veya hesaplanacak diger vasita ficretleri igverence Gdenir.

f) Toplu tagima araci olmayan Kiyi kdy, Yali kéy, Istirancalar, Dana mandira Tesisi, Sazh dere, Ali
bey Baraji, Darlik, Melen, Yesil cay ve Agva isyerlerinde ¢alisan iscilere her ne suretle olursa olsun

aylik mavi kart bedeli yol vardimi olarak édenir. ??
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g) Servis araglarindan yararlanmakla beraber ise gidip gelmede belediye otobiisiine veya baska bir
vasitaya binmek mecburiyetinde kalan iscilere, servis giizergih ile ikametgil arasindaki mesafe
600 metrenin iizerinde ise mavi kart verilir veya bedeli net olarak Gdenir.

h) fsleri icabi iivelerin islerini takip etmeleri agismdan isyerlerinde sendika tarafindan atanan
hastemsilei ve temsilcilere her ne suretle olursa olsun mavi kart verilir veya bedeli net olarak tdenir.

i) Medeni sartlara haiz iistii kapali oturakh vasitalar tahsis edilir. Igi malzeme yiikli bir vasita ile isgi
nakli kesinlikle yapilamaz.

j) Miichir sebepler nedeniyle gece ¢alismasi doneminde fazla cahismaya gagrilan veya fazla ¢alismaya
devam eden isgilerin, isin hitammda ikametine ulasim isverence saglanir.

k) lsveren, servis araclarinda ¢alismalanin diizenli yapilmasi, servislerin aksamamasim teminen her
serviste sendikaca teklif edilecek birer servis sorumlusu bulundurur.

I) lisginin dlimii ya da ana, baba, es ve gocuklarmin &liimleri halinde eger cenazeleri Istanbul digina
nakledilecekse isveren tarafindan cenazenin nakli i¢in uygun bir arag tahsis edilir. Arag tahsis
edilmedigi takdirde, cenaze sahibi Belediye Mezarhk Midiirliigiinden araba tutar. Belediyede arag
yok ise Belediyedeki iicret tarifesini cenaze sahibine Gder.

m) Mavi kart veya bedeli uygulamasinda ¢ikabilecek uyusmazhklar fic isveren, iki sendika

temsilcisinden olusan bir komisyon tarafindan ¢éziime kavusturulur. Bu madde hitkmiine aykiri
hareket edenler saptandifinda aldi@ iicret defaten geri alnir.

MADDE 36: HASTALIK HALLERI

a) Giinliik vizite sonunda doktorun géisterecegi lizuma binaen veya acil hastalanmalarda veya doktor
olmayip isverinde veya eklentilerinde hastalanip hastaneye gitmesi gereken isgilere veya igveri
doktorunun vazdifn recete sebebiyle ilag alacak Kigilere, isveren veya igveren vekilince vasita temin
edilir.

b) Hastaneye gidecek hasta isginin vanina, gerektiginde isveren tarafindan bir refakatgi verilir.

¢) Hastalik sebebivle ise gelmeyen is¢inin durumu en kisa zamanda ve herhalde 24 saat icinde isverenin
ilgililerine bildirilir.

d) Hastalik sebebivle ise gelmeyen isginin vizite kifiidh igveren tarafindan istenilen yere gonderilir.

¢) imkén nispetinde, iscilerin ¢ocuklarinin ve esinin muayenesi, varsa igyeri doktoru tarafindan yapilr.
f) idare biinyesinde bulunan hasta nakil araglan giinlin her saatinde igyerlerinde bulundurulur. Acil
vakalarda hasta nakil araci derhal vaka verine sevk edilir. Aynica, igveren Kagithane, Terkos, Elmal,
Tkitelli, Bahgelievier, Omerli, Biiyiikgekmece ve Darhik Baraj, Istrancalar, Kartal, Melen ve Agva'da
hasta nakil aract bulundurmak mecburiyetindedir. Bundan biyle mahrumiyet bélgelerine agilacak yeni
isyerlerine de igverence derhal hasta nakil araci alimir. Hasta nakil araglan amaci disinda kesinlikle
kullamilamaz. isveren, Ambulans veya Hasta Nakil Araci ihtiyacini, hizmet alimi voluyla da yerine
getirebilir, Yukarida belirtilen isyerleri digindaki isyerlerine hasta nakil araci almmasi igin Sendikadan
gelecek teklif Isverence degerlendirilir.

g) Sendika fivesi iscinin esi ve gocuklan ile anne ve babasiin hastaliklari durumunda mazeret izni
kalmadigi takdirde, belgelemek sartiyla herhangi bir saglik kurulusuna giitiiriiliip getirilmeleri icin talebi
dogrultusunda ayda bir giin ficretli izin verilir.

MADDE 37: ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Muvazzaf askerlik gorevi diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi
bir kanundan dog@an ¢alisma ddevi vilziinden isinden ayrilan igginin hizmet akdi isinden aynldig giinden
baglayarak 2 ay sonra feshedilmig sayilir. is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil
cahsmis olmas sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya karsibk her fazla yil igin, ayrica 2 giin eklenir. Su kadar
ki bu siirenin tamami 90 giinii gegemez. Hizmet akdinin feshedilm is sayilabilmesi igin beklenilmesi
gereken siire icinde isginin iicreti islemez. Ancak zel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu
siire iginde hizmet akdinin kanundan dodan baska bir sebebe dayanilarak isveren veya ig¢i tarafindan

feshedildigi éteki tarafa bildirilmis olmasa bile fesih icin kanunun gisterdifi mel bu siirenin bitiminden




sonra islemeye baslar. Ancak, hizmet akdi esasen belirli bir siireyi igine alivor da bu siire yukanda vazih
énel iginde kendiliginden bitivorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 38: iSCi COCUKLARINA VASITA TAHSISI

Idareve ait lojmanlarda oturan personelin o bilgede okul olmamasi durumunda, Grgiin Ggretim
kapsammda okuyan gocuklan igin, zorunlu egitim siiresince ve egitim dinemi igerisinde UKOME’nin
belirledigi en vakin mesafe ficreti servis yardimi olarak Gdenir.

MADDE 39: SENDIKA MURACAAT VE TEKLIFLERININ CEVAPLANDIRILMASI
isveren sendika veya subenin her tiirli miiracaat ve tekliflerini en ge¢ 15 giin iginde yazih olarak
cevaplandirir. Isveren bu siire zarfinda mutlaka cevap verecektir.

Sozlesmeden dogan ihtilaflar ve isgiler ile ilgili hususlar Calisma ve Disiplin Kurulunca goriisitliip
karara baglarnir,

MADDE 40: HARCIRAH

a) Iscilerin gegici ve siirekli volluklan harcirah ve biitge kanunlarinca ddenir,

b) Muayyen bir zaman igin gegici gorevlendirmelerde harcirah ve biitge kanunlarimin tespit ettigi
harcirahlar tdenir.

¢} Gegici bir gorevle ISKi'nin gérev alam disindaki verlere génderilen isgilere isveren kalacak ver
temin etmek zorundadir.

MADDE 41: SOSYAL iSLER VE TABLDOT GOREVLIS]

1. Sosyal isler:

a) Silivri Egitim ve Dinlenme Tesislerindeki vénetim kadrolannda ig¢iyi temsilen Sendikaca atanacak
2 kamp yonetim kurulu iiyesi bulundurulur. Bu yéneticilere gérev yaptiklar siirece bir oda tahsis
edilir.

b) Dinlenme tesislerinde her devre sendika adina bir lojman tahsis edilir. Bahse konu lojmanlarda
kalacaklarin isimleri subece devre basinda isverene yazih olarak bildirilir. Kampta 19 no’lu lojman
Kamu Sosyal Tesislerini diizenleyen mevzuata uygun sekilde sendika tarafindan kullandirilir.
Miisait oldugu takdirde, igverence lojman adedi arttirilabilir.

¢) Kamp istirak yonetmeliginin degismesi halinde sendikamn gériigii alinr.

d) Taraflar anlasarak Anadolu ve istanbul yakalarinda uygun goriillecek bir yerde miigtercken sosyal
tesis agabilir.

e) lsverenin is¢i personeli sendikanin sosyal tesislerinden ve konaklama yerlerinden yararlanir.

2. Tabldot Girevlisi:

a) Kagithane Isyerinde 4 kisi. diger yemek dagitilan isyerlerinde 2 kigiden olusan birer tabldot heyeti
kurulur.

b) Tabldot girevlisi olan sendika temsilcisi, isyerindeki asil gorevlerinin diginda bu hizmeti yapar.
Hizmeti normal mesaisinin disina giktiginda, aynica ¢aligtid saat oraninda fazla mesai verilir.

MADDE 42: CALISMA VE DiSiPLIN KURULU

a) Bu sbzlesmenin uygulanmasinda, taraflar arasinda gikacak uyusmazliklar ¢iiziimlemek ve disipline
iliskin konularda gerekli kararlari vermek iizere 6 kigiden olugan Cahigma ve Disiplin Kurulu tegkil
edilir. Kurulun 3 {iyesini igveren diger 3 iiyesini ise sendika tayin eder. Aym savida yedek five
taraflarca tespit edilir. Asil iiyelerin bulunmadifn hallerde yedekler toplantiya istirak ederler.

b) Kurulun bagkani igveren tarafindan segilir.

¢) Kararlar toplantiva katilanlarin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esighi halinde baskanin oyu 2 oy
sayilir.
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d) Sendikanm veva subenin 3 temsilcisinden 1 tanesi sendika veya sube tarafindan raporir olarak
giirevlendirilir.

e) Kurul, bir giin 6nceden haber vermek kayds ile bagkanin uygun gorecegi giin ve yerde toplanir.

f) Kurulun baskani veva raportéril, dnemli gérdiigii konularda kurulu olagantistii toplantiva ¢agirabilir.

g) Kurul salt ¢ogunlukla toplanir. Bir oturuma {ivelerden herhangi birinin istirak etmemesi halinde
2. oturumda kurul meveudun ekseriveti ile toplamr,

h) Kurul aldigi kararlan zabit haline getirir, imzalar ve en ge¢ | hafia icinde onaya génderir.

MADDE 43: DiSiPLIN CEZALARI VE DIiSIPLINE AiT ESASLAR

a) Disiplin Kurulunun gérevi; disipline iliskin konularda isbu Toplu Is Sozlesmesinin eki ceza
cetveline uygun olarak cezai kararlar vermektir. Ceza cetvelinde belirtilmeyen suglanin vukuu
halinde cetvele uygun en yakin ceza verilebilir.

b) Disiplin cezalari:
1. (ihtar,
2. Giindelik kesimi,
3. Gegici olarak isten gikarma,
4. lsten gikarma, olmak iizere verilir.

IHTAR: Is¢ivi vazifesinde dikkate davettir,

GUNDELIK KESIMI: Is¢inin iicretinden 3 yevmiyeye kadar kesilmesidir. Bu ceza ig¢inin ayhk

istihkakindan her ay igin bir giindelik tutarmdan fazla kesilmemek kosuluyla uygulanir. isinin siciline

gecer

GECICI OLARAK ISTEN CIKARMA: Iscinin gegici bir siire igin isten gikartihip hizmet akdinin askiva

alinmasidir,

ISTEN CIKARMA: is akdinin feshedilmesidir.

¢) lhtar cezalar, iscinin savunmasim almak kaydiyla Sube Miidiirii veva Daire Baskan tarafindan
verilir. Cezalanmin isgive tebligi tarihinden itibaren 6 isgiind iginde isginin, Genel Miidirliige
basvurarak cezaya itiraz hakk: vardir. Bu durumda (d) fikrasindaki prosediir uygulamir,

d) Disiplini bozan f[ili Sgrenen ilgili amir en kisa zamanda (olaymn Ggrenildigi tarihien itibaren en geg
30 giin iginde) gerekli belgeleri tamamlayarak kevliveti Genel Miidiirliige arz eder. Genel Mildiir
veya ilgili Genel Miidiir Yardimcisi gelen bu belgelere gire ceza verilecekse bu evraki Caligma ve
Disiplin Kuruluna sevk eder. Belgelerde eksik hususlar varsa (deliller, tanik ifadeleri, savunma,
idare zarariin tespit edilmesi vb. gibi) konuyu tahkik ettirerek dosyayi gerekli kararin verilmesi
icin kurula génderir. Gerekli girillen durumlarda is¢i ve tamklar kurulda dinlenebilir,

e) lIsgiye savunmasi alinmadan herhangi bir ceza verilemez. Is¢i tebliginden itibaren 7 isgiinii
icerisinde savunmasini vermek zorundadir,

I} Kurul, belgelerin kurula sevkini miiteakip genel olarak 20 giin iginde olay hakkinda gerekli
incelemesini yaparak kararm verir. Ancak. bu siire kurulca uzatilabilir. Calisma ve Disiplin Kurulu
tahkikatin genisletilmesine de karar verebilir,

g) Cahsma ve Disiplin Kurulu kararlar Genel Midiiriin onayi ile kesinlesir. Genel Miidiiriin kararlan
tadil ve red yetkisi vardir. Bu durumda Genel Miidiir tarafindan tadil edilen seklivle karar uygulanir.
Genel Miidir cezay: hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

h) isginin, disiplini ihlal eden bir fiili, fiilin islendigi tarihten itibaren 1 yil igerisinde tekrar islemesi
halinde ek ceza cetvelinde gisterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Iki (dahil) ve daha vukarn
muhtelif fiillerden bir yil iginde ii¢ defa ceza alan bir is¢inin aymi wil iginde dérdiined bir fiili igin
ceza tertibi gerektiinde, bu fiili i¢in verilmesi icap eden ceza eynelki fiillerin mahivetleri ve verilen
cezalar da nazara alinarak kurulda serbesige takdir olunur.
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i) Kurulca verilen karar, igginin isten ¢ikariimasina iligkin ise bu kararm, akdi feshe yetkili makama
karar tarihinden itibaren 6 isgiinii icinde giinderilmesi gerekir.

i) Kurul kararlart iscive genel olarak yazili ve nedenleri belirtilmek suretiyle teblig edilir, Is¢inin
onaylanan kararlar: tebelliigden sakinmasi ve kararin tebligi sirasinda bir tutanak ile tesbit olunmak
kaydiyla teblig edilmis sayihr ve karar uygulanir. Eger isgi; izin, gegici girev ve askerlik hizmeti
gibi nedenlerle isyerinde bulunmuyorsa tebligat ikamet adresine iadeli taahhiitlii olarak yapilir.
Kurulun, is akdi feshi kararlarinmn, Genel Midiir tarafindan onaylanmas: tarihinden itibaren 6 isglini
iginde taahhiitlii mektupla ilgilinin ev adresine postalanmasi gerekir.

k) lsverinin huzurunu, is¢ilerin birlik ve beraberligini bozanlarin durumunu sendika bu kurula Genel
Miidiirlitk kanah ile intikal ettirir. Cezai kararlar Calisma ve Disiplin Kurulu verir,

1) isveren, kurulun vermis oldugu kararlarin tasdikli birer suretini sube merkezine gnderir.

MADDE 44: SIKAYETLERIN HALLI

Her isyerindeki sikdvet ve miiracaatlarm,

a) Sifahi olarak kendi isverindeki sendika temsilcilerine bildirilmesi,

b) Sendika temsilcilerinin de o isyerindeki igvereni temsil eden kimse ile sifahen temas ederek
miiracaat ve sikdyetlerin halline galismasi,

¢) Sendika temsilcilerinin halledemedifi sikdyet ve miiracaati yazih sekle sokarak igverinin bag
temsilcisine intikal ettirmesi,

d) Bas temsilcinin o isyerindeki isvereni temsil eden kimse ile temas ederek meseleyi halle galigmasi,

¢) Halli miimkiin olmadigs takdirde hadise yazili olarak Genel Miidiirliik kanaliyla Caligma ve Disiplin
Kuruluna intikal ettirilir,

f) Kurul gerektigi zaman ilgilileri bizzat dinleme yetkisine sahiptir.
g) Kurul ilgili konuyu tezekkiir ederek gorilsiinii Genel Miidiirlik Makamma yazih olarak bildirir.

MADDE 45: KAMU KONUTU TAHSISI
11.11.1983 tarih, 18218 sayihi Resmi Gazetede vayinlanmis olan Kamu Konutlan Kanunu ile buna

istinaden ¢ikarilmis olan yénetmelik hiikiimleri uygulanir. Konutlarin sira esasina gore tahsisi yapihrken
komisyonda bir sendika temsilcisi bulunur.

MADDE 46: TUTUKLANMA ve GOZETIM ALTINA ALINMA
Gézaltma alinan iscinin is akdi feshedilemez. Gozaltndaki isginin saliverilmesi halinde, gbzaltinda
kaldui siirede ticretli izinli sayihr ve bu siire igin ficreti tam Gdenir.

Herhangi bir sebeple tutuklanan is¢inin tutuklulugu, isbu toplu is sbzlesmesinin 73 .maddesinde
belirtilen bildirim siirelerini asti@ takdirde, is szlesmesi miinfesih sayilr. Belirlenen bildirim siireleri
kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar ig¢i licretsiz izinli kabul edilir.
Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatn agilmasma gerek olmadig,

¢} Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasimin diigmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 180 giin iginde son bulmasi ve
kararin kesinlesmesinden itibaren 15 giin i¢inde isine diinmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan
emsallerin haklan ile ise almrlar. 180 giin gectikten sonra tutuklulugun sona ermesi ve kararin
kesinlesmesinden itibaren 15 giin igerisinde bagvurulmasi halinde ise bos kadro varsa emsallerin haklart
ile ise aliirlar. Her iki halde de ise tekrar alinan igginin eski kidem haklari sakhidur.

Tutuksuz yargilanan is¢inin 6 aydan fazla hapis cezasi veya afir hapisicezasi ile mahkiim edilmesi ve
kararin kesinlesmesi halinde, is akdi feshedilir. 3\ 77

A 6\ o Vﬁ, Am e %}””\5”

o

#9)

Z/}?



Yiiz kizartict suclardan hiikiim giyenler cezanm ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramalan
halinde dahi higbir surette tekrar ise alinmazlar.

isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan goftrler, operatbrler veya
gecici gorevlendirme ile softrliik yapanlar bu nedenle tutuklandiklan veya hilkiim givdikleri takdirde,
bir yil siire ile is akitleri askiya almir. Bunlarin, 30 giin i¢inde bagvurmalan halinde, eski islerine veya
benzeri islere baslatilirlar. Tutukluluk veya mahkiimiyetin 1 yildan fazla olmasi halinde tekrar ise
baslatmak isverenin takdirine baghdur.

MADDE 47: TRAFIK SUCLARI

Isgilerin iglemis olduklan trafik suglarindan dolay: ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi
durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin iginde basvurulmasi halinde isgiler eski

gorevlerine iade edilirler. Isveren ehliyetlerinin alinmas: siiresi iginde isgiyi brangina uygun bir iste
calistinr.

MADDE 48: HASAR VE ZARARIN TAZMIN SEKLI

isci tarafindan ifa olunan hasar-zararin tazmini igin igyerinde 3 kigiden olugan hasar ve zarar tespit

komisyonlar: kurulur,

Bu komisyonlarda:

a) Bir isveren temsileisi baskanhifmda,

b) Bir sendika temsileisi,

¢) Olayin mahiyetine gore isyerinde isten anlayan ve isveren ve sendikann 3 giin iginde miigtereken
segecekleri 3.bir kisiden tesekkill eder. Ugiincii  kiginin segilmemesi halinde. ilgili kamu
kuruluglarindan ihtisas sahibi bir kisinin tayini istenir.

MADDE 49: HASAR VE ZARAR TESBIT TUTANAGININ MUHTEVASI

Hasar ve zarar tespit tutanaginda;

a) Olaym mahiyeti ve olug sekli.

b) Vaki hasar ve zararin isginin kasit, kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir kuvvetin
arizasindan mi veya her iki tarafa ait ortaklaga bir kusurdan mu ileri geldigi.

¢) Hasar ve zararm miktari ve bu miktarin is¢i tarafindan ddenmesi gereken kismi belirtilir. Tutanak
ve ekleri ilgililerin bagh bulundugu isveren vekiline sunulur. Bu komisyon lizumu halinde
bilirkisive miiracaat edebilir.

d) Softriin ve is makinesi operatdriiniin, kullandig) aracta anza bulundugunu énceden yazih olarak
bildirmesine ragmen, arizah aracin trafige cikanlmasi sonucu, bildirilen ariza nedeniyle bir kazanm
olmasi halinde, meydana gelecek hasar ve zararin tamami igverence karsilanir.

MADDE 50: HASAR BEDELININ ODEME SEKLI

a) Isveren tarafindan hasar bedelinin Gdenmesi igin ilgiliye veya ilgililere dnceki maddede bahsi gegen
tutanak teblig edilir. Bu tebligata itiraz eden igginin mahkemeye miiracaat hakki vardir.

b) Softrlerin (gegici gérevlendirme ile softirlilk yapanlar dahil) ve is makinesi operatirlerinin sebep
olabilecegi maddi hasarh veya oliimeill trafik kazalarinda husule gelen hasar ve zarann trafik
sigortasini asan kismindan komisyonca ya da idari ve adli mercilerce yapilan tespil sonucunun
2520’sini Softr veya Operator, %807 ini isveren dder; ancak, hasta nakil araci sofériiniin hasta nakli
sirasmda kaza vapmasi veya trafik cezasi almasi halinde tamami isverence odenir. Softr ve
operatdriin ddeyecegi miktar faiz alhmmadan maaginin %425%ini gegmeyecek sekilde diizenlenir.

¢) Soférler ve is makinesi operatorleri kullandiklari araglardaki ilgili mevzuata uygun olmayan
durumlari amirlerine bildirirler. Amirlerin bu eksiklikleri gidermeden araglarin trafige ¢ikariimasi
durumunda rin karayolu ve trafik ekiplerince baglanmasi ve kesilen cezadan igveren
sorumludur. 1
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d) Ancak, alkol, uyusturucu veya keyif verici madde kullanilmis olarak yapilan kazalardan igveren
highir sekilde sorumlu degildir.

MADDE 51: ARACLARIN FENNI MUAYENESI

Arag sofSriiniin veya operatiriiniin yazili talebine ragmen; motorlu araglarn fenni muayeneleri vaktinde
vaptiriimaz ise vasitadaki fenni noksanliklar veya muayenenin yaptirimamis olmas gibi sebeplerle
Trafik Midiirliigii tarafindan sofrlerden kesilen cezayi igveren dder.

Araclarin fenni muayeneden gecmemesi halinde tekrar Sdenmek zorunda kalman fenni muayene
iicretleri igveren tarafindan Gdenir.

MADDE 52: iSCi ALIMLARI
isci alimlarinda mevzuat hitkiimleri uygulanir,

MADDE 53: DAHILI SINAVLAR

a) [htiyag halinde ilgili birimce agilan dahili smava, o birim biinyesinde gdrevli isgiler ¢ahgtiklar
kadronun iist derecelerine terfi etmek i¢in smava girme talebinde bulunabilirler. lgili birimden
miiracaat eden olmadigi takdirde ihtivag idare biinyesinden karsilanir. Brans: ile ilgili ehliyeti veya
baska belgesi olanlarda tahsil sarti aranmaz.

b) ise giris tarihinden itibaren, iscilerin iist derecedeki kadroya terfi edebilmesi i¢in bulundugu bir alt
kadroda en az 1 yil galismig olmasi sarttir.

¢) Isgilerin iist derecedeki kadrolara terfi edebilmesi i¢in bulundugu alt kadroda bir vil galigmig olmasi
gerekir.

d) Kadrolar arasinda dahili siav yapilacagi zaman bu smav lar agik olarak, ig¢ilerin okuyacag sekilde
ilan edilir.

e) Sinav heveti Genel Miidiirliikge atanacak 3 igveren ve sendikaca tespit edilecek 2 kigi olmak lizere

5 kisiden tesekkiil eder. Sendika veya sube kendisine yapilan bildirimi miiteakip i isgiind icinde

sinav heyeti iiyelerini Genel Miidiirlige bildirmek zorundadir. Igveren sinav tarihini en az 3 giin

evvelden sendika subesine yazih olarak bildirir.

Smav yazih ve uygulamali olarak 2 gekilde yapilir.

Simavda basarih olabilmek igin yazili ve uygulamali sinavda ayn ayn 100 puan iizerinden 60 puan

alinmasi gerekir.

h) Sinavda en yilksek puan alanlar ilgili kadroya atanir.

i) Sinavi kazanan iist dereceye terfi ederken o derecenin iicret farkim da ahr.

i) Baremde aym grup icerisinde dahi olsa kadro simf yiikseltilmesi yada kadro aktarmasi imtihansiz
yapilmaz.

k) Sinav sorulari heyetce miistereken hazirlanir. Degerlendirme de ayni sistem icerisinde uygulanir,

1) Miinhal bulunan vasifh kadrolar igeriden imtihan edilerek doldurulmadig takdirde disaridan vasifh
isci kesinlikle alinamaz, ancak miinhal kadroya igeriden eleman bulunamadii takdirde bahse konu
vasifli kadro disanidan imtihan edilerek doldurulabilir.

5 o

MADDE 54: SINAV SONUCLARININ ILANT

Yapilan smav sonuglart heyet iiyelerince imzalanarak en geg 4 i giinii zarfinda Genel Midiir’ iin
onaytyla ait oldugu isyerinde asilmak suretiyle ilan olunur.

Ancak, is¢i temsilcilerinin imzadan imtina etmeleri halinde sonuglar, sendika subesine bildirilir. Subeye

yapilacak tebligati milteakip 2 is giinil i¢ginde Genel Miidiiriin onayiyla ilan edilir
T
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MADDE 55: ONCELIKLE ISE ALINACAKLAR

isveri ve eklentilerinde gahsirken vefat eden veya malul olan isgilerin ¢ocuklanindan biri veya esgine,
mevzuata gére Tiirkiye Is Kurumundan gelen listelerde isimlerinin bulunmasi ve uygun vasiflara haiz
olmalan durumunda ise alinmalarinda Sncelik tanimnir.

MADDE 56: SEHVEN EMEKLILIK DURUMUNDA YENIDEN ISE ALINMA

isbu sézlesmenin yiiriirlilk tarihinden sonra emekliyve aynlan iscilerin aynldiktan sonra 5510 sayil
Kanun hiikiimleri geregince emeklilie hak kazanmadiklar anlagildiginda isveren kadro varsa derhal,
kadro yoksa agilacak ilk kadroda bu isgileri emeklilige hak kazanncaya kadar yeniden ise alir.

MADDE 57: ASKERLIK HIiZMETI SEBEBIYLE AYRILANLARIN ISE ALINMASI
Muvazzaf askerlik nedeniyle isverinden ayrilan isciler, terhislerini izleven 2 ay iginde igyerine yazih
olarak basvurduklan takdirde bog kadrolara dncelikle almirlar.

MADDE 58: ENGELLI ve ESKi HUKUMLULERIN iSE ALINMASI

a) Yasa ve yonetmelik hilkimleri uygulanir.

b) Isverenin isinde gahsirken sakat olup malulen emekliye aynilan ve sonradan Sosyal Giivenlik
Kurumundan ¢ahsabilir raporu alarak bu belgeyi ibraz eden engelli iggiler tekrar tercihen ise
almurlar,

¢) Yasa gerefince eski hitkiimliilerin ise alinmasinda; Idarenin isinde ¢alisirken yiiz kizartici suglar
disinda hiikiim given ve is siizlesmesi fesih edilenlere Gncelik tammnir.

MADDE 59: NAKILLER VE iSTIHDAM

Her isci genel olarak istihdamina esas olan isinde branginda calistnlir. Ancak gerektigi takdirde, isgiler

isveren tarafindan isverene bagh isyerlerinde unvani veya niteligine benzer birbirine yakin baska islerde

muvafakat aranmaksizin gegici siire ile calistinilabilirler. Bu siire 4 ay1 gecemez. Gegici olarak ¢ahismak

Genel Miidiirliigiin onayindan gegirilmeden uygulamaya konulmaz. Gegici olarak 4 ay siireli is nakilleri

sonunda nakil olan kisi ikinci bir onay beklemeden derhal asli gorevinde ishasi yapar.

a) lIscilerin ¢alisma saatleri, baglh olduklar isyerinde baslar ve o isyerinde sona erer.

b) Resmen tescil edilmis isverleri, isginin isbasi vaptui ve paydos ettigi igverleridir. Gegici gorevler
kesinlikle miinavebe ile yapilir.

¢) Gegici olarak baska bir isyerinde veya bir iste calisan isginin kadrosu, iicreti ve difer maddi haklari
saklh olmakla beraber kendilerine ayrica kanuni harcirahlar 6denir. Baska bir isyerinde calisan
iscinin gidis ve déniislerinde 6devecedi vasita iicreti ve harcirahlan igverence verilir. Gegici girevle
baska bir isyerinde gérevlendirilen personele yolda gegen siire igin fazla ¢alisma iicreti 6denir. Bu
slire 1,5 saati gecemez.

d) Baska bir isverinde galistinlacak isgive, bagh bulundugu isyerinde bulunmasi gereken saallen
gonderildigi isverine kadar yolda gegecek olan gidig-doniiy siiresi is saatlerinden sayilir,

€} Isveren miinhal bulunan kadrolara is¢i alacagi zaman, ilk olarak varsa muvakkat isgiler daimi
kadrolara gegirilir. Muvakkat is¢ilerle kadrolar dolmamigsa ondan sonra Tiirkiye Is Kurumundan
daimi isci alinacagi zaman nakil igin dilekge veren gahisan isgileri o kadrolara sinavla nakleder,
ondan sonra digaridan igci talep eder.

f) Sendika yéneticileri ve temsilcileri bir igverinden diZer bir isyerine gecici olsa dahi nakledilemezler.

g) Bu maddenin (a) ve (c) bentlerine uy digi takdirde sendikanin nerisi fizerine, konu Cahigma ve

Disiplin Kurulunca karara baglanwr
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MADDE 60: SAGLIK VE GUVENLIK

a) lsveren, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati hilkiimlerine gére; is saghg ve giivenligi konularinda
gerekli 8nlemleri almakla birlikte giiriiltiiniin normal desibeli astig1 yerlerde gerekli diizenlemeleri
yapar.

b) Isgilere her ay asgari bir kalip sabun verilir. Toplu temizlik vapiimasi gereken yerlerde de ayrica
isin niteligine gore temizlik malzemesi bulundurulur. Isgilere her yil bir adet banyo havlusu, iki adet
yiiz havlusu verilir.

¢) b fikrasinda belirtilen ayni yardimlar verilmedigi takdirde;

(11.03.2026 tarihinden itibaren yilda bir defa verilmek {izere, briit 2.350,00 TL Gdeme yapilir.
Siizlesmenin gegerlilik tarihi igerisinde yapilmis olan nakdi yardim bu tutardan mahsup edilir.
e 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Aras1 Arhs;

Sendika iiyesi isgilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan temizlik yardimi tutart 01.09.2026

tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilh Tiketici

Fiyatlar Endeksi 2026/Agustos indeks sayisinin, 2026/Subat indeks sayisma gore (alu aylik) degisim

oraninda arttirlarak Gdenir.

e 01.03.2027 - 31.08,2027 Tarihleri Arasi Artisi;

Sendika fivesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklan temizlik yardimi tutari 01.03.2027

tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlari Endeksi 2027/Subat indeks sayisimn, 2026/Agustos indeks sayisina gore (altr aylik) degisim

oraminda arttinlarak &denir.

o 01.09.2027 — 29.02.2028 Tarihleri Arasi Artisi;
Sendika fivesi isgilerin 31.08.2027 tarthinde almis olduklan temizlik yardimi tutars 01.09.2027

tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilh Tiiketici

Fiyatlari Endeksi 2027/Agustos indeks sayisimin, 2027/Subat indeks sayisina gore (alti ayhk) degisim
oraminda arttinlarak Gdenir.

d) isveren is Saghg ve Giivenligi Mevzuat uyarmca her isyerinde birer kurul kurar. Bu kurullarda
sendika tarafindan atanan kurul tiyeleri de bulundurulur.

€) lsveren, isgilerini igveri hekimlerine; isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen siirelerde perivodik
muayeneden gegirtir. Isveri hekiminin gerekli géirmesi halinde bu siire kisalt/lir. Isveren tarafindan
is¢inin yaptifin ise ve ¢alisma ortamimin dzelliklerine gore isyeri hekimleri tarafindan belirlenmis
saglik ve meslek hastahi taramalan gergeklestirir.

f) Biitiin isyerlerinde iscilerin elbiselerini koyacak sekilde soyunma dolaplan ve iggilerin is doniisleri
temizlenebilmeleri i¢in kesinlikle dus bulundurulur.

g) Kanalizasyon dairesi baskanlig ve atik su aritma dairesi baskanhgi biinyesinde fiilen atik su iginde
calisanlara ve abone isleri daire baskanlhklarinda gahigilmasi zorunlu olan hallerde makam oluru
ile fiilen atik su isinde ¢aliganlara kanal proje ve miiteahhitlik isi kontrol yapan personele senelik
izin, iicreisiz izin ve raporlu giinler diginda kalan giinlerde fiilen ¢alismalan kargihginda ddenmek
kaydiyla ¢iplak yevmiyelerinin %61 tutarinda tazminat ddenir.

h) 01.03.2026 tarihinden itibaren Su Isale ve Dagitim Dairesi Bagkanhginda fiilen temiz su bakim ve
onarim islerinde ¢ahsan isci personele; yillik izin, Gicretsiz izin, diger Gicretli izinler ile raporlu
olunan giinler hari¢ olmak iizere, fiilen ¢ahgtiklar: giinler i¢in makam oluru alinmasi kaydivla giplak
yvevmiyelerinin %6’st oraninda tazminat denir.

i) 01.09.2026 tarihinden itibaren, Kagak yvapilasmanin énlenmesi amaciyla mahkeme karar. yinetim
kurulu karari veva Genel Miidiirlik Makam Olur’u ile vapilan yikim uygulamasinda fiilen ¢aligan
is¢ilere, miinhasiran bu isi vaptiklari giinlerde 4 saatlik iicretleri tutarinda tazminat Sdenir.

i) Yesilgay ve Melen Isletmeleri Sube Miidiirligi, Melen Bblgesi isletme Sefligi biinyesinde agik ve
kapah salt merkezlerinde, elekirik kuvvetli akim tesisleri yonetmeliginde belirtilen bin volt ve
lizeri yitksek gerilim altinda galigan tablocu ve EKAT belgesine sahip iscilere senelik izin, licretsiz
izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde fiilen calismalar 1inda ddenmek kaydiyla

A giplak yevmiyelerinin %06 s1 tutarmda tazminat hdemr
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k) Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden sonra Idare tarafindan yapilacak reorganizasyon
diizenlemeleri sonucunda yeni birimlerin kurulmasi, mevcut birimlerin kapatilmasi, birlestirilmesi
veya birim adlarinin defistirilmesi hilinde: is¢inin fiilen yapti@: isin ve ¢alisma kosullarmmn,
Isletme Toplu I Stzlesmesinin 60 me1 maddesinde tazminat 6denmesini gerektiren is ve calisma

sartlart bakimindan degismemesi kaydiyla, 60 inc1 maddenin (g). (h) ve (j) fikralar kapsaminda
vapilan tazminat ddemesine aynen devam edilir.

MADDE 61: KRES

a) Isveren fiilen galisan is¢inin kres, giindiiz bakimevi ve anaokuluna giden, velayeti iizerinde bulunan
her bir gocugu ve Gzel egitim ve rehabilitasyon merkezine giden, velaveti iizerinde bulunan 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 43 iinell maddesinin birinci fikras1 uvarinca, engelliler icin saghk kurulu
raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya kuruluslarinca verilen "Cocuklar i¢in Ozel Gereksinim
Raporu" ile 6zel gereksinimi oldugu tespit edilen ve &zel egitim degerlendirme kurullan tarafindan da
egritsel degerlendirme ve tamlamalan yapilarak 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlarn
Kanunu kapsaminda acilan Gzel egitim okullar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen
destek egitimini almalan uygun gériilen gbrme, isitme, zihinsel, bedensel yetersizligi olan birevler ile
dil ve konusma, dzel dgrenme giigliigii, otizm spektrum bozuklugu olan 18 yas altndaki her bir cocugu
igin 01/01/2026 tarihinde yiiriirliige giren Hazine ve Maliyve Bakanligi tarafindan hazirlanan "2026 Yih
(Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylere Verilecek Eitim Destegi Tutarlarna iliskin Teblig"de belirtilen
yardim tutarm asan kismi igin belgelendirmek kaydivla her ay net 6.000,00 TL kres vardim yapar. Bu
yardimdan ¢ocugunu [darenin hizmet alani igerisinde; Milli Egitim Bakanhig, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhi ile kamu kurum ve kuruluslarina bagh resmi kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile dzel
efitim ve rehabilitasyon merkezine giinderen personel yvararlanir,
b) Cocugunu Milli Egitim Bakanhgi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ ve kamu kurum ve
kuruluslarma bagh resmi kres, giindiiz bakimevi ve anaokulu ile 5zel egitim ve rehabilitasyon merkezine
ginderen is¢i personel bir sonraki ayin ilk haftasimin son is giiniine kadar personelin veva cocugunun
adina dilzenlenen fatura ya da fatura yerine gecen belge (gider pusulasi, harcama pusulasi vb.) ve devam
puantajini Egitim Sube Mildiirliigiine giinderecektir. Belirtilen tarihlerde belge ibraz etmeyen personele
ddeme yapilmaz.
¢) Cocugun ay iginde kres, giindiiz bakimevi, anaokulu ile dzel egitim ve rehabilitasyon merkezine 5 is
giiniinden az oziirlii, dziirsiiz veya rapora dayali devamsizhk durumunda kres yardimi tam Gdenir.
Cocugun 5 ig glinlinden fazla kres, giindiiz bakimevi. anaokulu ile &zel efitim ve rehabilitasyon
merkezine devam etmemesi durumunda gitmedigi giin kadar kesinti yapilir. Bu durumda personele
vapilacak kres yardmmi; vardun tutanmin devamsizhigin yapildifi ayin giin sayisina boliinmesi ile
bulunacak giinliik ficretin, cocugun kres, giindiiz bakimevi ve anackulu ile Gzel eitim ve rehabilitasyon
merkezine gittigi giin sayisiyla garpimi sonucunda elde edilen tutara giire yapilacaktir.
d) Hafta sonu ve resmi tatiller igin herhangi bir kesinti yaptlmadan yardim tam &denir.
¢) Iscive vapilacak kres yardimi tutan ibraz edilen fatura tutarindan fazla olamaz.
f) Ucretsiz izinde olup ay igerisinde fiilen galismasi olmayan personele kres yardimi Sdenmez,
ddenmeven dénemler isci icin miiktesep bir hak olugturmaz. Raporlu olup ay igerisinde calismasi
olmayan personele kres yardimi yapilir.

o  01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Aras) Ucret Artisy
Sendika iivesi iggilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan kres yardim tutari 01.09.2026 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlari
Endeksi 2026/Agustos indeks sayisimin, 2026/Subat indeks sayisina gore (altr ayhik) degigim oraninda
arttinlarak ddenir,

e 01.03.2027 — 31.08.2027 Tarihleri Aras: Ucret Artiss;
Sendika iiyesi iscilerin 28.02.2027 tarihinde almig olduklar kres yardinm tutar 01.03.2027 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiyve Istatistik Kurumu nun 2025=100 el Yilli Titketici Fivatlan
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Endeksi 2027/Subat indeks sayisimin, 2026/Agustos indeks savisina gore (alti ayhk) defisim oraninda
arttinlarak Gdenir.

«  01.09.2027 - 29.02.2028 Tarihleri Aras: Ucret Artisi;
Sendika iiyesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklan kres yardum tutarn 01.09.2027 tarihinden
itibaren gecerli olmak {izere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar:

Endeksi 2027/Agustos indeks sayisimin, 2027/Subat indeks sayisina gore (alt aylik) degisim oraninda
arttirrlarak Gdenir.

MADDE 62: YIYECEK YARDIMI

a) Isverence, iscilere doyvurucu ve kaliteli nitelikte olmak sartivla giinde en az dort gesit vemek verilir.
Meyve, helva, tath, cacik, ayran, yogurt, tursu, hosal vb., 4 ¢esil yemegin kapsami iginde yer alr.

b) Isveren tiim isyerlerinde yemek verilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

¢) Ancak, zorunlu sebeplerle vemek verilemeyen verlerde; fiilen calisilan giinler igin iscilere 01.03.2026
tarihinden itibaren Briit 300,00 TL/Giin yemek vardumi yapilir. Bu Gdeme: Hazine ve Malive
Bakanhgimnca yeni bir gelir vergisi istisnas: tutan1 belirlenene kadar 300,00 TL/Giin olarak devam eder,
d) Yemek cikan isyeri ve eklentilerinde, vemek gesitlerinde beraberlik saglanmasina zen gosterilir.

e) Yemek bedeli, bordroda ayn bir siitunda gtsterilir.

f) Yemek ¢ikan verlere vakin isyveri ve eklentilerinde galisan isgilere, vazili miiracaatlan iizerine
miimkiin oldugu takdirde yemek verilir.

g) Idareve her ay basinda dilekge vermek kayd: ile ishu maddenin “¢” fikrasi hiikiimlerinden
yararlanmak istedigini belirten isgilere, Ramazan Ayvinda ve Muharrem ayinda orug tutan iscilere, fiilen
gahstiklan giinler i¢in, isbu maddenin “c” fikrasi hitkiimlerine gére 6deme yapilir.

h) Yemek verilen yerlerde giirevi icabi yemek yemedigi bagh oldugu isyeri amiri tarafindan onaylanmis
iscilere yvemek bedeli édenir. Yemek yivemeyecek ig¢ilerin isimleri énceden tabldot heyetine bildirilir.
i) Yemek yalmz giindiiz ¢alisanlara, &gleyin saat 12.00°de verilir. Vardiyah is¢i ¢alisan igyerlerinde
vardiva durumu dikkate alimarak iglem vapilir.

i) Yemegin dismda zorunlu hallerde iscilere kumanya verilir. Verilen kumanyalar igin bir licret kesintisi
yvapilmaz.

k) Disarida cahisip yemekhanelerdeki listelere dahil edilmeyen ve yemek ficreti alan isgiler, aralikh

olarak vemekhanelerden ficretli yemek vedikleri takdirde ddeyecekleri yemek iicreti Idareden aldiklan
yvemek parasinin netini gecemez.

1) Yemek gikan yerlerde yvemek listeleri ile ilgili genel sorunlart goriismek igin aggibagilari, yemek gikan
yerlerin bas temsilcileri, igveren yetkilileri ve sendikanin bildirecegi bir kisiden olusacak heyet
tarafindan ii¢ ayda bir bu listeler gozden gegirilir.

MADDE 63: GIYECEK YARDIMI

a) Sendikali isgilere, 01.03.2026 tarihinden itibaren, vilda birer kez ddenmek lizere, vazhik givim
yardimi olarak, Nisan ayinda net 4.500,00 TL; kishk giyim yardim olarak Ekim ayinda net 6.500,00
TL éidenir.

s 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Arasi Artig;
Sendika iivesi isgilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklar giyim yardmmi tutari 01 .09.2026 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiye istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilh Tiiketici Fiyatlan
Endeksi 2026/Agustos indeks sayismm, 2026/Subat indeks sayisina gore (alti aylik) degisim oraninda
arthinlarak ddenir.

o  01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Arasi Artisi;
Sendika iivesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklar giyim yardum tutar 01 203.2027 tarihinden
itibaren gecerli olmak fizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan

Endeksi 2027/Subat indeks sayisinm, 2026/Agustos indeks sayisina gére (altr ayhk) degigim nranmda
arttirlarak Gdenir.
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s (1092027 — 29.02.2028 Tarihleri Arasi1 Artisi;
Sendika iiyesi ig¢ilerin 31.08.2027 tarihinde almig olduklari giyim yardimi tutan 01.09.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlar

Endeksi 2027/ Agustos indeks sayvismin, 2027/Subat indeks savisma gore (alt aybk) degisim oramnda
arttirilarak &denir.

b) Is Saghi ve Giivenligi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda biitiin is¢ilere vaptiklan isin niteligine
giire yazlik ve kighik olmak {izere is elbisesi verilir. Bahse konu elbiseler boyasi cikmavacak sekilde iyi
kalitede olur.

¢) Is saghifs ve giivenligi bakimindan verilen elbiseler is saatinde giyilecektir. Yemekhanede ve
laboratuvarda ¢ahisanlara yilda iki kez beyaz onliik (is elbisesi), vilksek gerilimde ¢ahsan iscilere isin
mahiyetine uygun is elbisesi verilir. Kullanim dmrii tamamlaninca yenisi ile degistirilir.

d) Is elbiseleri yipranma durumlarina gére kishk is elbisesi ekim ay igerisinde; yazlik is elbisesi nisan
ayi igerisinde verilir,

MADDE 64: EVLENME YARDIMI
a) Sendikalt is¢ilere stzlesmenin yiiriirlik tarihinden itibaren evlenmeleri halinde 01.03.2026 tarihinden
itibaren net 7.500,00 TL evlenme vardum yapilr.

e 01092026 — 28.02.2027 Tarihleri Arasi Artig:
Sendika Uvesi igg¢ilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan evlenme yardimi tutann 01.09.2026
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici
Fivatlart Endeksi 2026/Agustos indeks savisimin, 2026/Subat indeks sayisina gbre (altn ayhik) degisim
oranmda arttinlarak ddenir.

« 01.03.2027 —31.08.2027 Tarihleri Arasi Artis:
Sendika fyesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almiz olduklan evlenme yardmm ttann 01.03.2027
tarihinden itibaren gegerli olmak fizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Y1l Tiketici
Fiyatlari Endeksi 2027/Subat indeks sayismm, 2026/Agustos indeks sayisina gore (alti aylik) degisim
oraninda arttirlarak ddenir.

o 01.09.2027 — 29.02.2028 Tarihleri Arasi Artis:
Sendika fiyesi iscilerin 31.08.2027 tarthinde almis olduklari evlenme yardimi tutan 01.09.2027
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu nun 2025=100 Temel Yilh Tiiketici
Fivatlari Endeksi 2027/Agustos indeks sayisnimn, 2027/Subat indeks sayisma gore (alt ayhik) degisim
oraninda arttirilarak ddenir.
b) Evlenme yardimindan istifade etmis iggilere, ikinci bir evliligi igin herhangi bir yardim yapilamaz.
¢) Evlenen ¢ifilerin her ikisi de Idare hizmetinde galigiyorsa, evlenme yardimi her ikisine de ayn ayn
yapihr.

MADDE 65: DOGUM YARDIMI
Yiiriirliik tarihinden itibaren; iscinin esinin dofum yapmasi veya is¢i kadin ise kendisinin dogum
yapmasi halinde cocuk &lii de dogsa dogum belgesini ibraz etmesi kosulu ile 01.03.2026 tarihinden
itibaren net 4.500,00 TL dogum yardimi yapilir.

e 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Aras: Artis:
Sendika tiyesi isgilerin 31.08.2026 tarihinde almug olduklar dogum yardim tutar 01 09.2026 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu nun 2025=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlar
Endeksi 2026/Agustos indeks sayismin, 2026/Subat indeks sayisima gore (alti aylik) degisim oraninda
arttinilarak ddenir.

*  (1.03.2027 — 31.08.2027 Tarihleri Arasi Artig:
Sendika iivesi isilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklart dogum yardimi tutar 01.03.2027 tarihinden

itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=1 emel Yilh Tiketici Fiyatlarﬁ P "‘:
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Endeksi 2027/Subat indeks sayisinin, 2026/Agustos indeks sayisina gire (alti ayhk) degisim oraninda
arttinlarak Sdenir.

e 01.09.2027 —29.02.2028 Tarihleri Aras: Artis:
Sendika iivesi is¢ilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklan dogum yardimi tutar 01.09.2027 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilli Tiketici Fiyatlar
Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisina giire (alti avlik) degisim oraminda
arttirilarak ddenir.
a) Dogum yardimi aym batinda dogan gocuk sayisina giire Gdenir.
b) Eslerden her ikisi de Idare hizmetinde ¢ahisiyorsa, dogum yardimi her ikisine de ayri ayr yapilir.

MADDE 66: IS ESNASINDA OLUM HALINDE YAPILACAK YARDIM
a) Idarenin isinde bilfiil galisirken yaptigi is dolayisiyla vefat eden sigortali isginin varsa esine, yoksa
¢ocuklarma 01.03.2026 tarihinden itibaren net 90.000,00 TL g¢ocugu da voksa ana veva babasina
01.03.2026 tarihinden itibaren net 38.000,00 TL esit miktarda boliinerek &liim yardimi olarak ddenir.

*  01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Aras: Artis:
Sendika iiyesi is¢ilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan &liim yvardimi tutart 01.09.2026 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilh Tiketici Fivatlan

Endeksi 2026/Agustos indeks sayisinm, 2026/Subat indeks sayisina giire (alti avhik) degisim oranmda
arthrlarak ddenir.

e 01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Aras1 Artis:
Sendika fiyesi is¢ilerin 28.02.2027 tarihinde almig olduklar &liim yardimi tutari 01.03.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan

Endeksi 2027/Subat indeks savisimn, 2026/Agustos indeks savisina gire (alth aylik) degisim oranmda
arttirilarak Gdenir.

= 01.092027 —29.02.2028 Tarihleri Aras1 Artis:
Sendika iivesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklari &liim vardin tutar 01.09.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilh Tiiketici Fivatlan
Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisina gdre (alti ayhk) degisim oranmnda
arttirilarak ddenir.
b) Is kazasi neticesinde sakat kalan, sakathg calismasina engel olmayan, ldarenin hizmetinde ¢alisirken

hastalanan, agwr is gormesi mahzurlu olan isgiler Geretlerinden  hichir indicim  vapilmaksizin
durumlarnyla miitenasip bir iste ¢alistirlabilirler.

MADDE 67: OLUM YARDIMI
a) Is¢inin ecelivle Glmesi halinde; viiriirlitk tarihinden itibaren yakinlara, yoksa kanuni varislerine
01.03.2026 tarihinden itibaren net 35.000,00 TL &lim vardim yapilir.
b) Yiiriirliik tarihinden itibaren ana, baba, es veva gocugunun $liimii halinde ise 01.03.2026 tarihinden
itibaren net 8.500,00 TL &liim yardim vapilir,

e 01092026 — 28,02.2027 Tarihleri Arasi Artis:
Sendika iiyesi is¢ilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan 6liim vardim tutari 01.09.2026 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan
Endeksi 2026/Agustos indeks sayisinin, 2026/Subat indeks sayisina gore (alt aylik) degisim oraninda
arttirilarak Sdenir.

01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Arasi Artig:
Sendika iiyesi is¢ilerin 28.02.2027 tarihinde almig olduklan 6liim yardimi tutar: 01.03.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel¥alh Tiiketici Fiyatlan
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Endeksi 2027/Subat indeks sayisinin, 2026/Agustos indeks sayisina gore (alti ayhik) de@isim oraninda
arttirilarak édenir.
«  01.09.2027 — 29.02.2028 Tarihleri Arasi Artis:

Sendika iivesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklan 8liim vardimi tutan 01,09.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak fizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilh Tiketici Fivatlan
Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisia gére (alt aylik) degisim oraninda
arttinlarak ddenir,

Bu édemeler i¢in 8liim raporunun ibrazi sart ve yeterlidir.

MADDE 68: ISTIRAHAT YARDIMI

a) lIsgilerin, sigortaca verilmeyen ilk iki giinliik istirahat iicreti isveren tarafindan Gdenir.

b) Resmi hastaneler ile Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu hastanelerde yatan veva
istirahatli bulunan iggiler, ishas: yaptiklarinda, bu nedenle noksan kalan iicretleri tama iblag edilerek
ddenir.,

¢) Hastaligr uzun siiren ve maddi sikints igerisinde bulunan isgilere, sigortadan verilen para kagitlarim
getirdikleri takdirde igbag: yapmadan da bahse konu iicretleri ddenir.

d) Hafta arasinda istirahat alan is¢ilerin Cumartesi ve Pazar vevmiveleri de isveren tarafindan ddenir.

MADDE 69: EGITIM YARDIMI

a) Isveren, igginin 6renim goren her ¢ocugu igin yilda bir kez Kasim ayinm ilk haftasinda Sdenmek
tzere,

01.03.2026 tarihinden itibaren Sdenmek iizere Ilkbgretim (Ilkokul ve Ortaokul) igin briit 6.100,00
TL, Ortadgretim (Lise) icin briit 7.500,00 TL. Yiiksekdgretim icin briit 11.000,00 TL &grenim
yardimi yvapar.

b) Ogrenim yardimi Gdemesi, is¢inin veya gocugunun okumus oldugu okulun normal egitim siiresinin
bir yil fazlasiyla simirh olarak yapilir. Normal egitim siiresini bir yildan fazla asan dénemler icin
dgrenim yardimi Gdemesi yapilmaz.

¢) Lise dgrenimi ig¢in 21 yagmdan, yilksekGgrenim icin 26 yasindan giin alan ¢ocuklar igin &grenim
vardim &denmez. Ancak, lise Ggrenimine 21 yasindan, yiiksekdgrenime 26 yagindan énce baglans
ve egitimine devam eden gocuklar igin, yas sinin dikkate ahnmaksizin 53renim yardimi ddenir.

d) Isgiler bu haklardan belge kargihi yararlanirlar.

e) Aym haklar Ggrenim giren ig¢ilere de 6grenim durumlarina gire Sdenir.
= 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Aras1 Artis;

Sendika iivesi isgilerin 31.08.2026 tarthinde almis olduklan &grenim yardimi tutarn 01.09.2026

tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlar1 Endeksi 2026/Agustos indeks sayisimin, 2026/Subat indeks sayisina gire (alti avhk) degisim

oraminda arttunlarak ddenir,

s 01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Arasi Artisi;

Sendika iiyesi iggilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklart G&renim vardimi tutan 01.03.2027

tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiyve Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlan Endeksi 2027/Subat indeks sayisinin, 2026/Agustos indeks sayisina gore (alti aylik) degisim

oranmda arttinlarak Sdenir.

o  01.092027 — 29.02.2028 Tarihleri Aras1 Artisi;

Sendika iivesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklar Sgrenim vardim tutan 01.09.2027

tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlan Endeksi 2027/Agustgs-indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisina gore (alti aylik) degigim

oramnda arttirilarak Sdenir,
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MADDE 70: HIZMET IKRAMIYESI

idarenin hizmetinde fiilen 15 hizmet yilim dolduran is¢ilere 30 giinliik. 20 hizmet yihm dolduran isgilere
30 giinliik, 25 hizmet yilin1 dolduran ig¢ilere 30 giinliik ve 30 hizmet yilini dolduran is¢ilere 30 giinliik
iicretleri tutarinda hizmet ikramivesi ddenir. [lgili hizmet yilimi gegmiste doldurarak bu ikramiyeyi almis
olan iscilere ayni hizmet yih i¢in miikerrer tdeme yapilmaz.

MADDE 71: YILLIK IKRAMIYELER

Sendika livesi iggilere, 6772 sayih Kanun ile 6denen ikramiyeler disinda ayrica her yil Haziran ayimin
ilk varis1 igerisinde 30 giinliik ve Eyliil aymm ilk yarsi icerisinde 30 giinliik ikramiye Sdenecektir.
Toplu Stzlesme yihi iginde ise yeni giren isgiler, o vila ait ¢alisma siirelerine tekabiil eden ikramiye
giinii kadar ikramive alirlar.

MADDE 72: KIDEM TAZMINATI

a) s Yasasinda belirtilen hallerde ve bu smirlar iginde kalmak kaydivla sendika iiyelerine her hizmet
yilt igin 60 giinliik Gieret tutarnda kidem tazminati Gdenir,

b) Is kazasi neticesinde dlen isginin kidem tazminatinin hesabinda; kidem tazminati giin sayis: 80
giindiir.

¢) Kidem tazminatina esas olacak ilcret kidem tazminatmin hesaplanmasinda is¢inin en son aldifs
giinliik iicret esas tutulur. Bu iicret Toplu Is Sézlesmesi ile kazamlan her tiirlii sosyal yardimlarmn
toplanmasindan ibarettir.

d) Isveren emekli olan isilere bir takdir plaketi, ISKi*den emekli olduklarini gosterir resimli bir kimlik
karti ve glimils bir vaka rozeti verir.,

MADDE 73: IHBAR ONELLERI VE IHBAR TAZMINATI

Hizmet akidleri bu stzlegme hiikiimlerine uygun olarak 1SKI adina Genel Miidiirliik ve is¢i tarafindan

dnceden karsi tarafa vail bildirimde bulunmak kosulu ile,

a) Isi 6 aydan az siirmils is¢i igin; bildirimin diger tarafa vapilmasindan baslayarak 3 (iic) hafia
sonunda,

b) 1si 6 aydan 18 aya kadar siirmiis isgi igin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 5 (bes)
hafta sonra,

¢) lsi 18 aydan 3 yila kadar siirm{ls is¢i igin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8 (sekiz)
hafta sonra,

d) lsi 3 yildan 10 vila kadar siirmils is¢i igin; bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 10 (on)
hafta sonra,

¢) lsi 10 yildan fazla siirmiig is¢i igin bildirimin diger tarafa vapilmasindan baslayarak 15 (onbes) hafta
sonra feshedilir.

Bildirim kosuluna uymayan taraf, yukanda vazili dnellere iliskin iicret tutarinda tazminat ddemek
zorunda kalwr.

MADDE 74: FESIH HAKKININ KOTUYE KULLANILMASI
Fesih hakkinin kotiive kullanilmasi durumlarinda vasa hitkiimleri uygulanir.

MADDE 75;: STAJ

ISKI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan personelin, isverene belge ibraz etmeleri ve cocugunun okudu fu
béliime uygun staj yeri olmasi halinde;

a) Meslek liselerinde okuyan ¢ocuklarina 3308 sayali kanun geregi iicretli,

b) Yiiksek okulda okuyan cocuklarma Bakanlhklara bagh ve Bakanlhklarla ilgili kurumlarda
Ogrencilerin Yapacaklan Staj Calismalarim Diizenleme Yénetmeligi uyarinea iicretsiz, Teknik Meslek
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Liseleri ve Yitksek Ogretim Kurumlarmda okuyan ve zorunlu staj vapmasi gereken cocuklarina, 3308
sayih kanun ve Ulusal Staj Programi uygulama yénergesi uyarinca iicretli, imkanlar dahilinde 6necelikli
staj vapma olanagi saglanir.

MADDE 76: MEVZUAT DEGISIKLIKLERI
Mevzuat degisiklikleri sebebiyle is¢ilere isbu stzlesme ile saglanan haklarn iizerinde bir hak, menfaat,
uygulama saglanirsa getirilen haklar isgive vansitilir.

MADDE 77: SOZLESMEDEN YARARLANACAK UYELERIN iSiM LISTELERI
Isbu Toplu is Sozlesmesinin sagladigi hak ve menfaatlerden vararlanacak sendika tiyesi iggilerin isim
listeleri ya da muvafakat yazilan sendikaca sizlesmenin imzalanmasm miiteakip isverene verilecektir.

MADDE 78: ASKERLIK SEBEBIYLE iSTEN AYRILIP YENIDEN iSE GIRENLERIN

INTIBAKI

a) Muvazzafl askerlik hizmetini yaptiktan sonra isine dénmek isteyen ig¢i; aynldig tarihteki miiktesep
haklarma ek olarak, ayrildigi tarihten sonraki stzlesmeler ile saglanan iicret zamlarindan
yararlandinlarak goreve baslatilir.

b) Muvazzaf askerlik disinda belirli bir siire i¢in devlet hizmetine ¢agrilan isgilere diniislerinde
giirevde kalan siireleri ¢ahsilmig gibi sayilarak ficretleri aynen tedive edilir. Askerlikte verilen
paralar bu miktardan diigiliir.

¢) 4 ay siireli muvazzaf askerlik hizmeti icin {icretsiz izinli sayilan is¢inin ise dénemeyecegini 30 giin
iginde vazih olarak beyan etmesi halinde kidem tazminati 6denerek is sézlesmesi feshedilir.

MADDE 7%9: SOSYAL KURULUSLAR VE YARDIMLAR

1. Spor kuliipleri:

a) [gveren; igyerlerinde, isgilerin bos vakitlerini spor yaparak degerlendirebilmeleri ve Tiirk sporuna
hizmet etmek amaciyla spor kuliipleri kurabilir. Igyerlerinde spor tesisleri yapar veya Genel
Miidiirliigiin belirleyecegi usul ve sartlarla personelin kendi aralarinda diizenleyecegi spor turnuvas:
veya karsilagmalarina forma, spor malzemesi alimy, tesis kirasiin karsilanmasi vb. maddi yardimda
bulunabilir.

b) Sendika temsilcileri ve amatdr yneticileri spor kuliibii agisindan ISKI personeli gibi islem goriir.

€) Milli Sporcularla, ISKI Spordaki lisansh sporcu ve gahistiricilara antrenman yapmalar ve
karsilagmalara katilmalan i¢in gerektigi kadar Gcrethi izin verilir.

d) Spor kuliiplerin de lisansli faaliyet gisteren iiyelerimize. Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Miidiirliigiinden getirecekleri belgeye istinaden 3289 sayih kanunun 29.maddesi geregince
miisabaka siiresince ticretli izin verilir,

2. Yap kooperatifleri ve meskenler:

Sendika iivesi isgilerin kuraca@i en az 250 iiveli vapt kooperatiflerinin havata gegirilmesinden sonra

ISKI hizmet alanma giren alt vapi calismalar sirasinda bu kooperatiflere gerekli kolayhg saglar,

3. Sosyal Faaliyetler:

a) Isveren, galisma bansimi devam ettirmek, is verimini arttirmak ve isgilerin motivasyonunu
yilkseltmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenleyebilir. Vardiyal ¢alisan isgilerin hafta
tatilleri dikkate alinarak isverence diizenleme yapilir.

b) lgveren isgilerin dini inanglarini ifa maksadiyla din ayrimi gizetmeksizin ferdi olarak yapilamayan
haftalik ibadetleri igin gerekli kolaylig saglar. Bu baglamda, Cuma giinleri yasal ara dinlenmesi,
dileyen isciler icin Cuma namazmna gére verilir. Mescitler konusunda_mer’i uygulamaya devam
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MADDE 80: KURULLARIN DEVAMI

Isbu sézlesme geregince faaliyet gisteren kurul, komisyon, heyet ve temsileilikler, sizlesme nihayete
erdiginde taraf sendikanin yetki almasi kaydiyla yeni sézlesmenin imzasi tarihine kadar cahismalarina
devam ederler,

MADDE 81: ENDUSTRIYEL ILISKiLER KURULU

ENDUSTRIYEL iLISKILER KURULU

A) Kurulun Amaci, Niteligi ve Temel Hedefler

Endiistriyel Iliskiler Kurulu igyerlerinde sosyal divalogu gelistirmek, Toplu Iy Sézlesmesinin taraflarinin
diizenli araliklarla bir araya gelerek isyerlerinin verimliligi ve calisanlarmn is barigi i¢in yeni vaklasimlar
gelistirmek, Toplu Is Stzlesmesi maddelerinin isyerindeki uygulamalarinda yasanabilecek aksakhiklar:
¢izmek niyetiyle olusturulmus bir vapidir,

L. Calisma kosullarina dair gelistirici ve ivilestirici neriler konusunda gahsir ve Gneri olusturur.

2. Caligamin egitim ve gelisim faalivetlerine iliskin goriisler verir.

3. Yeni teknolojiler ile i siiregleri degisir ise bu konuda caliganlarin adaptasyonu igin gerekli egitimler
konusunda bilgi ahisverisinde bulunur.

4. Sendika ve igyerinin sosyal taraflar olarak gahsanlarin sosyal refahim ve isletmenin ¢ikarlarina
yonelik istisareler yapar.

5. Cahsanlarin saglikli bir cevrede yasamalan ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine etkinlik kazandirmak
igin bilgi aligverisi gerceklestirir.

B) Kurulun Olugumu ve Calisma Usulii

Kurul, isyerlerinde calisan sendika temsilcileri disindaki isciler arasindan sendika tarafindan
belirlenecek | igci ile sendika igyeri temsilcilerinden segilecek 2 kisi ve sendika ydneticileri arasindan
belirlenecek 2 yénetici ve isveren tarafindan da igveren vekilleri arasindan gosterilecek 5 iiveden olusur.
Kurula isverence belirlenecek isveren vekillerinden biri baskanlik eder. Sendikanin sectigi fivelerden
biri de kurulca raportér olarak gérevlendirilir. Kurul, fiyelerinin ¢ogunlugu ile toplanir ve gériiglerini
toplantiya katilanlarin gogunlugunun oylari ile belirler

Kurul, gerektiginde ve gorilglerine ihtivag oldugunda isyerinde cahsan is¢ileri. isyeri sendika
temsilcilerini, sendika ybneticilerini ve isveren vekillerini toplantiya cagirabilir.

Kurul, en geg 3 ayda bir giindemi 15 giin &nce bildirmek suretiyle toplanir. Sendika, isveren ve isyerinde
¢alisan is¢iler kurulun gérevlerine giren konularin ele alinmasina iligkin tekliflerini baskana yazih olarak
bildirirler. Kurul gerektiginde, siireye bagli olmadan da toplantiva ¢agnlabilir.

Kurul, istisari nitelikte bir arava gelir ve alinan kararlar, éneri niteligindedir. Uygulamaya iliskin
Kararlar, igyeri/isletme Genel Miidiirii veya Y&netim Kurulunca belirlenir ve meveul sirket yénetim
prosediiril ile hayata gegirilir.

) Kurulun Bashea Girevleri

1. isverinde dogabilecek endiistrivel iligkiler temelli uyusmazlik hususlarim tartismak,

2. isgilerin etkin, verimli, disiplinli galigmalar: hakknda isverence talep edilecek konular giindeme
getirmek,

MADDE 82: ISYERI ISLETME KURULLARININ GOREVLERI

a) lsyeri ve eklentilerinde cahsma diizenini saglamak, tiretimi arttirmak, ihtiyaclan tesbit etmek, belirli
sartlara haiz galisma kosullarim belirlemek, diizen bozucu harekette bulunanlarn durumlarm
diizeltmeleri konusunda gaba sarf etmek,

b) Isyeri amirlerince ¢oziimlenemeyen ihtilaflari tezekkiir ederek sonuclandirmak,

¢) lsyeri ve eklentilerinde verimliligin arttrilmas: konusunda calismalar vapmak,

d) Isveri ve eklentilerinde caligan sendika iiyesi iscilerin ihtiy: 1 incelemek ve konu hakkmda('\
fr

gerekli islemleri yiiriitmek,
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e) Isyerinin ve eklentilerinin is¢i kadro ve atamalari hakkinda gerekli degerlendirmeyi vapmak,
f) lIsyeri sendika temsilcilerinin isgilerle ilgili sorunlarini ve ihtiyaglarini yazili olarak kurula iletmesi
halinde bu hususlar incelemek,

MADDE 83: MUTEFERRIK MADDE

Isveren her isyerinde iginde gerekli sithhi malzemeler bulunan ilk vardum dolaplari bulundurur, I¢indeki

gerekli sihhi malzemelerin sorumluluu isverene aittir.

a) Hicbir usta ve ig¢i: yazili emir olmadikga yeni su baglantisi ve sayac degisikligi gibi isleri yapamaz.
Ancak, aciliyet durumunda stz konusu isler sézlii emirle vapilir ve bu emir bilahare vazih hale
doniigtiiriilir.

b) Vakif sular, isale, galeriler ve boru icleri gibi zehirli. tehlikeli islerde ¢aliganlara oksijenli maske
verilir. Galerilerde ve boru i¢lerinde telsiz, sahra telefonu ve diirbiin bulundurulur.

¢) Sdzlesmenin yiiriirliik siiresi iginde taraflar mutabakaia vararak protokol yapmak suretiyle bu
sozlesmeye yeni maddeler ve maddelere paragraflar ilave edebilirler,

d) Ydénetim Kurulu kararlarinm iscilerle ilgili boliimleri vazih olarak sendika subesine bildirilir.

€) lIgveren miisait gbrecedi yerlerde mescit acar.

f) lsveren 100 kisiyi asan isyerlerinde berber salonu agabilir.

MADDE 84: ASGARI UCRET

a) Isletmede asgari iicret yasal asgari iicrettir.

b) Toplu I Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi iginde, asgari iicretin degismesinden dnce ise giren sendikal
is¢ilerin (aldiklar kidem zamlani gikanldiktan sonraki) saat ticretleri, asgari {icretin degismesinden
sonra ise giren iscilerin sendikaya da iiye olup Toplu Is Sézlesme haklarnim da aldiktan sonra tespil
edilen ticretlerinden asafi olamaz.

MADDE 85: BAREM VE SORUMLULUK ZAMMI
I- Cahganlarin ve yeni ise girecek sendikali isgilerin kadro gruplan:

A-GRUBU:

1-1SCI

2- TEMIZLIK ISCISI (Odacy, Silici, Temizleyici)

3- USTABASI

4- USTA

5- ASCI

6- OPERATOR

7- SOFOR

8- ASCIBASI

9- BAS OPERATOR

10- BASSOFOR

11- BASSOFOR Y ARDIMCISI

12- SANTRAL, MUSTERI HiZMETLERI (Kadrosu Kurumsal lletigim Sube Miidiirliigiinde ve
Abonelik Islemleri Sefligi ile Kacak Su ve Alacak Takip Sefliginde Bulunanlar), BILGI ISLEM
(Kadrosu Bilgi Islem Dairesi Baskanhiginda Bulunanlar) ve TELSIZCI OPERATORD

B- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun ONLISANS MEZUNLARI
C- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun LISANS MEZUNLARI

D- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun idari YUOKSEKLISANS ve (IZER| MEZUNLAR, TEKNIK
LISANS VE UZERI MEZUNLAR
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E- GRUBU: Kadrosu Ne Olursa Olsun Miihendis Kariyerli Lisans ve Uzeri Mezunlari

11- is¢ilere esas iicretleri diginda kalmak, fakat, normal ¢ahisma karsih: ticret yamnda, ikramiye, fazla
¢alisma, tatilde calisma ve gece zammu ddemelerinde gz Gniine alinmak kaydiyla:

a) 01.03.2026 tarihinden itibaren;
(A) Grubu iscgilere 25.00 TL/Saat,
(B) Grubu is¢ilere 27,00 TL/Saal,
(C) Grubu isgilere 33,00 TL/Saat,
(D) Grubu isgilere 38,00 TL/Saat,
(E) Grubu iscilere 42,00 TL/saat barem ve sorumluluk ddemesi yapilir.

*Toplu is sozlesmesinin 85. Maddesinde E-grubundan olan personele; iicretsiz izin, raporlu giinler
disinda kalan giinler igin ¢iplak yevmivelerinin %10 u tutarinda tazminat ddenir,

e  01.09.2026 —28.02.2027 Tarihleri Aras: Artis;

Sendika {ivesi isgilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklar barem ve sorumluluk Gdemesi tutar
01.09.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak fizere Tiirkiye istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel
Yilh Tiiketici Fiyvatlan Endeksi 2026/Agustos indeks sayisinm, 2026/Subat indeks sayisina gore (alti
ayhk) de@isim oranina +2 puan ilave edilerek Gdenir. Bu oran, (+refah puan ile birlikte) %15.50 altinda
kalir ise, % 15,50 ye tamamlamr.

e 01.03.2027 — 31.08.2027 Tarihleri Aras: Arhgi;
Sendika iiyesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklan barem ve sorumluluk &demesi tutan
01.03.2027 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel
Yilh Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2027/Subat indeks sayisimin, 2026/Agustos indeks sayisma gére (alt
aylik) dedisim oraninda arttirllarak ddenir.

o 01.09.2027 —29.02.2028 Tarihleri Aras1 Artisi;
Sendika iivesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklar barem ve sorumluluk tdemesi tutar
01.09.2027 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel

Yilli Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2027/Agustos indeks sayisim, 2027/Subat indeks sayisina gire (alt
ayhk) degisim oraninda arttinilarak Gdenir.

MADDE 86: UCRET ZAMMI

1) 01.03.2026 tarihi itibariyle esas saat iicretleri:
01.03.2026 tarihi itibariyle, is¢ilerin esas saat ficretleri 402,00 TL/Saat olarak belirlenmigtir:

2) 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Arasi Ucret Artisi

Sendika iivesi iscilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklari esas saat ficreti tutari 01 092026 tarihinden
itibaren gecerli olmak tizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici Fivatlar
Endeksi 2026/Agustos indeks sayisimin, 2026/Subat indeks sayisina gore (alt ayhk) degisim oranina +2
puan ilave edilerek tdenir. Bu oran, (+refah puam ile birlikte) %15,50 altmda kalir ise, %15,50°ye
tamamlanir.

3) 01.03.2027 — 31.08.2027 Tarihleri Aras: Ucret Artigi;

Sendika iiyesi is¢ilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklar esas saat ficreti tutar: 01.03.2027 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel Yalh Tiiketici Fivatlari
Endeksi 2027/Subat indeks sayisimn, 2026/Agustos indeks sayisina gore (alti aylik) degisim oranina +1
puan ilave edilerek Sdenir.
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4) 01.09.2027 - 29.02.2028 Tarihleri Arasi Ucret Artisi;

Sendika fivesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklari esas saat ficreti tutar 01.09.2027 tarihinden
itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan
Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisina giire (alt aylik) degisim oramna +2
puan ilave edilerek ddenir.

¢ Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise giren isgiler, yer alacaklar gruplara ait SENDIKALI
icretlerinin %90" tutarinda icretlerle goreve baslatilirlar. Bu isciler, deneme siirelerini
doldurmalar1 ve sendikaya iiye olmalan sartiyla. iiyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip
eden aybagindan itibaren skaladaki iicretlerine getirilir.

MADDE 87: KIDEM ZAMMI

Iscilere, esas saatlik iicretleri disinda kalmak ve fakat, normal galisma karsiligi icret vaninda, ikramiye,
fazla galisma, tatilde caligma ve gece zammi ddemelerinde goz Gniine alinmak kaydivla, isverinde
gegirdikleri her tam hizmet yvili igin 0,57 TL/Saat kidem zammi édenir.

Kidem zammi uygulamasi her yil | Mart tarihi itibariyle yapihr.

Kidem zammi uygulamasinda; gerek 01.03.2026 tarihinden @nce ise girmis gerekse 01.03.2026
tarihinden sonra ige yeni girecek isgilerin hizmet siiresinin hesabinda, ISKI isyerlerinde ise girdigi tarih
ile takip eden | Mart tarihi arasindaki siire alti ay ve daha fazla ise bu siire tam hizmet yili sayilacak,
alti aydan az siireler dikkate alinmayacaktir.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan: isginin 1SKI oneesinde Istanbul Biiyiiksehir Beledivesinin
istiraklerinde veya kamu kurum ve kuruluglarinin daimi is¢i kadrosunda gegen (2005 ve 2006 villari
igerisinde ISKI isyerlerinde ise baslamis gegici iggilerin ISKi’de gegici is¢i kadrosunda gegen hizmet
siireleri de dahil) hizmet siireleri de ISKi"de gecmis gibi sayilir.

MADDE 88: iSCi ARACLARI iCIN PARK YERI
ise gidip gelmek igin kullanilan, iggilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller igin isveren, isyerlerinin
miisait bir verinde park veri gésterir.

MADDE 89: BIRLESTIRILMIS SOSYAL YARDIM
Sendika iiyesi isgilere her ay gocuk, aile, yakacak, izin harchg, bayram harghg ile koruvucu gida
vardimi karsiliga 01.03.2026 tarihinden itibaren, ayda 8.150,00 TL briit sdeme vapilir.

s 01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Arasi1 Artis;
Sendika livesi isgilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklarn birlestirilmis sosval vardim tutar
01.09.2026 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel
Yl Tiiketici Fiyatlari Endeksi 2026/Agustos indeks sayisinin, 2026/Subat indeks savisma gore (alt
ayhk) degisim oraninda artunlarak &denir.

e 01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Aras1 Artisi;
Sendika iiyesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklar birlestirilmis sosyval yardimi tutar
01.03.2027 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel
Yill Tiiketici Fiyatlan Endeksi 2027/Subat indeks sayisimn, 2026/Agustos indeks sayisina gore (alt
ayhk) degisim oraninda artinlarak Gdenir.

e 01.09.2027 - 29.02.2028 Tarihleri Aras1 Artisi;
Sendika iiyesi igcilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklan birlestirilmis sosyal vardimi tutar
01.09.2027 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2025=100 Temel

Yilh Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinimn, 2027/Subat indeks sayisina gore (alt
aylik) degisim oraminda arttirilarak Gdenir.
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MADDE 90: RAMAZAN YARDIMI
Iscilere Ramazan’dan bir hafia énce 2 kg piring, 1 kg cav, 2 kg seker, 5 kg un, 5 kg aygicedi vag, | kg
zeytin, 2 kg kuru fasulye, 2 kg kirmizi mercimek, 1 kg makarna ve 500 gram krem ¢ikolata verilir ya da
bu yvardimlann verine nakdi olarak 01.03.2026 tarihinden itibaren briit 4.200,00 TL dédeme yaplir.

»  01.09.2026 — 28.02.2027 Tarihleri Arasi Arni§;
Sendika Uivesi igc¢ilerin 31.08.2026 tarihinde almis olduklan ramazan yardim tutann 01.09.2026
tarihinden itibaren gecerli olmak {izere Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Yilh Tiketici
Fiyatlari Endeksi 2026/Agustos indeks sayisimin, 2026/Subat indeks sayisina gére (alti ayhk) degisim
oraninda arttirlarak Sdenir.

o  01.03.2027 - 31.08.2027 Tarihleri Arasi Artisi;
Sendika fivesi isgilerin 28.02.2027 tarihinde almis olduklan ramazan vardimi tutan 01.03.2027
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Tiirkive Istatistik Kurumu’nun 2025=100 Temel Y1lli Tiiketici
Fivatlann Endeksi 2027/Subat indeks sayismin, 2026/Agustos indeks sayisina gire (alu ayhk) degisim
oraninda arttirilarak Gdenir,

«  01.09.2027 - 29.02.2028 Tarihleri Aras: Artisi;
Sendika liyesi isgilerin 31.08.2027 tarihinde almis olduklan ramazan yardiomn tutan 01.09.2027
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2025=100 Temel Yilh Tiiketici
Fiyatlar Endeksi 2027/Agustos indeks sayisinin, 2027/Subat indeks sayisina gire (alti ayhik) degisim
oraminda arttinlarak ddenir.

GECICi MADDE 1: AYRILANLARIN YARARLANMALARI

Isbu Toplu is Sozlesmesinin yiiriirlige giris tarihi ile imza tarihi arasinda kalan siire icerisinde,
emeklilik, muvazzaf askerlik, vefat gibi nedenlerle ayrilan veya ig sdzlesmesi bildirimli olarak isverence
feshedilen iive isgilerin kendileri, Slenlerin kanuni mirasgilar Stzlesme ile getirilen tiim haklardan isten
avrildiklan tarihe kadar aynen vararlaniriar.

GECICIi MADDE 2: FARKLARIN ODENMESI

Isbu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik tarihinden sonra olusacak artis farklar, imkanlar dlgiisiinde en kisa
zamanda is¢ilere édenecektir.

GECICI MADDE 3- 1 Mart 2026 tarihinde fiilen ¢ahsiyor olmak sartiyla bu tarihten énce 30 ve daha
fazla hizmet yilim doldurmus isgilere, daha énce 30'uncu yil hizmet ikramiyesinden yararlanmamis
olmalan kaydivla, 30 giinlilk Gicretleri tutarinda hizmet ikramiyesi Gdenir.

EK MADDE: DiSIPLIN CEZA CETVELI

Evlem Tiirleri CEZALAR

ISE GEC GELMEK

1. 1 saate kadar ge¢ gelmek [htar, 1 G,2G,3G
2. | saati agan siire ile gecikme Ihtar, 1 G.2G.3G
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3. Devamh ge¢ gelmeyi ahigkanlik haline getirmek (6 ay igerisinde geg

2G,3G,1.C.
gelmek sucundan dort defa disiplin sugundan ceza almis olmak
kaydiyla)
GOREVE GELMEMEK
4. | giin gireve gelmemek 1G.2G. 3G
§. 2 giin goreve gelmemek |2 G,3G
6. 3 giin ve daha fazla gbreve gelmemek 3G 1.6

7. Girevi yetersiz yapmak

fhtar, 1 G.2G,3G,1.C

8. Verilen girevi yapmamak 1G,26G,3G,1L.C

9. Verilen girevi yapmamakta direnmek |2 G 3G, L.C:

10. Gérev saatinde dzel islerle ugrasmak 1G.2G.3G.1.C.

11. Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak ve is barisim bozmak  1G,2G,3 G, 1. .

GOREV YERINi TERK

12. izinsiz olarak ig saati bitiminden evvel gorev verini terk etmek Ihtar, 1 G,2G,3G. L. C.

13. izinsiz olarak is saatinin bitiminden evvel gérev yerini terk etmeyi Gy IEL e
aliskanlik haline getirmek A LE
g . 1G,2G,3G,I.C

14. Igverinin korunmas: ile ilgili olanlarin grev verinde bulunmamasi

15. Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarmi mesgul etmek Ihtar,1G,2G,3G.I.C

16. Isbasinda, is saatinde ve gérev basinda uyumak 1G,2G3G, 1. ¢

17. Isverinde kavga etmek 1G,2G,3G.1L.¢

18. Imza c:etvelln! mzah_a.mama}'! veya kurum kimlik kartim basmamay ihtar, 1 G,2 G, 3G, 1. C.
ahiskanhik haline getirmek

19. Yonetimindeki aract  Idareden izin almaksizin  baskalarina 2G,3G,L.¢
kullandirmak

20. Géreve sarhos gelmek 2G,3G,1LC.

21. Igyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veva oynatmak 3 G, [. C.

22. Isverinde uyusturucu madde kullanmak
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IS ARKADALARINA KARSI TUTUMU

23. Amirlerine karsi kiifiir ve saldirida bulunmak 2G,3G,1.C.
24. Is arkadaslarma kiifiir va da saldinida bulunmak 1G,2G,3G,1.C.

25. Gerektigi halde is arkadaglarina yardimer olmamak ve vardimer 1G,2G,3G,I.C.
olmamay: aliskanhk haline getirmek

ISYERI VE ARACLARA ZARAR VERMEK
26. Yangina sebebivet vermek 2G,3G,1.C

27. Igyerine sabotaj yapmak 1 C.

28. Yonetimindeki arag ve gereclerin bakimi ve temizlifine #zen

gistermemek ve hor kullanmak 5 200G

29. Arag ve gereclerini kontrol etmeden giireve ¢ikmak ve bunlarla ilgili

bozukluklar zamaninda vetkili kisive duyurmamak 1G.2G,3G

a) Ihmal 1G, 2G, 3G, L.C.

30. Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine va da bozulmasina b) Agir ihmal 3G, L.C.

veya hasarina neden olmak,
¢) Kasit, . C.

31. Kurum araglarini alkol ya da uyusturucu madde alarak kullanmak. 1. 4
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

. 2G.3G,1C.
32. Isyerine ait arag ve geregleri gorev disindaki islerde kullanmak

33. Amir durumunda olup, ¢alistirdig, is¢ileri 6zel islerde kullanmak 2G, 3G, 1.C.

34. Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G;2G,36G.1L.C.
35. Gorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek 1G,2G,36G.1.¢
1G,2G.3G,L.C.

36. Hasta olmadif1 halde kendisini hasta goistererek isi aksatmak

37. Sinav sirasinda kopya gekmek, yardim almak, yardim etmek, soru

calmak, sinav kagid: ve tutanaklarinda degisiklik yapmak Y LE

1G,2G,3G,1.¢
38. Verilen gorevi yapmadiga halde yapmis gibi gostermek
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39,

40.

41.

42.
43.
44,
45,
46.

47.

48.

49.

S0.

51.

-

Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik yapmak i

Gérevine iliskin ve gizli kalmasi gereken sirlart agiklamak 3G, 1.C.
Gdrevine iligkin ve gizli kalmas: gereken sirlan agiklayarak gikar ic

saglamak

Hirsizhga tam tesebbiis 3G, 1.C.

Hirsizhk yapmak

Rilsvet almaya ya da vermeye tam tesebbils 3G L

Riisvet almak ya da vermek I.C-

Is saghi ve giivenligi kurallarina uymamak 1G,2G,3G.L.C.

Yerine imza atmak ya da kartim bastirmak suretivle ise gelmeven 1G,2G,3G.L.C.
is¢iyi gelmis gibi gbstermek

Yukarida sayilan eylemler dismda kalip sug sayilan ve [Nan1G.2G. 3G LG
cezalandirilmasi gereken fiillerde bulunmak

Isverinde propaganda wvapmak suretivle sivasi faalivetlerde

bulunmak 26, 306G, L

Isten ¢ikarma cezalari, Toplu Is Stzlesmesinin ve I Yonetmeliginin yasakladigi fiil ve hareketlere
iliskin olup, Is Kanunu’nun 25. madde 2. bendi hiikmii sakhdur.

Calisma ve Disiplin Kurulu 3 giindelik kesimi cezasi ile igten ¢ikarma cezasi arasimdaki boglugu
doldurmak iizere gecici olarak jsien ¢ikarma cezasi verebilir.
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isbu Toplu Is Sozlesmesi, 90 asil madde. 3 gegici madde ve 1 ek cetvelden olusmak fizere toplam 35
sayfa ve 8 niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca 01/09/2026 tarihinde imza altna almmstir,

SENDIKA YETKILILERi
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